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1 Zusammenfassung der analysierten Generalversammlungen

Anzahl Anzahl Antréage
Art der Generalversammlungen Versammlungen Total Ja Nein Enthaltung
Ordentliche Generalversammlungen 14 263 201 59 3
Ausserordentliche Generalversammlungen 1 1 1 0 0
Total 15 264 202 59 3
1.1 Zusammenfassung der Ethos Stimmempfehlungen

I Ja 76.5%
B \ein 22.3%
Enthaltung 1.1%
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1.2 Ethos Stimmempfehlungen nach Themenkategorien

0 20 40 60 80 100
Jahresbericht

Nachhaltigkeitsbericht
Verwendung des Ergebnisses
Vergltungen

Entlastung

VR-Wahlen

Revisionsstelle
Kapitalerhdhung
Kapitalreduktion
Statutendnderungen

Anti-ESG Aktiondrsantrage
Klimabezogene Aktionarsantrage

Nicht klimabezogene Aktionédrsantrage

Andere Themen

1w Angenommene m Abgelehnte Enthaltungen Anzahl

Antrage Antrage Antrage
Jahresbericht 4 100.0% 0 0.0% 0 0.0% 4
Nachhaltigkeitsbericht 1 100.0% 0 0.0% 0 0.0% 1
Verwendung des Ergebnisses 9 90.0% 1 10.0% 0 0.0% 10
Vergltungen 10 41.7% 14 58.3% 0 0.0% 24
Entlastung 62 100.0% 0 0.0% 0 0.0% 62
VR-Wahlen 69 67.0% 32 31.1% 2 1.9% 103
Revisionsstelle 19 90.5% 1 4.8% 1 4.8% 21
Kapitalerhéhung 8 100.0% 0 0.0% 0 0.0% 8
Kapitalreduktion 6 85.7% 1 14.3% 0 0.0% 7
Statutenanderungen 8 60.0% 2 40.0% 0 0.0% B
Anti-ESG Aktionérsantrage 0 0.0% 8 100.0% 0 0.0% 8
Klimabezogene Aktionarsantrage 2 100.0% 0 0.0% 0 0.0% 2
Nicht klimabezogene Aktionarsantrage 3  100.0% 0 0.0% 0 0.0% 3
Andere Themen 6 100.0% 0 0.0% 0 0.0% 6
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2 Ethos Stimmempfehlungen: Ubersicht

Art der Generalversammlung (Typ)

oGv
AGV

Unternehmen
Andritz

Apple
BBVA

Canon

Chugai Pharmaceutical

Fluence Energy
Moncler
Nordea Bank
Novo Nordisk

Raiffeisen Bank
International

Siemens
Siemens Energy
Stora Enso

Visa

Walt Disney

Datum
27.03.2025

25.02.2025
21.03.2025
28.03.2025
27.03.2025
17.03.2025
20.03.2025
20.03.2025
27.03.2025
26.03.2025

13.02.2025
20.02.2025
20.03.2025
28.01.2025
20.03.2025

Typ
oGV

oGV
oGV
oGV
oGV
oGV
AGY
oGV
oGV
oGV

oGV
oGV
oGV
oGV
oGV

Ordentliche Generalversammlungen

Jahresbericht

Nachhaltigkeitsbericht

Ausserordentliche Generalversammlungen

¢ Verwendung des Ergebnisses

AR

b SHIR N N N N N

Vergltungen

X

< Entlastung

{

‘YA YNAYEY

¢ VR-Wahlen

¢ <« <« Revisionsstelle

{

X[ S |S|S || <

Kapitalerhéhung

A SR SR

<

Abstimmungen

Kapitalreduktion

v

Statutenanderungen

I x x| <«

Dafur
Teilweise daflr
Dagegen
Enthaltung

Klimabezogene Aktionarsantrage
Nicht klimabezogene Aktionarsantrage

Anti-ESG Aktionarsantrage

Andere Themen

X

ecthos
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3 Ergebnisse der Abstimmungen
3.1 Durchschnittliche Ergebnisse nach Themen
Art der Antrage Anzahl Verfugbare
Antrage* Ergebnisse*
Jahresbericht 4 4
Nachhaltigkeitsbericht 1 1
Verwendung des Ergebnisses 10 10
Vergutungen 24 24
Entlastung 62 62
VR-Wahlen 83 83
Revisionsstelle 20 20
Kapitalerhéhung 8 8
Kapitalreduktion 7 7
Statutenanderungen B B
Anti-ESG Aktionarsantrage 8 8
Klimabezogene Aktionérsantrage 2 2
Nicht klimabezogene Aktiondrsantrage 3 3
Andere Themen 6 6
Alle Themen 243 243

* Ausschluss von Antragen, die auf « plurality vote » oder relativer Mehrheit beruhen.

ecthos

Durchschnittliche
Zustimmung*

99.9%
99.6%
99.8%
96.6%
99.3%
97.0%
99.3%
95.6%
98.3%
92.9%

3.6%

4.8%
10.3%
98.3%
92.9%
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3.2 Die umstrittensten Antrage des Verwaltungsrats

Unternehmen GV Datum No. Traktandum Ethos Resultat
Siemens Energy 20.02.2025 8.3 Wiederwahl von Herrn Joe Kaeser DAGEGEN 82.2%
Chugai 27.03.2025 2.1 Wiederwahl von Herrn Osamu Okuda DAGEGEN 83.1%
Pharmaceutical

Stora Enso 20.03.2025 11 Genehmigung der VergUtungspolitik DAGEGEN 84.0%
Raiffeisen Bank 26.03.2025 8 Genehmigung zur Ausgabe von DAFUR 85.0%
International Wandelanleihen erteilen

Raiffeisen Bank 26.03.2025 9 Genehmigung des bedingten Kapitals fir DAFUR 85.1%
International die Umwandlung von Wandelanleihen

Raiffeisen Bank 26.03.2025 6.1 Wiederwahl von Herrn Erwin Hameseder DAGEGEN 85.2%
International

Raiffeisen Bank 26.03.2025 6.2 Wiederwahl von Herrn Dr. Heinz Konrad DAGEGEN 85.2%
International

Raiffeisen Bank 26.03.2025 6.4 Neuwahl von Herrn Dr. Christof DAGEGEN 86.7%
International Splechtna

Raiffeisen Bank 26.03.2025 6.3 Neuwahl von Herrn Reinhard DAGEGEN 86.7%
International Schwendtbauer

Walt Disney 20.03.2025 3 Konsultativabstimmung Uber die DAGEGEN 89.3%

Vergltung von Flhrungskraften
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3.3 Aktionarsantrage
Unternehmen GV Datum
Visa 28.01.2025
Visa 28.01.2025
Apple 25.02.2025
Apple 25.02.2025
Walt Disney 20.03.2025

Nordea Bank

Apple

Apple

Walt Disney

Walt Disney

Visa

Visa

Novo Nordisk

20.03.2025

25.02.2025

25.02.2025

20.03.2025

20.03.2025

28.01.2025

28.01.2025

27.03.2025

No.

24

8.3

Traktandum

Aktionarsantrag: Ricktrittsregelung fir
die Wahl von Direktoren

Aktionarsantrag: Bericht Uber Lobbying

Aktionarsantrag: Bericht Gber ethische
Kl-Datenerfassung und Nutzung

Aktionarsantrag: Bericht Uber die
Sicherheit von Kindern im Internet

Aktionadrsantrag: Bericht Uber
Klimarisiken der verschiedenen
Pensionsplans

Aktionarsantrag: Ausrichtung der
Geschaftstatigkeit und der Investitionen
der Bank mit den Zielen des Pariser
Abkommens

Aktionarsantrag: Erwagung der
Abschaffung von DEI-Politiken,
Programmen, Abteilungen und Zielen

Aktionarsantrag: Bericht Uber

Diskriminierung bei wohltatigen Spenden

Aktionarsantrag: Teilnahme am
Gleichstellungsindex der Stiftung
"Human Rights Campaign" Gberdenken

Aktionadrsantrag: Bericht Uber die Risiken
einer Diskriminierung aufgrund religidser
und politischer Ansichten

Aktionarsantrag: Bericht Gber
geschlechtsspezifische Ungleichheiten
bei Vergltung und Leistungen

Aktionarsantrag: Bericht Uber die
Unternehmenspolitik in Bezug auf
Handlerkategorie-Codes

Aktionarsantrag: Tarifvertrage fir die
Arbeitsstellen einflihren, die auch fiur die
Mitarbeitenden von Auftragnehmern und
Subunternehmern gelten

Ethos
DAFUR

DAFUR
DAGEGEN

DAGEGEN

DAFUR

DAFUR

DAGEGEN

DAGEGEN

DAGEGEN

DAGEGEN

DAGEGEN

DAGEGEN

DAFUR

ecthos

Resultat

17.0%

13.8%
11.6%

8.9%

7.2%

2.5%

2.3%

1.9%

1.5%
1.0%
0.8%
0.8%

0.1%
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Stimmberichte pro Unternehmen

4

Andritz

No. Traktanden

1 Vorlage des Jahresberichts

2 Verwendung des Bilanzgewinns
und Festsetzung der Dividende

3 Entlastung der Mitglieder des
Vorstands

4 Entlastung der Mitglieder des
Aufsichtsrats

5 Genehmigung der Vergltung des
Aufsichtsrates

6.i Wiederwahl von KPMG als
Revisionsstelle

6.ii Neuwahl von KPMG als
Revisionsstelle flr die Prifung
des Nachhaltigkeitsberichts

7 Wahlen in den Aufsichtsrat

7a Wiederwahl von Herrn Dr.
Wolfgang Bernhard

7b Neuwahl von Frau Dr. Barbard
Steger

8 Konsultativabstimmung Gber den
Vergltungsbericht

9 Genehmigung des

Vergitungssystems fir die
Mitglieder des Vorstands

Board

OHNE
ABSTIM-
MUNG
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR

27.03.2025

Ethos

OHNE
ABSTIM-
MUNG

DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR

® DAGEGEN  Der Zusammenhang zwischen
VergUtung und Performance ist nicht
gegeben.

Die VergUtungsstruktur gentigt den
Richtlinien von Ethos nicht.

® DAGEGEN  Die Struktur der Vergitungen genlgt
den Richtlinien von Ethos nicht.

oGv

Resultat

+ 100.0%

v 99.5%

« 94.6%

+ 100.0%

« 99.9%

v 100.0%

v 96.3%

« 99.9%

v 98.1%

v 98.3%
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Apple 25.02.2025 oGv
No. Traktanden Board Ethos Resultat

Wabhlen in den Verwaltungsrat

1.a Wiederwahl von Frau Dr. Wanda  DAFUR DAFUR v 99.6%
M. Austin

1.b Wiederwahl von Herrn Timothy D. DAFUR DAFUR « 98.3%
Cook

1.c Wiederwahl von Herrn Alex DAFUR DAFUR « 98.2%
Gorsky

1.d Wiederwahl von Frau Andrea Jung DAFUR ® DAGEGEN  Sie préasidiert den « 93.8%

Vergltungsausschuss, ist nicht
unabhangig und die Unabhéangigkeit
des Ausschusses ist ungeniigend.

1.e Wiederwahl von Herrn Dr. Arthur  DAFUR ® DAGEGEN  Erist 75 Jahre alt, was Ethos' Limite « 93.0%
D. Levinson Ubersteigt.

Erist seit 25 Jahren Mitglied des
Verwaltungsrats, was Ethos' Limite

Ubersteigt.
1.f Wiederwahl von Frau Monica C.  DAFUR DAFUR v 99.0%
Lozano
1.9 Wiederwahl von Herrn Dr. Ronald DAFUR ® DAGEGEN  Erist 77 Jahre alt, was Ethos' Limite « 94.7%
D. Sugar Ubersteigt.
1.h Wiederwahl von Frau Susan L. DAFUR ® DAGEGEN  Sie préasidiert den « 96.0%
Wagner Prifungsausschuss, ist nicht
unabhangig und die Unabhangigkeit
des Ausschusses ist ungentigend.
Sie préasidiert den
Nominationsausschuss, und die
Zusammensetzung des Rats ist
unbefriedigend.
2 Wiederwahl von Ernst & Young als DAFUR DAFUR v 982%
Revisionsstelle
3 Konsultativabstimmung Uber die  DAFUR ® DAGEGEN Die Vergltungsstruktur genlgt den v 924%
Vergltung von Flhrungskraften Richtlinien von Ethos nicht.
4 Aktionarsantrag: Bericht Uber DAGEGEN DAGEGEN  Der Antrag vertritt die Werte einer X 11.6%
ethische Kl-Datenerfassung und bestimmten Gruppe von Personen
Nutzung und soll nicht die Interessen des
Unternehmens und der Mehrheit
seiner Interessengruppen schiitzen.
5 Aktionarsantrag: Bericht Uber die DAGEGEN DAGEGEN  Der Antrag vertritt die Werte einer X 89%
Sicherheit von Kindern im Internet bestimmten Gruppe von Personen
und soll nicht die Interessen des
Unternehmens und der Mehrheit
seiner Interessengruppen schiitzen.
6 Aktionarsantrag: Erwagung der DAGEGEN DAGEGEN  Der Antrag ist politisch motiviert und X 2.3%
Abschaffung von DEI-Politiken, unnotig.
Programmen, Abteilungen und
Zielen
7 Aktionarsantrag: Bericht Uber DAGEGEN DAGEGEN  Der Antrag ist politisch motiviert und X 1.9%
Diskriminierung bei wohltatigen unnotig.
Spenden
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No.

1.1

1.2

1.3

1.4

2.2

2.3

Traktanden

Genehmigung des Einzel- und
Konzernabschlusses

Genehmigung des
Nachhaltigkeitsberichts

Verwendung des Bilanzgewinns
und Festsetzung der Dividende

Entlastung der Mitglieder des
Verwaltungsrats

Wabhlen in den Verwaltungsrat

Wiederwahl von Herrn Carlos
Torres Vila

Wiederwahl von Herrn Onur Geng

Wiederwahl von Frau Connie
Hedegaard

Genehmigung der Ermachtigung
zur Herabsetzung des
Aktienkapitals

Erneuerung der Erméachtigung zur
Durchfiihrung von Beschlissen
(a.0.GV 2024)

Genehmigung der Obergrenze far

die variable Vergltung

Wiederwahl von Ernst & Young als

Revisionsstelle

Ermachtigung zur Durchfiihrung
von Beschlissen

Konsultativabstimmung tber den
Vergltungsbericht

Board

DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR

Ethos

DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR

® DAGEGEN

® DAGEGEN

DAFUR

® DAGEGEN

DAFUR

® DAGEGEN
DAFUR
DAFUR

® DAGEGEN

ecthos

21.03.2025

Verwaltungsratsprasident mit
Exekutivfunktionen. Die
Unabhangigkeit des Verwaltungsrats
ist unzureichend (46.7%).

CEO und die Unabhéngigkeit des
Verwaltungsrats ist unzureichend
(46.7%).

Die Herabsetzung des Kapitals ist
nicht mit den langfristigen Interessen
der Mehrheit der Anspruchsgruppen
des Unternehmens vereinbar.

Die Struktur der Vergltungen geniigt
den Richtlinien von Ethos nicht.

Die Vergutungsstruktur gentigt den
Richtlinien von Ethos nicht.

oGV

Resultat

v 99.6%

« 99.6%

v 99.7%

« 98.9%

v 97.4%

« 99.1%

v 99.4%

v 99.5%

v 97.5%

v 98.8%

« 99.6%

« 99.6%

« 95.6%
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Canon 28.03.2025 oGgv
No. Traktanden Board Ethos Resultat
1 Festsetzung der Dividende DAFUR DAFUR v 99.9%
2 Wabhlen in den Kansayaku-
Verwaltungsrat
2.1 Wiederwahl von Herrn Fujio DAFUR ® DAGEGEN  Er fUhrt den Vorsitz im v 91.5%
Mitarai Verwaltungsrat und ist CEQ.
Er ist 90 Jahre alt, was Ethos' Limite
Ubersteigt.
2.2 Wiederwahl von Herrn Toshizo DAFUR ® DAGEGEN  Erist 85 Jahre alt, was Ethos' Limite « 97.3%
Tanaka Ubersteigt.
Er Ubt Exekutivfunktionen aus und
gehort dem Vergltungsausschuss an.
2.3 Wiederwahl von Herrn Toshio DAFUR ® DAGEGEN  Erist 76 Jahre alt, was Ethos' Limite « 97.7%
Homma Ubersteigt.
Verwaltungsratsmitglied mit
Exekutivfunktionen. Die
Unabhangigkeit des Verwaltungsrats
ist unzureichend (40.0%).
2.4 Wiederwahl von Herrn Kazuto DAFUR ® DAGEGEN  Verwaltungsratsmitglied mit v 97.9%
Ogawa Exekutivfunktionen. Die
Unabhangigkeit des Verwaltungsrats
ist unzureichend (40.0%).
25 Wiederwahl von Herrn Hiroaki DAFUR ® DAGEGEN  Verwaltungsratsmitglied mit v 97.9%
Takeishi Exekutivfunktionen. Die
Unabhangigkeit des Verwaltungsrats
ist unzureichend (40.0%).
2.6 Wiederwahl von Herrn Minoru DAFUR ® DAGEGEN  Verwaltungsratsmitglied mit v 97.9%
Asada Exekutivfunktionen. Die
Unabhangigkeit des Verwaltungsrats
ist unzureichend (40.0%).
2.7 Wiederwahl von Herrn Yusuke DAFUR DAFUR v 99.0%
Kawamura
2.8 Wiederwahl von Herrn Masayuki ~ DAFUR DAFUR v 99.0%
Ilkegami
2.9 Wiederwahl von Herrn Masaki DAFUR DAFUR v 99.0%
Suzuki
2.10  Wiederwahl von Frau Akiko Ito DAFUR DAFUR v 99.3%
3 Wahl von 2 Aufsichtsratsprifern
(Corporate Auditors)
3.1 Neuwahl von Herrn Takashi DAFUR DAFUR v 92.8%
Morikawai (corporate auditor)
32 Neuwahl von Frau Yuka Shigetomi DAFUR DAFUR v 99.8%
(corporate auditor)
4 Genehmigung der Bonuszahlung  DAFUR DAFUR « 98.5%

an die Verwaltungsratinnen und -

rate
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Chugai Pharmaceutical 27.03.2025 oGv

No. Traktanden Board Ethos Resultat

1 Festsetzung der Dividende DAFUR DAFUR v 99.7%

2 Wabhlen in den Kansayaku-
Verwaltungsrat

2.1 Wiederwahl von Herrn Osamu DAFUR ® DAGEGEN  Erflhrt den Vorsitz im « 83.1%
Okuda Verwaltungsrat und ist CEO.

2.2 Wiederwahl von Herrn Iwaaki DAFUR ® DAGEGEN  Verwaltungsratsmitglied mit v 96.2%
Taniguchi Exekutivfunktionen. Die

Unabhangigkeit des Verwaltungsrats
ist unzureichend (33.3%).

2.3 Wiederwahl von Herrn Hitoshi DAFUR ® DAGEGEN  Verwaltungsratsmitglied mit v 96.2%
likura Exekutivfunktionen. Die
Unabhangigkeit des Verwaltungsrats
ist unzureichend (33.3%).

24 Wiederwahl von Frau Prof. Dr. DAFUR ® DAGEGEN  Sieist 77 Jahre alt, was Ethos' Limite « 96.7%
Mariko Y. Momoi Ubersteigt.

25 Wiederwahl von Herrn Fumio DAFUR ® DAGEGEN  Erist 76 Jahre alt, was Ethos' Limite « 96.3%
Tateishi Ubersteigt.

2.6 Wiederwahl von Herrn Hideo DAFUR ® DAGEGEN  Er bt zu viele v 96.6%
Teramoto Verwaltungsratsmandate aus.

2.7 Neuwahl von Herrn Dr. Thomas ~ DAFUR DAFUR v 97.4%
Schinecker

2.8 Wiederwahl von Frau Teresa A.  DAFUR DAFUR « 96.3%
Graham

2.9 Neuwahl von Herrn Boris Zaitra DAFUR ® DAGEGEN  Er vertritt einen bedeutenden « 95.8%

Aktionar, obwohl dieser bereits
ausreichend im Rat vertreten ist.

3 Neuwahl von Herrn Masayoshi DAFUR DAFUR « 99.8%
Higuchi (corporate auditor)
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Fluence Energy

No.

1.1

1.2

1.3

1.4

1.5

1.6

1.7

1.8
1.9

Traktanden

Wabhlen in den Verwaltungsrat

Wiederwahl von Frau Cynthia
Arnold

Wiederwahl von Herrn Herman E.
Bulls

Wiederwahl von Herrn Ricardo
Falu

Wiederwahl von Frau Elizabeth
Fessenden

Wiederwahl von Herrn Harald von
Heynitz

Wiederwahl von Frau Barbara
Humpton

Neuwahl von Herrn Peter Chi-Sun
Luk

Wiederwahl von Herrn Axel Meier

Wiederwahl von Frau Tish
Mendoza

Wiederwahl von Herrn Julian
Nebreda

Wiederwahl von Herrn Chris
Shelton

Wiederwahl von Herrn Simon
James Smith

Wiederwahl von Ernst & Young als
Revisionsstelle

Konsultativabstimmung tber die
Vergitung von Fihrungskraften

Board

DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR

Ethos

DAFUR

® ZURUCK-
BEHALTEN
DAFUR
DAFUR

DAFUR

® ZURUCK-
BEHALTEN

DAFUR

DAFUR

® ZURUCK-
BEHALTEN

® ZURUCK-
BEHALTEN

DAFUR
DAFUR
DAFUR

® DAGEGEN

ecthos

17.03.2025

Er Ubt zu viele
Verwaltungsratsmandate aus.

Sie Ubt zu viele
Verwaltungsratsmandate aus.

Sie vertritt einen bedeutenden
Aktionar, obwonhl dieser bereits
ausreichend im Rat vertreten ist.

Sie vertritt einen bedeutenden
Aktionar, obwohl dieser bereits
ausreichend im Rat vertreten ist.

Verwaltungsratsmitglied mit
Exekutivfunktionen. Die
Unabhangigkeit des Verwaltungsrats
ist unzureichend (33.3%).

Die Vergutungsstruktur gentigt den
Richtlinien von Ethos nicht.

oGV

Resultat

S & & X

\}

v

*

99.5%*

96.2%*

95.8%*

98.9%*

96.0%*

95.7%*

95.8%*

95.0%*
95.7%*

96.5%*

95.8%*

95.8%*

99.9%

97.9%

* Diese Wahl beruht auf der « plurality vote » oder der relativen Mehrheitswahl: Der Kandidat mit den meisten JA-Stimmen ist
gewahlt, auch wenn die absolute Mehrheit (50%) nicht erreicht wird. Wenn die Anzahl der Kandidaten gleich der Anzahl der
zu besetzenden Sitze ist, reicht eine einzige JA-Stimme aus, um gewahlt zu werden.
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Moncler 20.03.2025 AGV
No. Traktanden Board Ethos Resultat
1 Statutenanderung: Verwaltungsrat DAFUR DAFUR « 99.5%
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Nordea Bank

No.

10

1M

12

13
13.a

13.b

13.c

13.d

13.e
13.f

Traktanden

Er6ffnung der
Generalversammlung

Formaler Start der
Generalversammlung

Wahl von Personen zur Kontrolle
des Protokolls und zur
Uberwachung der
Stimmenauszahlung

Aufzeichnung der
Rechtmassigkeit der
Generalversammlung

Feststellung der Anwesenheit in
der Generalversammlung und
Annahme der Abstimmungsliste

Vorlage des Jahresabschlusses,
des Berichts des Verwaltungsrats
und des Berichts der externen
Revisionsstelle

Genehmigung der
Jahresabschlisse

Verwendung des Bilanzgewinns
und Festsetzung der Dividende

Entlastung der
Verwaltungsmitglieder und des
CEO

Konsultativabstimmung Gber den
Vergltungsbericht

Genehmigung der Vergltung des
Verwaltungsrats

Genehmigung der Anzahl der
Verwaltungsratsmitglieder

Wabhlen in den Verwaltungsrat

Wiederwahl von Herrn Stephen
Hester

Wiederwahl von Frau Petra van
Hoeken

Wiederwahl von Herrn Johan
Maltby

Wiederwahl von Herrn Dr. Risto
Murto

Wiederwahl von Herrn Lars Rohde

Wiederwahl von Frau Lene
Sarensen Skole

Board

OHNE
ABSTIM-
MUNG

OHNE
ABSTIM-
MUNG

OHNE
ABSTIM-
MUNG

OHNE
ABSTIM-
MUNG

OHNE
ABSTIM-
MUNG

OHNE
ABSTIM-
MUNG

DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR
DAFUR

Ethos

OHNE
ABSTIM-
MUNG

OHNE
ABSTIM-
MUNG

OHNE
ABSTIM-
MUNG

OHNE
ABSTIM-
MUNG

OHNE
ABSTIM-
MUNG

OHNE
ABSTIM-
MUNG

DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR

® DAGEGEN

DAFUR

DAFUR
DAFUR
DAFUR

® DAGEGEN

DAFUR
® DAGEGEN

ecthos

20.03.2025

Die Vergltung des
Verwaltungsratsprasidenten ist
erheblich hoher als bei vergleichbaren
Unternehmen.

Die beantragte Erhéhung ist im
Vergleich zum Vorjahr
unverhaltnismassig.

Er Ubt zu viele
Verwaltungsratsmandate aus.

Sie Ubt zu viele
Verwaltungsratsmandate aus.

oGV

Resultat

+ 100.0%

+ 100.0%

« 98.6%

v 96.5%

« 98.8%

+ 100.0%

« 95.3%

v 99.6%

v 99.1%

« 99.6%

v 99.5%
v 97.2%
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Nordea Bank

No.

13.9

13.h

13.i
13,

14
15
16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

Traktanden

Wiederwahl von Herrn Per
Stromberg

Wiederwahl von Herrn Jonas
Synnergren

Wiederwahl von Frau Arja Talma

Wiederwahl von Frau Kjersti
Wiklund

Vergltung der Revisionsstelle
Wiederwahl der Revisionsstelle

Vergltung der Revionsstelle des
Nachhaltigkeitsberichts

Wiederwahl der Revionsstelle des
Nachhaltigkeitsberichts

Anderung der Charta des
Nominierungsrat der Aktionare

Ermachtigung zur Ausgabe von
wandelbaren Tier-1-
Kapitalinstrumenten

Ermachtigung zum Rickkauf
eigener Aktien im Rahmen des
Wertpapierhandelsgeschafts

Ermachtigung zur Ubertragung
eigener Aktien im Rahmen des
Wertpapierhandelsgeschéfts

Ermachtigung zum Rickkauf
eigener Aktien

Ermachtigung zur Ausgabe von
Aktien

Aktionarsantrag: Ausrichtung der
Geschaftstatigkeit und der
Investitionen der Bank mit den
Zielen des Pariser Abkommens

Abschluss der
Generalversammlung

Board Ethos
DAFUR DAFUR
DAFUR DAFUR
DAFUR DAFUR
DAFUR DAFUR
DAFUR DAFUR
DAFUR DAFUR
DAFUR DAFUR
DAFUR DAFUR
DAFUR DAFUR
DAFUR DAFUR
DAFUR DAFUR
DAFUR DAFUR
DAFUR DAFUR
DAFUR DAFUR
DAGEGEN e DAFUR
OHNE OHNE
ABSTIM- ABSTIM-
MUNG MUNG

ecthos

20.03.2025

Ethos unterstUtzt Richtlinien zur
Einddmmung des Klimawandels im
Einklang mit den Zielen des Pariser

Abkommens.

oGV

Resultat

99.7%

<

99.5%

\}

95.9%
99.7%

YA

99.9%
99.7%
99.9%

\YASAY

99.9%

\}

« 100.0%

« 99.8%

« 99.9%

v 99.1%

v 99.0%

v 99.7%

b 4 2.5%
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Novo Nordisk

No.

5.1

52

6.1
6.2

6.3.a

6.3.b

6.3.c

6.3.d

6.3.e

6.3.f

8.1

8.2

8.3

Traktanden

Bericht lber die Aktivitaten des
Unternehmens

Genehmigung der
Jahresabschllsse

Verwendung des Bilanzgewinns
und Festsetzung der Dividende

Konsultativabstimmung Gber den
Vergltungsbericht

Genehmigung der Vergitung des
Verwaltungsrats flr das
Geschaftsjahr 2024

Genehmigung der Vergltung des
Verwaltungsrats fir das
Geschaftsjahr 2025

Wahlen in den Verwaltungsrat
Wiederwahl von Herrn Helge Lund

Wiederwahl von Herrn Henrik
Poulsen

Wiederwahl von Frau Laurence M.
Debroux

Wiederwahl von Herrn Andreas
Fibig

Wiederwahl von Frau Dr. pharm.
Sylvie Grégoire

Wiederwahl von Herrn Kasim
Kutay

Wiederwahl von Frau Choi Lai
Christina Law

Wiederwahl von Herrn Dr. Martin
MacKay

Wiederwahl der Revisionsstelle
fir den Geschéftsbericht und den
Nachhaltigkeitbericht

Ermachtigung zum Rickkauf
eigener Aktien

Ermachtigung zur Ausgabe von
Aktien ohne Bezugsrecht

Aktiondrsantrag: Tarifvertrage fir
die Arbeitsstellen einflhren, die
auch fur die Mitarbeitenden von
Auftragnehmern und
Subunternehmern gelten

Verschiedenes

Board Ethos
OHNE OHNE
ABSTIM- ABSTIM-
MUNG MUNG
DAFUR DAFUR
DAFUR DAFUR
DAFUR DAFUR
DAFUR DAFUR
DAFUR DAFUR
DAFUR DAFUR
DAFUR ® ENTHAL-
TUNG
DAFUR DAFUR
DAFUR DAFUR
DAFUR DAFUR
DAFUR DAFUR
DAFUR DAFUR
DAFUR ® ENTHAL-
TUNG
DAFUR ® ENTHAL-
TUNG
DAFUR DAFUR
DAFUR DAFUR
DAGEGEN e DAFUR
OHNE OHNE
ABSTIM- ABSTIM-
MUNG MUNG

ecthos

27.03.2025

Er Ubt zu viele
Verwaltungsratsmandate aus.

Er prasidiert den
Vergutungsausschuss, ist nicht

unabhéngig und die Unabhangigkeit

des Ausschusses ist ungentigend.

Er Ubt zu viele
Verwaltungsratsmandate aus.

Auf einer dreijahres Basis sind die

Honorare fir Dienstleistungen ausser

der Revision mehr als 50% der fir
die Revision bezahlten Honorare.

Ethos unterstltzt Antrage zur

Verbesserung der Menschenrechte

und der Rechte am Arbeitsplatz.

oGV

Resultat

v

99.9%

+ 100.0%

v

v

v

99.2%

99.6%

99.6%

97.9%*
96.0%*

99.5%*

99.9%*

99.6%*

96.8%*

99.9%*

99.2%*

99.3%*

99.7%

99.6%

0.1%
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ecthos

* Diese Wahl beruht auf der « plurality vote » oder der relativen Mehrheitswahl: Der Kandidat mit den meisten JA-Stimmen ist
gewahlt, auch wenn die absolute Mehrheit (50%) nicht erreicht wird. Wenn die Anzahl der Kandidaten gleich der Anzahl der
zu besetzenden Sitze ist, reicht eine einzige JA-Stimme aus, um gewahlt zu werden.
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Raiffeisen Bank International

No.

6.2

6.3

6.4

10

Traktanden

Vorlage des Jahresberichts

Verwendung des Bilanzgewinns
und Festsetzung der Dividende

Konsultativabstimmung tber den
Vergltungsbericht

Entlastung der Mitglieder des
Vorstands

Entlastung der Mitglieder des
Aufsichtsrats

Wabhlen in den Aufsichtsrat

Wiederwahl von Herrn Erwin
Hameseder

Wiederwahl von Herrn Dr. Heinz
Konrad

Neuwahl von Herrn Reinhard
Schwendtbauer

Neuwahl von Herrn Dr. Christof
Splechtna

Wiederwahl von Deloitte als
Revisionsstelle

Genehmigung zur Ausgabe von
Wandelanleihen erteilen

Genehmigung des bedingten
Kapitals fur die Umwandlung von
Wandelanleihen

Statutenanderung: Verschiedene

Board

OHNE
ABSTIM-
MUNG

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR

Ethos

OHNE
ABSTIM-
MUNG

DAFUR

DAGEGEN

DAFUR

DAFUR

DAGEGEN

DAGEGEN

DAGEGEN

DAGEGEN

DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR

ecthos

26.03.2025

Der Zusammenhang zwischen

VergUtung und Performance ist nicht

gegeben.

Er Gbt zu viele
Verwaltungsratsmandate aus.

Er ist nicht unabhangig (Vertreter

eines Grossaktiondrs, Amtsdauer von
15 Jahren), und die Unabhangigkeit
des Verwaltungsrats ist ungentgend

(16,7 %).

Er ist nicht unabhangig (Vertreter
eines Grossaktionars), und die

Unabhangigkeit des Verwaltungsrats

ist ungenligend (16,7 %).

Er Gbt zu viele
Verwaltungsratsmandate aus.

Er ist nicht unabhangig (Vertreter
eines Grossaktionars), und die

Unabhéangigkeit des Verwaltungsrats

ist ungeniigend (16,7 %).

Er ist nicht unabhangig (Vertreter
eines Grossaktionars), und die

Unabhéangigkeit des Verwaltungsrats

ist ungeniligend (16,7 %).

oGV

Resultat

v 100.0%

v

99.1%

+ 100.0%

v

v

v

99.8%

85.2%

85.2%

86.7%

86.7%

99.9%

85.0%

85.1%

+ 100.0%

19 / 28



Siemens

No.

3.1

3.2
3.3

3.4

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

4.7
4.8

4.9

4.10
4.11

412
413

414
4.15

4.16

417

Traktanden

Vorlage des Jahresberichts

Verwendung des Bilanzgewinns
und Festsetzung der Dividende

Entlastung der Mitglieder des
Vorstands

Entlastung von Herrn Dr. Roland
Busch

Entlastung von Herrn Cedrik Neike

Entlastung von Herrn Matthias
Rebellius

Entlastung von Herrn Prof. Dr. Ralf
P. Thomas

Entlastung von Frau Judith Wiese

Entlastung der Mitglieder des
Aufsichtsrats

Entlastung von Herrn Jim
Hagemann Snabe

Entlastung von Frau Birgit
Steinborn

Entlastung von Herrn Dr. Werner
Brandt

Entlastung von Herrn Tobias
Baumler

Entlastung von Frau Dr. Regina E.
Dugan

Entlastung von Frau Dr. Andrea
Fehrmann

Entlastung von Frau Bettina Haller

Entlastung von Herrn Oliver
Hartmann

Entlastung von Frau Keryn Lee
James

Entlastung von Herrn Harald Kern

Entlastung von Herrn Jirgen
Kerner

Entlastung von Frau Martina Merz

Entlastung von Herrn Dr. Christian
Pfeiffer

Entlastung von Herrn Benoit Potier

Entlastung von Herrn Hagen
Reimer

Entlastung von Herrn Kasper
Rersted

Entlastung von Frau Dr. Nathalie
von Siemens

Board

OHNE
ABSTIM-
MUNG

DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR

Ethos

OHNE
ABSTIM-
MUNG

DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR

ecthos

13.02.2025

oGV

Resultat

v 99.9%

98.8%

98.8%
98.8%

L NI NI N

98.8%

\}

« 98.8%

« 98.7%

« 98.8%

98.8%

\}

98.8%

\}

98.8%

98.8%

AR

98.8%
98.8%

YA

« 98.8%

« 98.8%
98.8%

\}

98.8%
98.8%

YA

98.8%
98.8%

AR AN

98.8%

98.8%

\}
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Siemens

No. Traktanden

4.18 Entlastung von Frau Dorothea
Simon

419 Entlastung von Herrn Mimon
Uhamou

4.20 Entlastung von Frau Grazia
Vittadini

4.21 Entlastung von Herrn Matthias
Zachert

5.1 Wiederwahl von
PricewaterhouseCoopers als
Revisionsstelle

5.2 Neuwahl von
PricewaterhouseCoopers als
Revisionsstelle fur die Prifung
des Nachhaltigkeitsberichts

6 Konsultativabstimmung Gber den
Vergltungsbericht

7 Wahlen in den Aufsichtsrat

7.1 Wiederwahl von Herrn Jim
Hagemann Snabe

7.2 Wiederwahl von Herrn Kasper
Rarsted

7.3 Neuwahl von Herrn Dr. Ulf Mark
Schneider

7.4 Wiederwahl von Frau Grazia
Vittadini

7.5 Wiederwahl von Herrn Dr. Werner
Brandt

8 Genehmigung der
Vergltungspolitik des
Aufsichtsrates

9 Statutenanderung: virtuelle
Generalversammlung

10 Genehmigung eines
Aktienrickkaufprogramms

[N Genehmigung eines
Aktienrtckkaufprogramms unter
Einsatz von Aktienderivaten

12 Erneuerung des bedingten

Kapitals zur Ausgabe von
Wandelanleihen

Board

DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

Ethos

DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR

® DAGEGEN

DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR

® DAGEGEN

® DAGEGEN

DAFUR

DAFUR

DAFUR

ecthos

13.02.2025

Der Zusammenhang zwischen
Vergltung und Performance ist nicht
gegeben.

Die Struktur der Vergltung genlgt
den Richtlinien von Ethos nicht.

Die Vergutung des Vorsitzenden ist
Gberhoht.

Die Anderung erlaubt, ohne
ausreichende Begriindung, die
Durchflhrung von rein virtuellen
Generalversammlungen.

oGV

Resultat

v 98.8%

« 98.8%

« 98.8%

« 98.8%

v 99.6%

v 99.8%

« 89.5%

93.4%

99.2%

A A N

99.2%

99.0%

\}

99.1%

\!

« 98.0%

X 71.1%

v 94.1%

v 95.7%

« 96.8%
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Siemens Energy

No.

3.1

3.2
3.3
3.4

3.5

4.1
4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

4.7

4.8

4.9

4.10
4.11

4.12

4.13

414

4.15

4.16

Traktanden

Vorlage des Jahresberichts

Verwendung des Bilanzgewinns

Entlastung der Mitglieder des
Vorstands

Entlastung von Herrn Dr. Christian
Bruch

Entlastung von Frau Maria Ferraro
Entlastung von Herrn Karim Amin

Entlastung von Herrn Tim Oliver
Hold

Entlastung von Frau Anne-Laure
Parrical de Chammard

Entlastung von Herrn Vinod Philip

Entlastung der Mitglieder des
Aufsichtsrats

Entlastung von Herrn Joe Kaeser

Entlastung von Herrn Robert
Kensbock

Entlastung von Herrn Dr. Hubert
Lienhard

Entlastung von Herrn Glnter
Augustat

Entlastung von Herrn Manfred
Bareis

Entlastung von Herrn Manuel
Bloemers

Entlastung von Frau Dr. Christine
Bortenlanger

Entlastung von Frau Dr. Andrea
Fehrmann

Entlastung von Herrn Dr. Andreas
Feldmdller

Entlastung von Frau Nadine Florian

Entlastung von Herrn Sigmar
Gabriel

Entlastung von Frau Prof. Dr.
Veronika Grimm

Entlastung von Herrn Horst
Hakelberg

Entlastung von Herrn Jargen
Kerner

Entlastung von Frau Simone
Menne

Entlastung von Frau Hildegard
Miiller

Board

OHNE
ABSTIM-
MUNG

DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR

Ethos

OHNE
ABSTIM-
MUNG

DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR

ecthos

20.02.2025

oGV

Resultat

v 99.9%

v 99.8%

« 99.8%
« 99.8%
v 99.9%

v 99.8%

« 99.8%

v 99.7%
« 99.8%

v 99.8%

« 99.8%

v 99.8%

« 99.8%

« 99.8%

« 99.8%

99.8%

<

99.8%
99.8%

AYA

99.8%

\}

99.8%

\}

v 99.8%

+ 99.8%

v 99.8%
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ecthos

Siemens Energy 20.02.2025 oGv

No. Traktanden Board Ethos Resultat

4.17  Entlastung von Frau Laurence DAFUR DAFUR « 99.8%
Mulliez

4.18 Entlastung von Herrn Thomas DAFUR DAFUR + 99.8%
Pfann

419  Entlastung von Herr Matthias DAFUR DAFUR v 99.8%
Rebellius

420  Entlastung von Frau Cornelia DAFUR DAFUR v 99.8%
Schau

4.21  Entlastung von Herrn Prof. Dr. Ralf DAFUR DAFUR v 99.8%
P. Thomas

422 Entlastung von Frau Geisha DAFUR DAFUR v 99.8%
Jimenez Williams

423  Entlastung von Herrn Randy Zwirn DAFUR DAFUR v 99.8%

5.1 Wiederwahl von KPMG als DAFUR DAFUR v 99.8%
Revisionsstelle

5.2 Neuwahl von KPMG als DAFUR DAFUR « 99.8%
Revisionsstelle flr die Prafung der
Nachhaltigkeitsberichts

6 Konsultativabstimmung tiber den  DAFUR DAFUR v 99.4%
Vergltungsbericht

7 Genehmigung des DAFUR ® DAGEGEN Die bereitgestellten Informationen « 97.8%
VergUtungssystems fir die sind ungenigend.

Mitglieder des Vorstands
Die Struktur der Vergltungen gentigt
den Richtlinien von Ethos nicht.

8 Wabhlen in den Aufischtsrat

8.1 Neuwahl von Frau Anja-Isabel DAFUR DAFUR v 99.8%
Dotzenrath

8.2 Wiederwahl von Herrn Sigmar DAFUR DAFUR v 99.3%
Gabriel

8.3 Wiederwahl von Herr Joe Kaeser DAFUR ® DAGEGEN  Er Ubt zu viele v 82.2%

Verwaltungsratsmandate aus.

8.4 Wiederwahl von Herrn Dr. Hubert DAFUR DAFUR v 96.8%
Lienhard

8.5 Wiederwahl von Frau Laurence DAFUR DAFUR v 97.0%
Mulliez

8.6 Wiederwahl von Herrn Matthias ~ DAFUR DAFUR « 97.3%
Rebellius

8.7 Wiederwahl von Frau Geisha DAFUR DAFUR v 995%
Jimenez Williams

8.8 Neuwahl von Herrn Dr. Feiyu Xu ~ DAFUR DAFUR v 98.2%

9 Genehmigung des DAFUR DAFUR v 99.6%
VergUtungssystems fir die
Mitglieder des Aufsichtsrats

10 Statutendnderung: virtuelle DAFUR ® DAGEGEN  Die Anderung erlaubt, ohne « 93.7%
Generalversammlung ausreichende Begriindung, die

Durchfiihrung von rein virtuellen
Generalversammlungen.

23/ 28



Stora Enso

No.

10

1M

12

13

14
15
16
17

18

19

20

21

Traktanden

Er6ffnung der
Generalversammlung

Formaler Start der
Generalversammlung

Wahl von Personen zur Kontrolle
des Protokolls und zur
Uberwachung der
Stimmenauszahlung

Aufzeichnung der
Rechtmassigkeit der
Generalversammlung

Feststellung der Anwesenheit in
der Generalversammlung und
Annahme der Abstimmungsliste

Vorlage des Jahresabschlusses,
des Berichts des Verwaltungsrats
und des Berichts der externen
Revisionsstelle

Genehmigung der
Jahresabschlisse

Verwendung des Bilanzgewinns
und Festsetzung der Dividende

Entlastung der
Verwaltungsmitglieder und des
CEO

Konsultativabstimmung Gber den
Vergltungsbericht

Genehmigung der
VergUtungspolitik

Genehmigung der Vergltung des
Verwaltungsrats

Genehmigung der Anzahl der
Verwaltungsratsmitglieder

Wahlen in den Verwaltungsrat
Vergutung der Revisionsstelle
Wiederwahl der Revisionsstelle

Vergutung der Revionsstelle des
Nachhaltigkeitsberichts

Wiederwahl der Revionsstelle des
Nachhaltigkeitsberichts

Ermachtigung zum Rickkauf
eigener Aktien

Ermachtigung zur Ausgabe von
Aktien

Statutenanderung: Anpassung an
Gesetzesanderungen

Board

OHNE
ABSTIM-
MUNG

OHNE
ABSTIM-
MUNG

OHNE
ABSTIM-
MUNG

OHNE
ABSTIM-
MUNG

OHNE
ABSTIM-
MUNG

OHNE
ABSTIM-
MUNG

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR

Ethos

OHNE
ABSTIM-
MUNG

OHNE
ABSTIM-
MUNG

OHNE
ABSTIM-
MUNG

OHNE
ABSTIM-
MUNG

OHNE
ABSTIM-
MUNG

OHNE
ABSTIM-
MUNG

DAFUR

DAGEGEN

DAFUR

DAFUR
DAGEGEN
DAFUR
DAFUR

DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR

ecthos

20.03.2025

Die beantragte Verwendung des
Bilanzergebnisses erscheint aufgrund
der finanziellen Lage des
Unternehmens unangemessen.

Die Struktur der Vergltungen genlgt
den Richtlinien von Ethos nicht.

oGV

Resultat

v

v

v

99.9%

99.0%

98.8%

96.9%

84.0%

99.6%

+ 100.0%

v 100.0%

v

99.9%

+ 100.0%

v

99.9%

+ 100.0%

+ 100.0%

v

99.9%

+ 100.0%
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Stora Enso

No. Traktanden

22 Verschiedenes

23 Abschluss der
Generalversammlung

Board

OHNE
ABSTIM-
MUNG

OHNE
ABSTIM-
MUNG

Ethos

OHNE
ABSTIM-
MUNG

OHNE
ABSTIM-
MUNG

ecthos

20.03.2025

oGV

Resultat
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Visa

No. Traktanden Board Ethos

1 Wabhlen in den Verwaltungsrat

1.a Wiederwahl von Herrn Lloyd A. DAFUR DAFUR
Carney

1.b Wiederwahl von Herrn Kermit R.  DAFUR DAFUR
Crawford

1.c Wiederwahl von Herrn Francisco  DAFUR ® DAGEGEN
J. Fernandez-Carbajal

1.d  Wiederwahl von Herrn Ramon L. DAFUR DAFUR
Laguarta

1.e Wiederwahl von Frau Teri L. List ~ DAFUR DAFUR

1.f Wiederwahl von Herrn John F. DAFUR DAFUR
Lundgren

1.9 Wiederwahl von Herrn Ryan DAFUR DAFUR
Mclnerney

1.h Wiederwahl von Frau Denise M. DAFUR DAFUR
Morrison

1. Wiederwahl von Frau Pamela DAFUR DAFUR
Murphy

1] Wiederwahl von Frau Linda J. DAFUR DAFUR
Rendle

1.k Wiederwahl von Herrn Maynard G. DAFUR DAFUR
Webb

2 Konsultativabstimmung tGber die  DAFUR ® DAGEGEN
Vergltung von Flhrungskraften

3 Wiederwahl von KPMG als DAFUR DAFUR
Revisionsstelle

4 Aktionarsantrag: Bericht Uber DAGEGEN DAGEGEN
geschlechtsspezifische
Ungleichheiten bei Vergliitung und
Leistungen

5 Aktionarsantrag: Bericht Uber die DAGEGEN DAGEGEN
Unternehmenspolitik in Bezug auf
Handlerkategorie-Codes

6 Aktionarsantrag: DAGEGEN e DAFUR
Ricktrittsregelung fur die Wahl
von Direktoren

7 Aktionarsantrag: Bericht Uber DAGEGEN e DAFUR

Lobbying

ecthos

28.01.2025

Er ist seit 18 Jahren Mitglied des
Verwaltungsrats, was Ethos' Limite
Ubersteigt.

Ein wichtiger Teil der variablen
Vergutung basiert ausschliesslich auf
der Fortsetzung des
Arbeitsverhaltnisses.

Der Antrag ist politisch motiviert und
unnaotig.

Der Antrag vertritt die Werte einer
bestimmten Gruppe von Personen
und soll nicht die Interessen des
Unternehmens und der Mehrheit
seiner Interessengruppen schitzen.

Der Vorschlag zielt darauf ab, die
Corporate Governance des
Unternehmens zu verbessern.

Ethos unterstlitzt eine verbesserte
Offenlegung der Lobbying-Ausgaben.

oGV

Resultat

« 98.3%

« 98.9%

97.4%

\}

98.8%

<

99.3%
97.5%

AR AN

99.8%

98.1%

<

« 99.0%

« 98.8%

v 98.2%

v 92.3%

v 97.9%

X 08%

X 08%

X 17.0%

X 13.8%
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Walt Disney 20.03.2025 oGv

No. Traktanden Board Ethos Resultat

1 Wabhlen in den Verwaltungsrat

1.a Wiederwahl von Frau Mary T. DAFUR DAFUR v 96.2%
Barra

1b Wiederwahl von Frau Amy L. DAFUR DAFUR v 99.0%
Chang

1.c Wiederwahl von Herrn Jeremy DAFUR DAFUR v 99.2%
Darroch

1.d Wiederwahl von Frau Carolyn N.  DAFUR DAFUR v 99.1%
Everson

1.e Wiederwahl von Herrn Michael DAFUR DAFUR v 987%
Froman

1.f Wiederwahl von Herrn James P.  DAFUR DAFUR v 99.2%
Gorman

1.9 Wiederwahl von Herrn Robert A.  DAFUR DAFUR v 99.4%
Iger

1.h Wiederwahl von Frau Maria Elena DAFUR ® DAGEGEN  Sieist 76 Jahre alt, was Ethos' Limite « 97.8%
Lagomasino Ubersteigt.

1 Wiederwahl von Herrn Calvin R DAFUR DAFUR v 99.0%
McDonald

1] Wiederwahl von Herrn Derica W.  DAFUR DAFUR v 96.9%
Rice

2 Wiederwahl von DAFUR ® DAGEGEN Die Mandatsdauer der externen « 93.5%
PricewaterhouseCoopers als Revisionsstelle betragt 87 Jahre, was
Revisionsstelle Ethos' Limite Ubersteigt.

3 Konsultativabstimmung Gber die  DAFUR ® DAGEGEN Die Vergltungsstruktur gendgt den « 89.3%
Vergitung von Fihrungskraften Richtlinien von Ethos nicht.

4 Aktionarsantrag: Bericht Uber DAGEGEN e DAFUR Ethos unterstltzt mehr Transparenz X 7.2%
Klimarisiken der verschiedenen bezlglich der Ausrichtung der
Pensionsplans Rentenplane des Unternehmens auf

die Einddmmung des Klimawandels.

5 Aktionarsantrag: Teilnahme am DAGEGEN DAGEGEN  Der Antrag ist politisch motiviert und X 1.5%
Gleichstellungsindex der Stiftung unnotig.
"Human Rights Campaign"
Uberdenken

6 Aktiondrsantrag: Bericht Uber die DAGEGEN DAGEGEN  Der Antrag vertritt die Werte einer X 1.0%
Risiken einer Diskriminierung bestimmten Gruppe von Personen
aufgrund religiéser und politischer und soll nicht die Interessen des
Ansichten Unternehmens und der Mehrheit

seiner Interessengruppen schitzen.
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Disclaimer

Ethos gibt Stimmempfehlungen in Ubereinstimmung mit den eigenen Abstimmungsrichtlinien ab. Die
Generalversammlungen der europadischen Gesellschaften ausserhalb der Schweiz werden teilweise von lokalen Partnern
durchgefiihrt. Ethos fihrt eine systematische Uberpriifung der Stimmempfehlungen ihrer Partner durch, um sicherzustellen,
dass alle Analysen und Stimmempfehlungen mit den eigenen Richtlinien Ubereinstimmen. Die Informationen stammen aus
Quellen, die Anlegern und der Offentlichkeit zugénglich sind (z.B. Geschéftsberichte, Websites der Unternehmen sowie
direkte Auskinfte der untersuchten Unternehmen). Obwohl die Angaben mehrfach gepriift wurden, kann ihre Richtigkeit
nicht garantiert werden. Ethos lehnt jede Verantwortung fir die Genauigkeit der veréffentlichten Informationen ab.
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