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████ Ja 75.2%

████ Nein 24.8%

████ Enthaltung 0.0%

1.1       Zusammenfassung der Ethos Stimmempfehlungen

Anzahl Anzahl Anträge

Art der Generalversammlungen Versammlungen Total Ja Nein Enthaltung

Ordentliche Generalversammlungen 168 3215 2424 790 1

Ausserordentliche Generalversammlungen 1 9 1 8 0

Total 169 3224 2425 798 1

1        
 

Zusammenfassung der analysierten Generalversammlungen

2  /  330



1.2       Ethos Stimmempfehlungen nach Themenkategorien

⬛ Angenommene 
Anträge

⬛ Abgelehnte 
Anträge

⬛ Enthaltungen Anzahl 
Anträge

Jahresbericht 175 98.9% 2 1.1% 0 0.0% 177

Nachhaltigkeit 2 50.0% 2 50.0% 0 0.0% 4

Verwendung des Ergebnisses 185 94.4% 11 5.6% 0 0.0% 196

Vergütungsbericht (konsultativ) 43 38.4% 69 61.6% 0 0.0% 112

Betrag VR-Vergütungen 103 58.9% 72 41.1% 0 0.0% 175

Betrag GL-Vergütungen 145 58.5% 103 41.5% 0 0.0% 248

Entlastung 141 75.0% 47 25.0% 0 0.0% 188

VR-Wahlen 897 78.3% 247 21.6% 1 0.1% 1145

Vergütungsausschuss-Wahlen 329 72.0% 128 28.0% 0 0.0% 457

Revisionsstelle 126 74.6% 43 25.4% 0 0.0% 169

Unabhängiger-Stimmrechtsvertreter-Wahl 158 100.0% 0 0.0% 0 0.0% 158

Kapitalerhöhung 45 50.6% 44 49.4% 0 0.0% 89

Kapitalreduktion 17 77.3% 5 22.7% 0 0.0% 22

Kapitalstruktur 9 100.0% 0 0.0% 0 0.0% 9

Statutenänderungen 41 70.7% 17 29.3% 0 0.0% 58

Fusionen / Akquisitionen und Verlagerungen 2 100.0% 0 0.0% 0 0.0% 2

Aktionärsanträge 2 50.0% 2 50.0% 0 0.0% 4

Andere Themen 5 45.5% 6 54.5% 0 0.0% 11
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Addex Therapeutics 09.05.2022 OGV            

Adecco 13.04.2022 OGV            

Adval Tech 19.05.2022 OGV          

Aevis Victoria 28.04.2022 OGV            

Airesis 13.06.2022 OGV          

Alcon 27.04.2022 OGV          

Allreal 08.04.2022 OGV             

Aluflexpack 17.05.2022 OGV         

ams-Osram 24.06.2022 OGV    

APG|SGA 28.04.2022 OGV         

Arbonia 22.04.2022 OGV           

Arundel 31.05.2022 OGV           

Ascom 13.04.2022 OGV           

ASmallWorld 29.04.2022 OGV          

Bachem 27.04.2022 OGV           

Bâloise 29.04.2022 OGV          

Bank Linth 30.06.2022 OGV        

Banque Cantonale de 
Genève

03.05.2022 OGV
    

Banque Cantonale du 
Jura

28.04.2022 OGV
   

Banque Cantonale du 
Valais

27.04.2022 OGV
      

Banque Cantonale 
Vaudoise

05.05.2022 OGV
        

Art der Generalversammlung (Typ)

OGV Ordentliche Generalversammlungen

AGV Ausserordentliche Generalversammlungen

Abstimmungen

Dafür

Teilweise dafür

Dagegen





Enthaltung

2        
 

Ethos Stimmempfehlungen: Übersicht
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Basilea 13.04.2022 OGV            

Berner Kantonalbank 17.05.2022 OGV         

BKW 16.05.2022 OGV          

Blackstone Resources 30.06.2022 AGV    

BNS 29.04.2022 OGV      

Bossard 11.04.2022 OGV           

Bucher Industries 12.04.2022 OGV          

Burkhalter Holding 31.05.2022 OGV            

BVZ Holding 13.04.2022 OGV         

Bystronic 26.04.2022 OGV          

Calida 14.04.2022 OGV            

Cembra Money Bank 21.04.2022 OGV          

CI Com 30.06.2022 OGV        

Cicor Technologies 12.04.2022 OGV             

Clariant 24.06.2022 OGV           

Coltene 21.04.2022 OGV          

Comet Holding 14.04.2022 OGV            

Compagnie Financière 
Tradition

24.05.2022 OGV
          

Cosmo Pharmaceuticals 27.05.2022 OGV        

Credit Suisse Group 29.04.2022 OGV            

Dufry 17.05.2022 OGV            

Edisun Power Europe 22.04.2022 OGV         

EFG International 29.04.2022 OGV           

Elma Electronic 21.04.2022 OGV         

Emmi 07.04.2022 OGV          

Evolva 05.05.2022 OGV            

Feintool International 28.04.2022 OGV          

Flughafen Zürich 21.04.2022 OGV          

Forbo 01.04.2022 OGV           

Fundamenta Real 
Estate

07.04.2022 OGV
          
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Galenica 11.05.2022 OGV          

GAM Holding 28.04.2022 OGV            

Geberit 13.04.2022 OGV          

Georg Fischer 20.04.2022 OGV           

Glarner Kantonalbank 22.04.2022 OGV      

Groupe Minoteries 18.05.2022 OGV           

Gurit 20.04.2022 OGV             

Helvetia 29.04.2022 OGV         

HIAG Immobilien 28.04.2022 OGV          

Highlight Event and 
Entertainment

29.06.2022 OGV
        

Hochdorf 13.04.2022 OGV          

Holcim 04.05.2022 OGV           

Huber+Suhner 06.04.2022 OGV          

Idorsia 14.04.2022 OGV           

Interroll 13.05.2022 OGV         

Investis 03.05.2022 OGV          

IVF Hartmann 26.04.2022 OGV           

Julius Bär 12.04.2022 OGV           

Jungfraubahn 16.05.2022 OGV         

Kardex 21.04.2022 OGV          

Kinarus Therapeutics 
Holding

02.05.2022 OGV
          

Komax 13.04.2022 OGV            

Kudelski 21.04.2022 OGV          

Kühne + Nagel 03.05.2022 OGV           

Kuros Biosciences 08.06.2022 OGV          

Lalique Group 02.06.2022 OGV         

Landis+Gyr Group 24.06.2022 OGV           

lastminute.com 18.05.2022 OGV       

Lem 30.06.2022 OGV           

Liechtensteinische 
Landesbank

06.05.2022 OGV
     
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Lindt & Sprüngli 28.04.2022 OGV           

Lonza 05.05.2022 OGV          

Luzerner Kantonalbank 11.04.2022 OGV         

MCH Group AG 23.05.2022 OGV           

Medacta Group 19.05.2022 OGV          

Medartis Holding 06.04.2022 OGV           

MedMix 12.04.2022 OGV           

Metall Zug 29.04.2022 OGV          

Meyer Burger 05.05.2022 OGV           

Mikron 27.04.2022 OGV          

mobilezone 06.04.2022 OGV            

Mobimo 12.04.2022 OGV           

Molecular Partners 13.04.2022 OGV           

Montana Aerospace 18.05.2022 OGV           

Nestlé 07.04.2022 OGV           

Newron 
Pharmaceuticals

05.04.2022 OGV
   

ObsEva 18.05.2022 OGV           

OC Oerlikon 
Corporation

05.04.2022 OGV
        

One Swiss Bank 07.04.2022 OGV          

Orascom Development 10.05.2022 OGV           

Orell Füssli 11.05.2022 OGV          

Orior 05.04.2022 OGV            

Partners Group 25.05.2022 OGV          

Peach Property Group 20.05.2022 OGV           

Phoenix Mecano 20.05.2022 OGV          

Pierer Mobility 29.04.2022 OGV       

Plazza 06.04.2022 OGV         

Poenina Holding 30.05.2022 OGV           

PolyPeptide Group 26.04.2022 OGV           

Private Equity Holding 02.06.2022 OGV         

7  /  330



Unternehmen Datum Typ Ja
h

re
sb

er
ic

h
t

N
ac

h
h

al
ti

g
ke

it

V
er

w
en

d
u

n
g

 d
es

 E
rg

eb
n

is
se

s

V
er

g
ü

tu
n

g
sb

er
ic

h
t 

(k
o

n
su

lt
at

iv
)

B
et

ra
g

 V
R

-V
er

g
ü

tu
n

g
en

B
et

ra
g

 G
L-

V
er

g
ü

tu
n

g
en

E
n

tl
as

tu
n

g

V
R

-W
ah

le
n

V
er

g
ü

tu
n

g
sa

u
ss

ch
u

ss
-W

ah
le

n

R
ev

is
io

n
ss

te
lle

U
n

ab
h

än
g

ig
er

-S
ti

m
m

re
ch

ts
ve

rt
re

te
r-

W
ah

l

K
ap

it
al

er
h

ö
h

u
n

g

K
ap

it
al

re
d

u
kt

io
n

K
ap

it
al

st
ru

kt
u

r

S
ta

tu
te

n
än

d
er

u
n

g
en

Fu
si

o
n

en
 / 

A
kq

u
is

it
io

n
en

 u
n

d
 V

er
la

g
er

u
n

g
en

A
kt

io
n

är
sa

n
tr

äg
e

A
n

d
er

e 
T

h
em

en

Relief Therapeutics 31.05.2022 OGV           

Rieter 07.04.2022 OGV           

Romande Energie 24.05.2022 OGV           

Santhera 
Pharmaceuticals

30.06.2022 OGV
            

Schlatter 03.05.2022 OGV         

Schweiter Technologies 06.04.2022 OGV          

Sensirion Holding 16.05.2022 OGV           

SF Urban Properties 12.04.2022 OGV           

SFS Group 27.04.2022 OGV          

Siegfried 13.04.2022 OGV           

SIG Group 07.04.2022 OGV            

Sika 12.04.2022 OGV          

SKAN Group 04.05.2022 OGV          

SoftwareOne Holding 05.05.2022 OGV          

Sonova 15.06.2022 OGV             

Spexis 26.04.2022 OGV          

Spice Private Equity 25.05.2022 OGV           

St.Galler Kantonalbank 04.05.2022 OGV        

Stadler Rail 05.05.2022 OGV          

Starrag Group 23.04.2022 OGV          

Straumann 05.04.2022 OGV           

Sulzer 06.04.2022 OGV          

Swatch Group 24.05.2022 OGV         

Swiss Life 22.04.2022 OGV           

Swiss Re 13.04.2022 OGV           

Swiss Steel Holding 26.04.2022 OGV          

Swissquote 06.05.2022 OGV          

Tecan 12.04.2022 OGV           

Temenos 25.05.2022 OGV         

Tornos 13.04.2022 OGV          

TX Group 08.04.2022 OGV         
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U-blox 20.04.2022 OGV            

UBS 06.04.2022 OGV            

Valartis Group 17.05.2022 OGV           

Valiant 18.05.2022 OGV          

Valora 06.04.2022 OGV          

Varia US Properties 29.04.2022 OGV          

VAT Group 17.05.2022 OGV          

Vaudoise Assurances 09.05.2022 OGV         

Vetropack 20.04.2022 OGV          

Vifor Pharma 26.04.2022 OGV          

Villars Holding 11.05.2022 OGV         

Von Roll 04.05.2022 OGV        

Vontobel 06.04.2022 OGV         

VP Bank 29.04.2022 OGV     

VZ Holding 12.04.2022 OGV         

V-Zug Holding 28.04.2022 OGV          

Warteck Invest 18.05.2022 OGV         

WISeKey 24.06.2022 OGV            

Xlife Sciences 20.06.2022 OGV            

Ypsomed 29.06.2022 OGV         

Zehnder Group 07.04.2022 OGV          

Züblin Immobilien 21.06.2022 OGV          

Zug Estates 12.04.2022 OGV          

Zuger Kantonalbank 14.05.2022 OGV       

Zur Rose Group 28.04.2022 OGV            

Zurich Insurance Group 06.04.2022 OGV           

Zwahlen & Mayr 28.04.2022 OGV         
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3        
 

Ergebnisse der Abstimmungen

Unternehmen GV Datum No. Traktandum Ethos Resultat

Spice Private Equity 25.05.2022 3 Beseitigung des Kapitalverlusts und 
Verwendung des Bilanzverlusts

DAFÜR 4.4%

ams-Osram 24.06.2022 5 Konsultativabstimmung über den 
Vergütungsbericht

DAGEGEN 22.6%

Credit Suisse Group 29.04.2022 2.1 Entlastung der Mitglieder des 
Verwaltungsrats und der 
Geschäftsleitung für die Geschäftsjahre 
2020

DAGEGEN 35.9%

Tecan 12.04.2022 11 Erneuerung des genehmigten Kapitals DAFÜR 53.3%

Siegfried 13.04.2022 3 Erhöhung und Erneuerung des 
genehmigten Kapitals

DAFÜR 58.8%

Comet Holding 14.04.2022 10.1 Reduktion und Erneuerung des 
genehmigten Kapitals

DAFÜR 60.5%

3.2       Abgelehnte Anträge des Verwaltungsrats

Art der Anträge Anzahl 
Anträge

Verfügbare 
Ergebnisse

Durchschnittliche 
Zustimmung

Jahresbericht 177 153 99.1%

Nachhaltigkeit 4 4 91.8%

Verwendung des Ergebnisses 196 166 98.9%

Vergütungsbericht (konsultativ) 112 101 86.2%

Betrag VR-Vergütungen 175 149 94.2%

Betrag GL-Vergütungen 248 214 92.8%

Entlastung 188 157 96.5%

VR-Wahlen 1145 988 94.9%

Vergütungsausschuss-Wahlen 457 392 91.8%

Revisionsstelle 169 142 96.0%

Unabhängiger-Stimmrechtsvertreter-Wahl 158 133 99.0%

Kapitalerhöhung 89 65 89.6%

Kapitalreduktion 22 18 97.3%

Kapitalstruktur 9 9 88.3%

Statutenänderungen 58 47 91.7%

Fusionen / Akquisitionen und Verlagerungen 2 2 97.7%

Aktionärsanträge 4 3 9.7%

Andere Themen 11 9 85.6%

Alle Themen 3224 2752 94.5%

3.1       Durchschnittliche Ergebnisse nach Themen
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Unternehmen GV Datum No. Traktandum Ethos Resultat

Cicor Technologies 12.04.2022 9 Erhöhung und Erneuerung des 
genehmigten Kapitals

DAGEGEN --

Lalique Group 02.06.2022 6.f Wiederwahl von Herrn Sanjeev Malhan DAFÜR --

Peach Property 
Group

20.05.2022 5.2.b  Erhöhung des bedingten Kapitals 
(Alternativer Antrag)

DAGEGEN --

Peach Property 
Group

20.05.2022 5.3.b Schaffung genehmigtes Kapital 
(Alternativer Antrag)

DAGEGEN --

Santhera 
Pharmaceuticals

30.06.2022 7.a Wiederwahl von Herrn Elmar Schnee DAGEGEN --

Santhera 
Pharmaceuticals

30.06.2022 7.e Wiederwahl von Herrn Elmar Schnee als 
Verwaltungsratspräsident

DAGEGEN --

Santhera 
Pharmaceuticals

30.06.2022 8.a Wiederwahl von Herrn Elmar Schnee als 
Mitglied des Vergütungsausschusses

DAGEGEN --

Sulzer 06.04.2022 6.2.1 Neuwahl von Frau Heike van de Kerkhof 
als Mitglied des Vergütungsausschusses

DAGEGEN --

Sulzer 06.04.2022 5.2.3 Wiederwahl von Herrn Mikhail Lifshitz DAFÜR --

Sulzer 06.04.2022 5.3.1 Neuwahl von Frau Heike van de Kerkhof DAGEGEN --

Zur Rose Group 28.04.2022 4.2 Schaffung von genehmigtem Kapital 
(Alternativantrag für den Fall, dass 
PUNKT 4.1 abgelehnt wird)

DAFÜR --

Zur Rose Group 28.04.2022 6.2 Erhöhung des bedingten Kapitals zur 
Ausgabe von Wandelanleihen 
(Alternativvorschlag für den Fall, dass 
PUNKT 6.1 abgelehnt wird)

DAFÜR --

3.3       Zurückgezogene Anträge des Verwaltungsrats
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Unternehmen GV Datum No. Traktandum Ethos Resultat

Medartis Holding 06.04.2022 5.2 Verbindliche prospektive Abstimmung 
über die variable Vergütung der 
Geschäftsleitung

DAGEGEN 50.0%

Banque Cantonale 
de Genève

03.05.2022 5.1 Wiederwahl von Herrn Jean-Olivier Kerr DAGEGEN 53.9%

Groupe Minoteries 18.05.2022 5.3.1 Entlastung der Mitglieder des 
Verwaltungsrats

DAFÜR 59.1%

Rieter 07.04.2022 5.2 Wiederwahl von Herrn Peter Spuhler DAFÜR 59.4%

Evolva 05.05.2022 2 Konsultativabstimmung über den 
Vergütungsbericht

DAGEGEN 60.1%

Cicor Technologies 12.04.2022 11.3 Änderung von Artikel 32 quater: 
Vergütung für nicht exekutive 
Verwaltungsratsmitglieder

DAGEGEN 60.2%

Rieter 07.04.2022 7.1 Wiederwahl von Herrn Hans-Peter 
Schwald als Mitglied des 
Vergütungsausschusses

DAFÜR 61.5%

Rieter 07.04.2022 5.1 Wiederwahl von Herrn Hans-Peter 
Schwald

DAFÜR 61.5%

Rieter 07.04.2022 6 Wiederwahl von Herrn Bernhard Jucker 
als Verwaltungsratspräsident

DAFÜR 61.5%

Rieter 07.04.2022 7.2 Wiederwahl von Herrn Bernhard Jucker 
als Mitglied des Vergütungsausschusses

DAFÜR 61.5%

3.4       Die umstrittensten Anträge des Verwaltungsrats

Unternehmen GV Datum No. Traktandum Ethos Resultat

Credit Suisse Group 29.04.2022 9 Aktionärsantrag auf Statutenänderung 
betreffend Klimaschutzstrategie und 
Offenlegungen zum Klimawandel

DAFÜR 18.5%

Credit Suisse Group 29.04.2022 8 Aktionärsantrag auf Sonderprüfung DAFÜR 10.4%

BNS 29.04.2022  Gegenantrag eines Aktionärs: Dividende 
von CHF 750'000

DAGEGEN 0.2%

3.5       Aktionärsanträge

12  /  330



Addex Therapeutics 09.05.2022 OGV

No. Traktanden Board Ethos Resultat

1 Genehmigung des Jahresberichts, 
der Jahresrechnung und der 
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR 

2 Konsultativabstimmung über den 
Vergütungsbericht

DAFÜR ● DAGEGEN Die Transparenz des 
Vergütungsberichts ist ungenügend.

Der Zusammenhang zwischen 
Vergütung und Performance ist nicht 
gegeben.

Der Vergütungsbericht genügt den 
Richtlinien von Ethos nicht.

Die nichtexekutiven 
Verwaltungsratsmitglieder erhalten 
Optionen.



3 Verwendung des 
Bilanzergebnisses

DAFÜR DAFÜR 

4 Entlastung der Mitglieder des 
Verwaltungsrats und der 
Geschäftsleitung

DAFÜR ● DAGEGEN Das Unternehmen weist einen 
Kapitalverlust auf.



5 Wahlen in den Verwaltungsrat  
5.1 Wiederwahl von Herrn Dr. Vincent 

Lawton als Mitglied und Präsident 
des Verwaltungsrats

DAFÜR ● DAGEGEN Er ist nicht unabhängig (Amtsdauer 
von 13 Jahren, verschiedene Gründe), 
und die Unabhängigkeit des 
Verwaltungsrats ist ungenügend 
(0.0%).

Er präsidiert den Prüfungsausschuss, 
ist nicht unabhängig und die 
Unabhängigkeit des Ausschusses ist 
ungenügend.

Der Verwaltungsrat hat keinen 
Nominationsausschuss, und die 
Erneuerung und die 
Zusammensetzung des Rats sind 
unbefriedigend.



5.2 Wiederwahl von Herrn Prof. Dr. 
Raymond Hill

DAFÜR ● DAGEGEN Er ist 77 Jahre alt, was Ethos' Limite 
übersteigt.



5.3 Wiederwahl von Herrn Tim Dyer DAFÜR ● DAGEGEN Er ist gleichzeitig dauerhaftes Mitglied 
der Geschäftsleitung (CEO).



5.4 Wiederwahl von Herrn Dr. Roger 
G. Mills

DAFÜR ● DAGEGEN Er ist gleichzeitig dauerhaftes Mitglied 
der Geschäftsleitung (Chief Medical 
Officer).



5.5 Wiederwahl von Herrn Jake Nunn DAFÜR DAFÜR 
5.6 Wiederwahl von Herrn Dr. Isaac 

Manke
DAFÜR DAFÜR 

6 Wahlen in den 
Vergütungsausschuss

 

4        
 

Stimmberichte pro Unternehmen

13  /  330



Addex Therapeutics 09.05.2022 OGV

No. Traktanden Board Ethos Resultat

6.1 Wiederwahl von Herrn Dr. Vincent 
Lawton als Mitglied des 
Vergütungsausschusses

DAFÜR ● DAGEGEN Herr Dr. Lawton wurde von Ethos 
nicht in den Verwaltungsrat gewählt. 
Deshalb kann Ethos Herr Dr. Lawton 
auch nicht als Mitglied des 
Ausschusses bestätigen.



6.2 Wiederwahl von Herrn Prof. Dr. 
Raymond Hill als Mitglied des 
Vergütungsausschusses

DAFÜR ● DAGEGEN Herr Prof. Dr. pharm. Hill wurde von 
Ethos nicht in den Verwaltungsrat 
gewählt. Deshalb kann Ethos Herr 
Prof. Dr. pharm. Hill auch nicht als 
Mitglied des Ausschusses bestätigen.



7 Wiederwahl von BDO als 
Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR 

8 Wiederwahl von Herrn Robert P. 
Briner als unabhängigen 
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR 

9.1 Erhöhung und Erneuerung des 
genehmigten Kapitals

DAFÜR ● DAGEGEN Die Ermächtigung zur Kapitalerhöhung 
für allgemeine Finanzierungszwecke 
ohne Bezugsrecht übersteigt 15 
Prozent des bereits ausgegebenen 
Kapitals.

Die Annahme des Antrags führt dazu, 
dass mit allen Ermächtigungen zur 
Kapitalerhöhung für allgemeine 
Finanzierungszwecke ohne 
Bezugsrecht das Kapital um mehr als 
20 Prozent des bereits ausgegebenen 
Kapitals erhöht werden kann.

Die Verwässerung durch 
Kapitalerhöhungen ohne 
Bezugsrechte war während der 
letzten drei Jahre unverhältnismässig.



9.2 Erhöhung des bedingtes Kapitals 
zur Ausgabe von Wandelanleihen

DAFÜR ● DAGEGEN Die Ermächtigung zur Kapitalerhöhung 
für allgemeine Finanzierungszwecke 
ohne Bezugsrecht übersteigt 15 
Prozent des bereits ausgegebenen 
Kapitals.

Die Annahme des Antrags führt dazu, 
dass mit allen Ermächtigungen zur 
Kapitalerhöhung für allgemeine 
Finanzierungszwecke ohne 
Bezugsrecht das Kapital um mehr als 
20 Prozent des bereits ausgegebenen 
Kapitals erhöht werden kann.

Die Verwässerung durch 
Kapitalerhöhungen ohne 
Bezugsrechte war während der 
letzten drei Jahre unverhältnismässig.



9.3 Kapitalherabsetzung durch 
Nennwertrückzahlung

DAFÜR DAFÜR 
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No. Traktanden Board Ethos Resultat

10.1 Verbindliche prospektive 
Abstimmung über die gesamte 
Vergütung des Verwaltungsrats

DAFÜR ● DAGEGEN Die bereitgestellten Informationen 
sind ungenügend.

Die nichtexekutiven 
Verwaltungsratsmitglieder erhalten 
Optionen.



10.2 Verbindliche prospektive 
Abstimmung über die gesamte 
Vergütung der Geschäftsleitung

DAFÜR ● DAGEGEN Die gelieferten Informationen sind 
ungenügend.

Mit dem maximalen Gesamtbetrag 
könnten erheblich höhere 
Vergütungen gezahlt werden, als dies 
bei vergleichbaren Unternehmen der 
Fall ist.

Die Struktur und die Bedingungen der 
Pläne genügen den Richtlinien von 
Ethos nicht.

Die bisherigen Zuteilungen erlauben 
es nicht, den Zusammenhang 
zwischen Vergütung und Leistung zu 
bestätigen.

Der Vergütungsausschuss oder der 
Verwaltungsrat verfügt über einen zu 
grossen Ermessensspielraum bei der 
Festsetzung der Vergütungen und der 
Verwaltung des Plans.


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Adecco 13.04.2022 OGV

No. Traktanden Board Ethos Resultat

1.1 Genehmigung des Jahresberichts, 
der Jahresrechnung und der 
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR  99.8%

1.2 Konsultativabstimmung über den 
Vergütungsbericht

DAFÜR ● DAGEGEN Die Transparenz des 
Vergütungsberichts ist ungenügend.

 83.7%

2 Verwendung des Bilanzgewinns 
und Festsetzung der Dividende

 

2.1 Ausschüttung einer Dividende aus 
dem Bilanzgewinn

DAFÜR DAFÜR  99.8%

2.2 Ausschüttung einer Dividende aus 
Reserven aus Kapitaleinlagen

DAFÜR DAFÜR  99.8%

3 Entlastung der Mitglieder des 
Verwaltungsrats und der 
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR  94.6%

4.1 Verbindliche prospektive 
Abstimmung über die gesamte 
Vergütung des Verwaltungsrats

DAFÜR ● DAGEGEN Die Vergütung ist erheblich höher als 
bei vergleichbaren Unternehmen.

 93.7%

4.2 Verbindliche prospektive 
Abstimmung über die gesamte 
Vergütung der Geschäftsleitung

DAFÜR ● DAGEGEN Der Maximalbetrag, welcher letztlich 
ausbezahlt werden könnte, ist 
erheblich höher als der an der 
Generalversammlung beantragte 
Betrag.

Die Struktur der Vergütung genügt 
den Richtlinien von Ethos nicht.

 86.6%

5.1 Wahlen in den Verwaltungsrat  
5.1.1 Wiederwahl von Herrn Jean-

Christophe Deslarzes als Mitglied 
und Präsident des Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR  99.0%

5.1.2 Wiederwahl von Frau Rachel Duan DAFÜR DAFÜR  85.9%

5.1.3 Wiederwahl von Frau Ariane Gorin DAFÜR DAFÜR  99.1%

5.1.4 Wiederwahl von Herrn Dr. Rainer 
Alexander Gut

DAFÜR DAFÜR  82.2%

5.1.5 Wiederwahl von Herrn Dr. Didier 
Lamouche

DAFÜR DAFÜR  63.2%

5.1.6 Wiederwahl von Herrn David 
Prince

DAFÜR DAFÜR  77.9%

5.1.7 Wiederwahl von Frau Kathleen P. 
Taylor

DAFÜR DAFÜR  84.8%

5.1.8 Wiederwahl von Frau Regula 
Wallimann

DAFÜR DAFÜR  98.9%

5.2 Wahlen in den 
Vergütungsausschuss

 

5.2.1 Wiederwahl von Frau Rachel Duan 
als Mitglied des 
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  85.8%

5.2.2 Wiederwahl von Herrn Dr. Didier 
Lamouche als Mitglied des 
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  63.1%
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No. Traktanden Board Ethos Resultat

5.2.3 Wiederwahl von Frau Kathleen P. 
Taylor als Mitglied des 
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  84.6%

5.3 Wiederwahl von Anwaltskanzlei 
Keller als unabhängigen 
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR  100.0%

5.4 Wiederwahl von Ernst & Young als 
Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR  91.3%

6 Kapitalherabsetzung durch 
Vernichtung von zurückgekauften 
Aktien

DAFÜR DAFÜR  99.9%

7 Erneuerung des genehmigten 
Kapitals

DAFÜR DAFÜR  84.9%
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No. Traktanden Board Ethos Resultat

1 Genehmigung des Jahresberichts, 
der Jahresrechnung und der 
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR  99.9%

2 Verwendung des Bilanzgewinns 
und Festsetzung der Dividende

DAFÜR DAFÜR  99.9%

3 Entlastung der Mitglieder des 
Verwaltungsrats und der 
Geschäftsleitung

DAFÜR ● DAGEGEN Wesentliche Elemente einer guten 
Corporate Governance sind nicht 
erfüllt und stellen ein bedeutendes 
Risiko für die Gesellschaft und ihre 
Aktionärinnen und Aktionäre dar.

 99.4%

4.1 Konsultativabstimmung über den 
Vergütungsbericht

DAFÜR DAFÜR  99.2%

4.2 Verbindliche prospektive 
Abstimmung über die gesamte 
Vergütung des Verwaltungsrats

DAFÜR ● DAGEGEN Der Maximalbetrag, welcher letztlich 
ausbezahlt werden könnte, ist 
erheblich höher als der an der 
Generalversammlung beantragte 
Betrag.

Die nichtexekutiven 
Verwaltungsratsmitglieder erhalten 
regelmässige Beratungshonorare.

 98.7%

4.3 Verbindliche prospektive 
Abstimmung über die fixe 
Vergütung der Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR  99.8%

4.4 Verbindliche retrospektive 
Abstimmung über die kurzfristige 
variable Vergütung der 
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR  99.2%

5.1 Wahlen in den Verwaltungsrat  
5.1.1 Wiederwahl von Herrn René 

Rothen
DAFÜR ● DAGEGEN Er ist gleichzeitig dauerhaftes Mitglied 

der Geschäftsleitung (CEO).
 98.1%

5.1.2 Wiederwahl von Herrn Hans 
Dreier

DAFÜR ● DAGEGEN Er ist nicht unabhängig (Vertreter 
eines Grossaktionärs, Amtsdauer von 
34 Jahren, ehemaliges Mitglied der 
Geschäftsleitung, 
Beratungsgebühren), und die 
Unabhängigkeit des Verwaltungsrats 
ist ungenügend (0.0%).

 98.3%

5.1.3 Wiederwahl von Herrn Christian 
Mäder

DAFÜR DAFÜR  98.8%

5.1.4 Wiederwahl von Herrn Jürg Schori DAFÜR DAFÜR  98.8%

5.2 Wiederwahl von Herrn René 
Rothen als 
Verwaltungsratspräsident

DAFÜR ● DAGEGEN Herr Rothen wurde von Ethos nicht in 
den Verwaltungsrat gewählt. Deshalb 
kann Ethos Herr Rothen auch nicht als 
Verwaltungsratspräsidenten 
bestätigen.

 86.5%

5.3 Wahlen in den Nominierungs- und 
Vergütungsausschuss

 

5.3.1 Wiederwahl von Herrn Christian 
Mäder als Mitglied des 
Nominierungs- und 
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  98.7%
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No. Traktanden Board Ethos Resultat

5.3.2 Wiederwahl von Herrn Jürg Schori 
als Mitglied des Nominierungs- 
und Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  98.8%

5.4 Wiederwahl von Muntwyler von 
May Notare als unabhängigen 
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR  100.0%

5.5 Wiederwahl von Deloitte als 
Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR  99.4%
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No. Traktanden Board Ethos Resultat

1 Genehmigung des Jahresberichts, 
der Jahresrechnung und der 
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR 

2 Konsultativabstimmung über den 
Vergütungsbericht

DAFÜR ● DAGEGEN Die Transparenz des 
Vergütungsberichts ist ungenügend.

Der Vergütungsbericht genügt den 
Richtlinien von Ethos nicht.



3 Verwendung des Bilanzgewinns 
und Festsetzung der Dividende

 

3.1 Verwendung des Bilanzgewinns DAFÜR DAFÜR 
3.2 Ausschüttung einer ordentlichen 

Dividende
DAFÜR ● DAGEGEN Die beantragte Verwendung des 

Bilanzergebnisses erscheint aufgrund 
der finanziellen Lage des 
Unternehmens unangemessen.



3.3 Ausschüttung einer ordentlichen 
Dividende aus der Reserve aus 
Kapitaleinlagen

DAFÜR ● DAGEGEN Die beantragte Verwendung des 
Bilanzergebnisses erscheint aufgrund 
der finanziellen Lage des 
Unternehmens unangemessen.



3.4 Ausschüttung einer 
ausserordentlichen Dividende

DAFÜR ● DAGEGEN Die beantragte Verwendung des 
Bilanzergebnisses erscheint aufgrund 
der finanziellen Lage des 
Unternehmens unangemessen..



3.5 Ausschüttung einer 
ausserordentlichen Dividende aus 
Kapitaleinlagereserven

DAFÜR ● DAGEGEN Die beantragte Verwendung des 
Bilanzergebnisses erscheint aufgrund 
der finanziellen Lage des 
Unternehmens unangemessen.



4 Entlastung der Mitglieder des 
Verwaltungsrats und der 
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR 

5 Wahlen in den Verwaltungsrat  
5.1 Wiederwahl von Herrn Dr. 

Christian C. Wenger als Mitglied 
und Präsident des 
Verwaltungsrats 

DAFÜR DAFÜR 

5.2 Wiederwahl von Herrn Raymond 
Loretan

DAFÜR ● DAGEGEN Er ist nicht unabhängig (Vertreter 
eines Grossaktionärs, Amtsdauer von 
16 Jahren), und die Unabhängigkeit 
des Verwaltungsrats ist ungenügend 
(0.0%).



5.3 Wiederwahl von Herrn Antoine 
Hubert

DAFÜR ● DAGEGEN Er ist gleichzeitig dauerhaftes Mitglied 
der Geschäftsleitung (CEO).



5.4 Wiederwahl von Herrn Michel 
Reybier

DAFÜR DAFÜR 

5.5 Wiederwahl von Herrn Antoine 
Kohler

DAFÜR ● DAGEGEN Er ist nicht unabhängig (Amtsdauer 
von 14 Jahren), und die 
Unabhängigkeit des Verwaltungsrats 
ist ungenügend (0.0%).

Er präsidiert den Prüfungsausschuss, 
ist nicht unabhängig und die 
Unabhängigkeit des Ausschusses ist 
ungenügend


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No. Traktanden Board Ethos Resultat

5.6 Wiederwahl von Herrn Dr. Cédric 
A. George

DAFÜR ● DAGEGEN Er ist nicht unabhängig (Amtsdauer 
von 12 Jahren, 
Geschäftsbeziehungen), und die 
Unabhängigkeit des Verwaltungsrats 
ist ungenügend (0.0%).

Er präsidiert den 
Nominationsausschuss: die 
Unabhängigkeit des Ausschusses ist 
ungenügend, die Erneuerung und die 
Zusammensetzung des Rats sind 
unbefriedigend und im Verwaltungsrat 
haben ohne ausreichende 
Begründung weniger als 20% Frauen 
Einsitz.



6 Wahlen in den Nominierungs- und 
Vergütungsausschusses

 

6.1 Wiederwahl von Herrn Dr. Cédric 
A. George als Mitglied des 
Nominierungs- und 
Vergütungsausschusses

DAFÜR ● DAGEGEN Herr Dr. med. George wurde von 
Ethos nicht in den Verwaltungsrat 
gewählt. Deshalb kann Ethos Herr Dr. 
med. George auch nicht als Mitglied 
des Ausschusses bestätigen.



6.2 Wiederwahl von Herrn Antoine 
Kohler als Mitglied des 
Nominierungs- und 
Vergütungsausschusses

DAFÜR ● DAGEGEN Herr Kohler wurde von Ethos nicht in 
den Verwaltungsrat gewählt. Deshalb 
kann Ethos Herr Kohler auch nicht als 
Mitglied des Ausschusses bestätigen.



7 Wiederwahl von Berney & 
Associés als Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR 

8 Wiederwahl von Me Jacques-
Daniel Noverraz als unabhängigen 
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR 

9 Einführung von Artikel 14 bis und 
Änderung von Artikel 16 Abs. 2

DAFÜR DAFÜR 

10 Erhöhung und Erneuerung des 
genehmigten Kapitals

DAFÜR ● DAGEGEN Die Ermächtigung zur Kapitalerhöhung 
für allgemeine Finanzierungszwecke 
ohne Bezugsrecht übersteigt 15 
Prozent des bereits ausgegebenen 
Kapitals.



11 Streichung von Artikel 5 sexies DAFÜR DAFÜR 
12 Änderung von Artikel 8 DAFÜR DAFÜR 
13 Verbindliche prospektive 

Abstimmung über die gesamte 
Vergütung des Verwaltungsrats

DAFÜR ● DAGEGEN Die bereitgestellten Informationen 
sind ungenügend.



14 Verbindliche retrospektive 
Abstimmung über die gesamte 
variable Vergütung der 
Geschäftsleitung

DAFÜR ● DAGEGEN Die gelieferten Informationen sind 
ungenügend.

Die Struktur und die Bedingungen der 
Pläne genügen den Richtlinien von 
Ethos nicht.


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No. Traktanden Board Ethos Resultat

1 Genehmigung des Jahresberichts, 
der Jahresrechnung und der 
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR  100.0%

2 Entlastung der Mitglieder des 
Verwaltungsrats

DAFÜR ● DAGEGEN Wesentliche Elemente einer guten 
Corporate Governance sind nicht 
erfüllt und stellen ein bedeutendes 
Risiko für die Gesellschaft und ihre 
Aktionärinnen und Aktionäre dar.

Der Verwaltungsrat zählt dauerhaft 
weniger als 4 Mitglieder.

Das Unternehmen weist eine 
Überschuldung auf und es besteht ein 
erheblicher Zweifel an der Fähigkeit 
des Unternehmens zur Fortführung 
seiner Tätigkeit («Going Concern»).

 99.4%

3 Verwendung des Bilanzgewinns DAFÜR DAFÜR  100.0%

4.1 Verbindliche prospektive 
Abstimmung über die gesamte 
Vergütung des Verwaltungsrats

DAFÜR ● DAGEGEN Die bereitgestellten Informationen 
sind ungenügend.

 98.4%

4.2 Verbindliche prospektive 
Abstimmung über die gesamte 
Vergütung der Geschäftsleitung

DAFÜR ● DAGEGEN Die gelieferten Informationen sind 
ungenügend.

Mit dem maximalen Gesamtbetrag 
könnten erheblich höhere 
Vergütungen gezahlt werden, als dies 
bei vergleichbaren Unternehmen der 
Fall ist.

 97.8%

4.3 Konsultativabstimmung über den 
Vergütungsbericht

DAFÜR DAFÜR  95.5%

5.1 Wahlen in den Verwaltungsrat  
5.1.1 Wiederwahl von Herrn Marc-Henri 

Beausire
DAFÜR ● DAGEGEN Er ist gleichzeitig dauerhaftes Mitglied 

der Geschäftsleitung (CEO).

Der Verwaltungsrat hat keinen 
Nominationsausschuss, und im 
Verwaltungsrat haben ohne 
ausreichende Begründung weniger als 
20% Frauen Einsitz

 96.2%

5.1.2 Wiederwahl von Herrn Pierre 
Duboux

DAFÜR DAFÜR  96.1%

5.1.3 Wiederwahl von Herrn Laurent 
Jaquenoud

DAFÜR DAFÜR  97.4%

5.1.4 Neuwahl von Herrn Dominique 
Lustenberger

DAFÜR DAFÜR  97.3%

5.2 Wiederwahl von Herrn Marc-Henri 
Beausire als 
Verwaltungsratspräsident

DAFÜR ● DAGEGEN Herr Beausire wurde von Ethos nicht 
in den Verwaltungsrat gewählt. 
Deshalb kann Ethos Herr Beausire 
auch nicht als 
Verwaltungsratspräsidenten 
bestätigen.

 96.1%

5.3 Wahlen in den 
Vergütungsausschuss
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No. Traktanden Board Ethos Resultat

5.3.1 Wiederwahl von Herrn Pierre 
Duboux als Mitglied des 
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  96.5%

5.3.2 Wiederwahl von Herrn Laurent 
Jaquenoud als Mitglied des 
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  97.1%

6 Wiederwahl von Mazars als 
Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR  99.2%

7 Neuwahl von Frau Oriana Antonelli 
als unabhängigen 
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR  98.8%
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No. Traktanden Board Ethos Resultat

1 Genehmigung des Jahresberichts, 
der Jahresrechnung und der 
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR  99.7%

2 Entlastung der Mitglieder des 
Verwaltungsrats und der 
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR  97.4%

3 Verwendung des Bilanzgewinns 
und Festsetzung der Dividende

DAFÜR DAFÜR  99.9%

4.1 Konsultativabstimmung über den 
Vergütungsbericht

DAFÜR ● DAGEGEN Der Vergütungsbericht genügt den 
Richtlinien von Ethos nicht.

 86.6%

4.2 Verbindliche prospektive 
Abstimmung über die gesamte 
Vergütung des Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR  97.3%

4.3 Verbindliche prospektive 
Abstimmung über die gesamte 
Vergütung der Geschäftsleitung

DAFÜR ● DAGEGEN Die gelieferten Informationen sind 
ungenügend.

Der Maximalbetrag, welcher letztlich 
ausbezahlt werden könnte, ist 
erheblich höher als der an der 
Generalversammlung beantragte 
Betrag.

Die Struktur der Vergütung genügt 
den Richtlinien von Ethos nicht.

 89.2%

5 Wahlen in den Verwaltungsrat  
5.1 Wiederwahl von Herrn Michael 

Ball als Mitglied und Präsident des 
Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR  97.3%

5.2 Wiederwahl von Frau Lynn Bleil DAFÜR DAFÜR  99.4%

5.3 Wiederwahl von Herrn Dr. Arthur 
Cummings

DAFÜR DAFÜR  97.4%

5.4 Wiederwahl von Herrn David J. 
Endicott

DAFÜR ● DAGEGEN Er ist gleichzeitig dauerhaftes Mitglied 
der Geschäftsleitung (CEO).

 94.4%

5.5 Wiederwahl von Herrn Thomas H. 
Glanzmann

DAFÜR DAFÜR  99.5%

5.6 Wiederwahl von Herrn Dr. Keith 
Grossman

DAFÜR ● DAGEGEN Er übt zu viele 
Verwaltungsratsmandate aus.

 65.6%

5.7 Wiederwahl von Herrn Scott Maw DAFÜR DAFÜR  98.2%

5.8 Wiederwahl von Frau Karen May DAFÜR DAFÜR  99.2%

5.9 Wiederwahl von Frau Ines Pöschel DAFÜR DAFÜR  99.5%

5.10 Wiederwahl von Herrn Dr. Dieter 
Spälti

DAFÜR DAFÜR  99.7%

5.11 Neuwahl von Frau Dr. Raquel C. 
Bono

DAFÜR DAFÜR  99.7%

6 Wahlen in den 
Vergütungsausschuss

 

6.1 Wiederwahl von Herrn Thomas H. 
Glanzmann als Mitglied des 
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  96.3%

24  /  330



Alcon 27.04.2022 OGV

No. Traktanden Board Ethos Resultat

6.2 Wiederwahl von Frau Karen May 
als Mitglied des 
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  94.9%

6.3 Wiederwahl von Frau Ines Pöschel 
als Mitglied des 
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  96.8%

6.4 Neuwahl von Herrn Scott Maw als 
Mitglied des 
Vergütungsausschusses

DAFÜR ● DAGEGEN Er übt bereits zu viele 
Verwaltungsratsmandate aus.

 95.2%

7 Wiederwahl von Hartmann Dreyer 
als unabhängigen 
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR  99.8%

8 Wiederwahl von 
PricewaterhouseCoopers als 
Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR  99.5%
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No. Traktanden Board Ethos Resultat

1 Genehmigung des Jahresberichts, 
der Jahresrechnung und der 
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR  99.8%

2 Verwendung des Bilanzgewinns 
und Festsetzung der Dividende

 

2.1 Ausschüttung aus dem 
Bilanzgewinn

DAFÜR DAFÜR  99.9%

2.2 Ausschüttung aus 
Kapitaleinlagereserven

DAFÜR DAFÜR  99.9%

3 Entlastung der Mitglieder des 
Verwaltungsrats und der 
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR  99.9%

4 Wahlen in den Verwaltungsrat  
4.1.a Wiederwahl von Herrn Dr. Ralph-

Thomas Honegger als Mitglied 
und Präsident des Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR  99.1%

4.1.b Wiederwahl von Herrn Dr. Philipp 
Gmür

DAFÜR DAFÜR  86.2%

4.1.c Wiederwahl von Frau Andrea 
Sieber

DAFÜR DAFÜR  79.9%

4.1.d Wiederwahl von Herrn Peter 
Spuhler

DAFÜR DAFÜR  76.4%

4.1.e Wiederwahl von Herrn Olivier 
Steimer

DAFÜR DAFÜR  99.7%

4.1.f Wiederwahl von Herrn Thomas 
Stenz

DAFÜR DAFÜR  99.7%

4.1.g Wiederwahl von Herrn Jürg Stöckli DAFÜR DAFÜR  99.8%

4.2 Neuwahl von Frau Anja Wyden 
Guelpa

DAFÜR DAFÜR  99.7%

4.3 Wahlen in den Nominations- und 
Vergütungsausschuss

 

4.3.a Wiederwahl von Herrn Dr. Philipp 
Gmür als Mitglied des 
Nominations- und 
Vergütungsausschusses

DAFÜR ● DAGEGEN Er ist nicht unabhängig 
(Geschäftsbeziehungen), und dem 
Ausschuss gehören nicht mindestens 
50 Prozent unabhängige Mitglieder an.

 71.1%

4.3.b Wiederwahl von Frau Andrea 
Sieber als Mitglied des 
Nominations- und 
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  68.8%

4.3.c Wiederwahl von Herrn Peter 
Spuhler als Mitglied des 
Nominations- und 
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  70.7%

4.4 Wiederwahl von Anwaltskanzlei 
André Weber als unabhängigen 
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR  99.9%

4.5 Wiederwahl von Ernst & Young als 
Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR  99.3%

5.1 Konsultativabstimmung über den 
Vergütungsbericht

DAFÜR DAFÜR  68.4%
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5.2 Verbindliche prospektive 
Abstimmung über die gesamte 
Vergütung des Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR  98.0%

5.3 Verbindliche prospektive 
Abstimmung über die fixe 
Vergütung der Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR  98.0%

5.4 Verbindliche retrospektive 
Abstimmung über die variable 
Vergütung der Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR  83.9%

6 Statutenänderungen  
6.1 Unternehmenszweck DAFÜR DAFÜR  99.9%

6.2 Erhöhung und Erneuerung des 
genehmigten Kapitals

DAFÜR DAFÜR  99.6%

6.3 Reduktion des bedingten Kapitals DAFÜR DAFÜR  99.9%

6.4 Registerwerrechte DAFÜR DAFÜR  95.7%

6.5 Verschiedene Änderungen im 
Bereich der Corporate Governance

DAFÜR DAFÜR  98.5%
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No. Traktanden Board Ethos Resultat

1 Genehmigung des Jahresberichts, 
der Jahresrechnung und der 
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR  100.0%

2 Verwendung des Bilanzgewinns DAFÜR DAFÜR  100.0%

3 Entlastung der Mitglieder des 
Verwaltungsrats und der 
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR  99.7%

4 Verbindliche Abstimmungen über 
die Vergütung des 
Verwaltungsrats und der 
Geschäftsleitung

 

4.1 Verbindliche prospektive 
Abstimmung über die gesamte 
Vergütung des Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR  96.5%

4.2.1 Verbindliche prospektive 
Abstimmung on the fixed and 
short-term variable remuneration 
der Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR  95.2%

4.2.2 Verbindliche prospektive 
Abstimmung über die langfristige 
variable Vergütung der 
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR  94.3%

5 Wahlen in den Verwaltungsrat  
5.1 Wiederwahl von Herrn Martin 

Ohneberg als Mitglied und 
Präsident des Verwaltungsrats

DAFÜR ● DAGEGEN Er übt zu viele 
Verwaltungsratsmandate aus.

Er vertritt einen bedeutenden 
Aktionär, obwohl dieser bereits 
ausreichend im Rat vertreten ist.

 85.7%

5.2 Wiederwahl von Herrn Alois 
Bühler

DAFÜR DAFÜR  96.7%

5.3 Wiederwahl von Herrn Christian 
Hosp

DAFÜR ● DAGEGEN Er präsidiert den 
Nominationsausschuss, die 
Unabhängigkeit des Ausschusses ist 
ungenügend und im Verwaltungsrat 
haben ohne ausreichende 
Begründung weniger als 20% Frauen 
Einsitz.

 95.1%

5.4 Wiederwahl von Herrn Dr. iur. 
Markus Vischer

DAFÜR DAFÜR  100.0%

5.5 Wiederwahl von Herrn Bernd 
Winter

DAFÜR DAFÜR  99.9%

6 Wahlen in den Nominierungs- und 
Vergütungsausschuss

 

6.1 Wiederwahl von Herrn Christian 
Hosp als Mitglied des 
Nominierungs- und 
Vergütungsausschusses

DAFÜR ● DAGEGEN Herr Hosp wurde von Ethos nicht in 
den Verwaltungsrat gewählt. Deshalb 
kann Ethos Herr Hosp auch nicht als 
Mitglied des Ausschusses bestätigen.

 84.6%

6.2 Wiederwahl von Herrn Martin 
Ohneberg als Mitglied des 
Nominierungs- und 
Vergütungsausschusses

DAFÜR ● DAGEGEN Herr Ohneberg wurde von Ethos nicht 
in den Verwaltungsrat gewählt. 
Deshalb kann Ethos Herr Ohneberg 
auch nicht als Mitglied des 
Ausschusses bestätigen.

 88.8%
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6.3 Wiederwahl von Herrn Bernd 
Winter als Mitglied des 
Nominierungs- und 
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  99.7%

7 Wiederwahl von KPMG als 
Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR  100.0%

8 Wiederwahl von Anwaltskanzlei 
Keller als unabhängigen 
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR  100.0%
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No. Traktanden Board Ethos Resultat

1 Präsentation des Jahresberichts, 
der Jahresrechnung und der 
Konzernrechnung

OHNE 
ABSTIM-
MUNG

OHNE 
ABSTIM-
MUNG

 

2 Entlastung der Mitglieder des 
Vorstands

DAFÜR DAFÜR  99.7%

3 Entlastung der Mitglieder des 
Aufsichtsrats

DAFÜR DAFÜR  93.2%

4 Wiederwahl von KPMG als 
Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR  99.2%

5 Konsultativabstimmung über den 
Vergütungsbericht

DAFÜR ● DAGEGEN Die Transparenz des 
Vergütungsberichts ist ungenügend.

Der Zusammenhang zwischen 
Vergütung und Performance ist nicht 
gegeben.

Der Vergütungsbericht genügt den 
Richtlinien von Ethos nicht.

 22.6%

6 Wahlen in den Aufsichtsrat  
6.1 Wiederwahl von Frau Yen Yen Tan DAFÜR DAFÜR  77.6%

6.2 Wiederwahl von Herrn Brian M. 
Krzanich

DAFÜR DAFÜR  76.9%

6.3 Wiederwahl von Frau Prof. Dr. 
Monika Henzinger

DAFÜR DAFÜR  87.2%

6.4 Wiederwahl von Herrn Loh Kin 
Wah

DAFÜR DAFÜR  85.7%

6.5 Neuwahl von Herrn Dr. Wolfgang 
Leitner

DAFÜR DAFÜR  95.8%

6.6 Neuwahl von Herrn Andreas 
Gerstenmayer

DAFÜR DAFÜR  94.6%
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1 Bericht der Revisionsstelle OHNE 
ABSTIM-
MUNG

OHNE 
ABSTIM-
MUNG

 

2 Genehmigung des Jahresberichts, 
der Jahresrechnung und der 
Konzernrechnung

 

2.1 Genehmigung des Jahresberichts DAFÜR DAFÜR  99.1%

2.2 Genehmigung der Jahresrechnung 
und der Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR  99.1%

3 Verwendung des Bilanzgewinns 
und Festsetzung der Dividende

DAFÜR ● DAGEGEN Die beantragte Verwendung des 
Bilanzergebnisses erscheint aufgrund 
der langfristigen Interessen des 
Unternehmens, aller Aktionärinnen 
und Aktionäre sowie seiner anderen 
Anspruchsgruppen unangemessen.

 99.3%

4 Entlastung der Mitglieder des 
Verwaltungsrats und der 
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR  99.0%

5 Wahlen in den Verwaltungsrat  
5.1 Wiederwahl von Herrn Dr. Daniel 

Hofer
DAFÜR DAFÜR  93.7%

5.2 Wiederwahl von Herrn Xavier Le 
Clef

DAFÜR DAFÜR  97.0%

5.3 Wiederwahl von Frau Dr. Maya 
Bundt

DAFÜR DAFÜR  94.5%

5-4 Wiederwahl von Frau Jolanda 
Grob

DAFÜR DAFÜR  93.7%

5.5 Wiederwahl von Herrn Stéphane 
Prigent

DAFÜR ● DAGEGEN Er ist nicht unabhängig (Vertreter 
eines Grossaktionärs), und die 
Unabhängigkeit des Verwaltungsrats 
ist ungenügend (33.3%).

Er vertritt einen bedeutenden 
Aktionär, obwohl dieser bereits 
ausreichend im Rat vertreten ist.

 91.2%

5.6 Wiederwahl von Herrn Markus 
Scheidegger

DAFÜR ● DAGEGEN Er ist seit 22 Jahren Mitglied des 
Verwaltungsrats, was Ethos' Limite 
übersteigt.

 94.6%

6 Wiederwahl von Herrn Dr. Daniel 
Hofer als 
Verwaltungsratspräsident

DAFÜR DAFÜR  92.6%

7 Wahlen in den 
Vergütungsausschuss

 

7.1 Wiederwahl von Frau Jolanda 
Grob als Mitglied des 
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  95.1%

7.2 Wiederwahl von Herrn Markus 
Scheidegger als Mitglied des 
Vergütungsausschusses

DAFÜR ● DAGEGEN Herr Scheidegger wurde von Ethos 
nicht in den Verwaltungsrat gewählt. 
Deshalb kann Ethos Herr Scheidegger 
auch nicht als Mitglied des 
Ausschusses bestätigen.

 89.7%
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Verbindliche Abstimmungen über 
die Vergütung des 
Verwaltungsrats und der 
Geschäftsleitung

 

8 Verbindliche prospektive 
Abstimmung über die gesamte 
Vergütung des Verwaltungsrats

DAFÜR ● DAGEGEN Die Vergütung des 
Verwaltungsratspräsidenten ist 
erheblich höher als bei vergleichbaren 
Unternehmen.

 97.3%

9 Verbindliche prospektive 
Abstimmung über die fixe 
Vergütung der Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR  97.9%

10 Verbindliche retrospektive 
Abstimmung über die gesamte 
variable Vergütung der 
Geschäftsleitung

DAFÜR ● DAGEGEN Die Struktur und die Bedingungen der 
Pläne genügen den Richtlinien von 
Ethos nicht.

Der vorgeschlagene Betrag erlaubt es 
nicht, den Zusammenhang zwischen 
Vergütung und Leistung zu bestätigen.

 90.0%

11 Wiederwahl von 
PricewaterhouseCoopers als 
Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR  97.3%

12 Wiederwahl von Les Notaires à 
Carouge als unabhängigen 
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR  100.0%
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No. Traktanden Board Ethos Resultat

1 Genehmigung des Jahresberichts, 
der Jahresrechnung und der 
Konzernrechnung

 

1.1 Genehmigung des Jahresberichts DAFÜR DAFÜR  99.9%

1.2 Genehmigung des statutarischen 
Jahresabschlusses  

DAFÜR DAFÜR  99.9%

1.3 Genehmigung der 
Konzernrechnung  

DAFÜR DAFÜR  99.9%

2 Entlastung der Mitglieder des 
Verwaltungsrats und der 
Geschäftsleitung

DAFÜR ● DAGEGEN Wesentliche Elemente einer guten 
Corporate Governance sind nicht 
erfüllt und stellen ein bedeutendes 
Risiko für die Gesellschaft und ihre 
Aktionärinnen und Aktionäre dar.

 91.6%

3 Verwendung des Bilanzgewinns 
und Festsetzung der Dividende

 

3.1 Ausschüttung einer Dividende aus 
dem Bilanzgewinn

DAFÜR DAFÜR  100.0%

3.2 Ausschüttung einer Dividende aus 
Reserven aus Kapitaleinlagen

DAFÜR DAFÜR  100.0%

4.1 Wahlen in den Verwaltungsrat and 
the remuneration committee

 

4.1.1 Wiederwahl von Herrn Alexander 
von Witzleben als Mitglied des 
Verwaltungsrats, als 
Verwaltungsratspräsident und als 
Mitglied des 
Vergütungsausschusses  

DAFÜR ● DAGEGEN Er übt dauerhaft operative Funktionen 
aus.

Er sitzt im Prüfungs- und im 
Vergütungsausschuss.

 64.9%

4.1.2 Wiederwahl von Herrn Peter 
Barandun als Mitglied des 
Verwaltungsrats und des 
Vergütungsausschusses

DAFÜR ● DAGEGEN Er präsidiert den 
Nominationsausschuss, und im 
Verwaltungsrat haben ohne 
ausreichende Begründung weniger als 
20% Frauen Einsitz.

 69.3%

4.1.3 Wiederwahl von Herrn Peter 
Bodmer als Mitglied des 
Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR  99.6%

4.1.4 Wiederwahl von Herrn Heinz 
Haller als Mitglied des 
Verwaltungsrats und des 
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  92.9%

4.1.5 Wiederwahl von Herrn Markus 
Oppliger als Mitglied des 
Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR  95.7%

4.1.6 Wiederwahl von Herrn Michael 
Pieper als Mitglied des 
Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR  96.1%

4.1.7 Wiederwahl von Herrn Thomas 
Lozser als Mitglied des 
Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR  99.6%
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4.1.8 Wiederwahl von Herrn Dr. Carsten 
Voigtländer als Mitglied des 
Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR  99.8%

4.2 Wiederwahl von Herrn Dr. Roland 
Keller als unabhängigen 
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR  99.9%

4.3 Wiederwahl von KPMG als 
Revisionsstelle

DAFÜR ● DAGEGEN Auf einer dreijahres Basis sind die 
Honorare für Dienstleistungen ausser 
der Revision mehr als 50% der für die 
Revision bezahlten Honorare.

 91.9%

5.1 Statutenänderung: Genehmigtes 
Kapital 

DAFÜR DAFÜR  99.0%

5.2 Statutenänderung: Bedingtes 
Kapital  

DAFÜR DAFÜR  98.9%

5.3 Statutenänderung: Delegation der 
Geschäftsführung

DAFÜR ● DAGEGEN Die Änderung hat negative 
Auswirkungen auf die langfristigen 
Interessen der Mehrheit der 
Anspruchsgruppen des 
Unternehmens.

 83.9%

5.4 Statutenänderung: Vergütung des 
Verwaltungsrats

DAFÜR ● DAGEGEN Dieser PUNKT ist mit PUNKT 5.3 
verknüpft, den Ethos nicht unterstützt 
hat.

 80.1%

5.5 Statutenänderung: Variable 
Vergütung

DAFÜR ● DAGEGEN Dieser PUNKT ist mit PUNKT 5.3 
verknüpft, den Ethos nicht unterstützt 
hat.

 80.1%

5.6 Statutenänderung: Reserve für die 
Vergütung der neuen 
Geschäftsleitungsmitglieder

DAFÜR ● DAGEGEN Die Reserve für die neuen Mitglieder 
der Geschäftsleitung ist 
unverhältnismässig.

 82.1%

6.1 Konsultativabstimmung über den 
Vergütungsbericht

DAFÜR ● DAGEGEN Die Transparenz des 
Vergütungsberichts ist ungenügend.

Der Vergütungsbericht genügt den 
Richtlinien von Ethos nicht.

 62.6%

6.2 Verbindliche retrospektive 
Abstimmung über die gesamte 
Vergütung des Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR  99.3%

6.3 Verbindliche retrospektive 
Abstimmung über die gesamte 
Vergütung der Geschäftsleitung 

DAFÜR ● DAGEGEN Die gelieferten Informationen sind 
ungenügend.

Die Vergütung von Mr. von Witzleben 
ist deutlich höher als die einer 
vergleichbaren Gruppe.

 84.4%
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1 Genehmigung des Jahresberichts, 
der Jahresrechnung und der 
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR 

2 Verwendung des 
Bilanzergebnisses

DAFÜR DAFÜR 

3 Entlastung der Mitglieder des 
Verwaltungsrats und der 
Geschäftsleitung

DAFÜR ● DAGEGEN Wesentliche Elemente einer guten 
Corporate Governance sind nicht 
erfüllt und stellen ein bedeutendes 
Risiko für die Gesellschaft und ihre 
Aktionärinnen und Aktionäre dar.

Der Verwaltungsrat zählt dauerhaft 
weniger als 4 Mitglieder.



4.1.A Verbindliche prospektive 
Abstimmung über die gesamte 
Vergütung des Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR 

4.1.B Verbindliche prospektive 
Abstimmung über die fixe 
Vergütung der Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR 

4.2 Konsultativabstimmung über den 
Vergütungsbericht

DAFÜR DAFÜR 

5.1 Wahlen in den Verwaltungsrat  
5.1.A Wiederwahl von Herrn David Quint DAFÜR ● DAGEGEN Er ist gleichzeitig dauerhaftes Mitglied 

der Geschäftsleitung (CEO).


5.1.B Wiederwahl von Herrn Ralph 
Beney

DAFÜR ● DAGEGEN Er ist gleichzeitig dauerhaftes Mitglied 
der Geschäftsleitung (CFO).



5.1.C Wiederwahl von Herrn Markus 
Müller

DAFÜR ● DAGEGEN Er ist nicht unabhängig (verschiedene 
Gründe), und die Unabhängigkeit des 
Verwaltungsrats ist ungenügend 
(0.0%).



5.2 Wiederwahl von Herrn David 
Quint als 
Verwaltungsratspräsident

DAFÜR ● DAGEGEN Herr Quint wurde von Ethos nicht in 
den Verwaltungsrat gewählt. Deshalb 
kann Ethos Herr Quint auch nicht als 
Verwaltungsratspräsidenten 
bestätigen.



5.3 Wahlen in den Nominierungs- und 
Vergütungsausschuss

 

5.3.A Wiederwahl von Herrn David 
Quint als Mitglied des 
Nominierungs- und 
Vergütungsausschusses

DAFÜR ● DAGEGEN Herr Quint wurde von Ethos nicht in 
den Verwaltungsrat gewählt. Deshalb 
kann Ethos Herr Quint auch nicht als 
Mitglied des Ausschusses bestätigen.

Er übt exekutive Funktionen im 
Unternehmen aus (CEO).



5.3.B Wiederwahl von Herrn Ralph 
Beney als Mitglied des 
Nominierungs- und 
Vergütungsausschusses

DAFÜR ● DAGEGEN Herr Beney wurde von Ethos nicht in 
den Verwaltungsrat gewählt. Deshalb 
kann Ethos Herr Beney auch nicht als 
Mitglied des Ausschusses bestätigen.

Er übt exekutive Funktionen im 
Unternehmen aus (CFO).


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5.3.C Wiederwahl von Herrn Markus 
Müller als Mitglied des 
Nominierungs- und 
Vergütungsausschusses

DAFÜR ● DAGEGEN Herr Müller wurde von Ethos nicht in 
den Verwaltungsrat gewählt. Deshalb 
kann Ethos Herr Müller auch nicht als 
Mitglied des Ausschusses bestätigen.



6 Wiederwahl von 
PricewaterhouseCoopers als 
Revisionsstelle

DAFÜR ● DAGEGEN Die Mandatsdauer der externen 
Revisionsstelle beträgt 30 Jahre, was 
Ethos' Limite übersteigt.



7 Wiederwahl von Herrn Dr. Roger 
Groner als unabhängigen 
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR 

8 Erneuerung des genehmigten 
Kapitals

DAFÜR ● DAGEGEN Die Ermächtigung zur Kapitalerhöhung 
für allgemeine Finanzierungszwecke 
ohne Bezugsrecht übersteigt 15 
Prozent des bereits ausgegebenen 
Kapitals.


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1 Genehmigung des Jahresberichts 
und der Jahresrechnung

DAFÜR DAFÜR  99.9%

2 Genehmigung der 
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR  99.9%

3 Konsultativabstimmung über den 
Vergütungsbericht

DAFÜR DAFÜR  90.1%

4 Verwendung des Bilanzgewinns 
und Festsetzung der Dividende

DAFÜR DAFÜR  99.9%

5 Entlastung der Mitglieder des 
Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR  99.6%

6.1 Wahlen in den Verwaltungsrat  
6.1.a Wiederwahl von Herrn Dr. rer. nat. 

Valentin Chapero Rueda
DAFÜR DAFÜR  99.4%

6.1.b Wiederwahl von Frau Nicole Burth 
Tschudi

DAFÜR DAFÜR  94.4%

6.1.c Wiederwahl von Herrn Laurent 
Dubois

DAFÜR DAFÜR  99.4%

6.1.d Wiederwahl von Herrn Jürg Fedier DAFÜR DAFÜR  99.5%

6.1.e Wiederwahl von Herrn Michael 
Reitermann

DAFÜR DAFÜR  99.5%

6.1.f Wiederwahl von Herrn Dr. phys. 
Andreas M. Schönenberger

DAFÜR DAFÜR  99.3%

6.2 Wiederwahl von Herrn Dr. rer. 
nat.Valentin Chapero Rueda als 
Verwaltungsratspräsident

DAFÜR DAFÜR  99.4%

6.3 Wahlen in den 
Vergütungsausschuss

 

6.3.a Wiederwahl von Frau Nicole Burth 
Tschudi als Mitglied des 
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  74.7%

6.3.b Wiederwahl von Herrn Laurent 
Dubois als Mitglied des 
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  93.5%

6.3.c Neuwahl von Herrn Dr. phys. 
Andreas M. Schönenberger als 
Mitglied des 
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  99.2%

6.4 Neuwahl von KPMG als 
Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR  99.8%

6.5 Wiederwahl von Herrn Franz 
Müller als unabhängigen 
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR  100.0%

7 Erneuerung des genehmigten 
Kapitals

DAFÜR DAFÜR  99.6%

8.1 Verbindliche prospektive 
Abstimmung über die gesamte 
Vergütung des Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR  99.1%

8.2.a Verbindliche prospektive 
Abstimmung über die fixe 
Vergütung der Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR  99.0%
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8.2.b Verbindliche prospektive 
Abstimmung über die kurzfristige 
variable Vergütung der 
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR  93.8%

8.2.c Verbindliche prospektive 
Abstimmung über die langfristige 
variable Vergütung der 
Geschäftsleitung

DAFÜR ● DAGEGEN Der Maximalbetrag, welcher letztlich 
ausbezahlt werden könnte, ist 
erheblich höher als der an der 
Generalversammlung beantragte 
Betrag.

Mit dem geforderten Betrag können 
die Ethos Richtlinien nicht eingehalten 
werden.

 87.9%
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No. Traktanden Board Ethos Resultat

1 Genehmigung des Jahresberichts, 
der Jahresrechnung und der 
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR  99.9%

2 Entlastung der Mitglieder des 
Verwaltungsrats und der 
Geschäftsleitung

DAFÜR ● DAGEGEN Wesentliche Elemente einer guten 
Corporate Governance sind nicht 
erfüllt und stellen ein bedeutendes 
Risiko für die Gesellschaft und ihre 
Aktionärinnen und Aktionäre dar.

 99.8%

3 Verwendung des 
Bilanzergebnisses

DAFÜR DAFÜR  99.9%

4 Wahlen in den Verwaltungsrat  
4.1 Wiederwahl von Herrn Michael 

Manz als Mitglied und Präsident 
des Verwaltungsrats

DAFÜR ● DAGEGEN Der Verwaltungsrat hat keinen 
Nominationsausschuss, und die 
Erneuerung und die 
Zusammensetzung des Rats sind 
unbefriedigend und im Verwaltungsrat 
haben ohne ausreichende 
Begründung weniger als 20% Frauen 
Einsitz.

 99.4%

4.2 Wiederwahl von Herrn Jan 
Luescher

DAFÜR ● DAGEGEN Er ist gleichzeitig dauerhaftes Mitglied 
der Geschäftsleitung (CEO).

Er gehört dem Prüfungsausschuss an.

 99.4%

4.3 Wiederwahl von Herrn Dr. 
Alexander Koenig

DAFÜR ● DAGEGEN Er ist gleichzeitig dauerhaftes Mitglied 
der Geschäftsleitung (Head of First 
Class & More International).

 99.4%

4.4 Neuwahl von Herrn Christopher 
Hartley

DAFÜR ● DAGEGEN Er ist nicht unabhängig (Vertreter 
eines Grossaktionärs, verschiedene 
Gründe), und die Unabhängigkeit des 
Verwaltungsrats ist ungenügend 
(25.0%).

 99.5%

5 Wahlen in den 
Vergütungsausschuss

 

5.1 Wiederwahl von Herrn Michael 
Manz als Mitglied des 
Vergütungsausschusses

DAFÜR ● DAGEGEN Herr Manz wurde von Ethos nicht in 
den Verwaltungsrat gewählt. Deshalb 
kann Ethos Herr Manz auch nicht als 
Mitglied des Ausschusses bestätigen.

 99.4%

5.2 Wiederwahl von Herrn Dr. 
Alexander Koenig als Mitglied des 
Vergütungsausschusses

DAFÜR ● DAGEGEN Herr Dr. Koenig wurde von Ethos 
nicht in den Verwaltungsrat gewählt. 
Deshalb kann Ethos Herr Dr. Koenig 
auch nicht als Mitglied des 
Ausschusses bestätigen.

Er übt exekutive Funktionen im 
Unternehmen aus.

 99.3%

6 Wiederwahl von 
PricewaterhouseCoopers als 
Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR  99.6%

7 Wiederwahl von Bellpark Legal AG 
als unabhängigen 
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR  100.0%
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8 Verbindliche Abstimmungen über 
die Vergütung des 
Verwaltungsrats und der 
Geschäftsleitung

 

8.1 Verbindliche prospektive 
Abstimmung über die gesamte 
Vergütung des Verwaltungsrats

DAFÜR ● DAGEGEN Die bereitgestellten Informationen 
sind ungenügend.

Die nichtexekutiven 
Verwaltungsratsmitglieder erhalten 
Optionen.

 99.1%

8.2 Verbindliche prospektive 
Abstimmung über die fixe 
Vergütung der Geschäftsleitung

DAFÜR ● DAGEGEN Die bereitgestellten Informationen 
sind ungenügend.

 99.5%

8.3 Verbindliche prospektive 
Abstimmung über die gesamte 
variable Vergütung der 
Geschäftsleitung

DAFÜR ● DAGEGEN Die gelieferten Informationen sind 
ungenügend.

Die Struktur und die Bedingungen der 
Pläne genügen den Richtlinien von 
Ethos nicht.

 99.1%

8.4 Verbindliche retrospektive 
Abstimmung über die gesamte 
variable Vergütung der 
Geschäftsleitung

DAFÜR ● DAGEGEN Die gelieferten Informationen sind 
ungenügend.

Die Struktur und die Bedingungen der 
Pläne genügen den Richtlinien von 
Ethos nicht.

 99.1%

9 Schaffung eines genehmigten 
Kapitals

DAFÜR DAFÜR  99.4%

10 Schaffung eines bedingtes 
Kapitals zur Ausgabe von 
Wandelanleihen

DAFÜR ● DAGEGEN Die Annahme des Antrags führt dazu, 
dass mit allen Ermächtigungen zur 
Kapitalerhöhung für allgemeine 
Finanzierungszwecke ohne 
Bezugsrecht das Kapital um mehr als 
20 Prozent des bereits ausgegebenen 
Kapitals erhöht werden kann.

 99.6%

11 Diverses & Fragen OHNE 
ABSTIM-
MUNG

OHNE 
ABSTIM-
MUNG
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1 Genehmigung des Jahresberichts, 
der Jahresrechnung und der 
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR  99.6%

2 Entlastung der Mitglieder des 
Verwaltungsrats und der 
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR  99.7%

3 Verwendung des Bilanzgewinns 
und Festsetzung der Dividende

DAFÜR DAFÜR  100.0%

4 Verbindliche Abstimmungen über 
die Vergütung des 
Verwaltungsrats und der 
Geschäftsleitung 

 

4.1 Verbindliche prospektive 
Abstimmung über die gesamte 
Vergütung des Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR  99.7%

4.2 Verbindliche prospektive 
Abstimmung über die gesamte 
Vergütung der Geschäftsleitung 

DAFÜR DAFÜR  87.3%

5 Wahlen in den Verwaltungsrat  
5.1 Wiederwahl von Herrn Dr. Kuno 

Sommer als Mitglied und 
Präsident des Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR  89.6%

5.2 Wiederwahl von Frau Nicole 
Grogg Hötzer

DAFÜR DAFÜR  93.8%

5.3 Wiederwahl von Frau Prof. Dr. 
Helma Wennemers

DAFÜR DAFÜR  93.8%

5.4 Wiederwahl von Herrn Dr. Steffen 
Lang

DAFÜR DAFÜR  93.5%

5.5 Wiederwahl von Herrn Dr. Alex 
Fässler

DAFÜR DAFÜR  92.7%

6 Wahlen in den 
Vergütungsausschuss

 

6.1 Wiederwahl von Herrn Dr. Kuno 
Sommer als Mitglied des 
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  88.8%

6.2 Wiederwahl von Frau Nicole 
Grogg Hötzer als Mitglied des 
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  89.3%

6.3 Wiederwahl von Herrn Dr. Alex 
Fässler als Mitglied des 
Vergütungsausschusses

DAFÜR ● DAGEGEN Er ist nicht unabhängig (ehemaliges 
Mitglied der Geschäftsleitung), und 
dem Ausschuss gehören nicht 
mindestens 50 Prozent unabhängige 
Mitglieder an.

 87.7%

7 Wiederwahl von Mazars als 
Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR  99.0%

8 Wiederwahl von Herrn Paul Wiesli 
als unabhängigen 
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR  100.0%

9.1 Genehmigung des Aktiensplits 
und Einführung einer einzigen 
Aktienklasse 

DAFÜR DAFÜR  99.7%
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9.2 Weitere Statutenänderung DAFÜR ● DAGEGEN Die Struktur der Vergütungen genügt 
den Richtlinien von Ethos nicht.

 97.1%
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1.1 Genehmigung des Jahresberichts, 
der Jahresrechnung und der 
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR  99.9%

1.2 Konsultativabstimmung über den 
Vergütungsbericht

DAFÜR DAFÜR  79.3%

2 Entlastung der Mitglieder des 
Verwaltungsrats und der 
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR  99.8%

3 Verwendung des Bilanzgewinns 
und Festsetzung der Dividende

DAFÜR DAFÜR  99.9%

4.1 Wahlen in den Verwaltungsrat  
4.1.1 Wiederwahl von Herrn Dr. iur. 

Thomas von Planta als Mitglied 
und Präsident des Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR  94.5%

4.1.2 Wiederwahl von Herrn Christoph 
B. Gloor

DAFÜR DAFÜR  96.0%

4.1.3 Wiederwahl von Herrn Hugo Lasat DAFÜR DAFÜR  99.3%

4.1.4 Wiederwahl von Frau Dr. oec. 
Karin Lenzlinger Diedenhofen

DAFÜR DAFÜR  99.4%

4.1.5 Wiederwahl von Herrn Christoph 
Mäder

DAFÜR DAFÜR  96.0%

4.1.6 Wiederwahl von Herrn Dr. iur. 
Markus R. Neuhaus

DAFÜR DAFÜR  98.0%

4.1.7 Wiederwahl von Herrn Prof. Dr. 
rer. pol. Hans-Jörg Schmidt-Trenz

DAFÜR DAFÜR  99.3%

4.1.8 Wiederwahl von Frau Prof. Dr. iur. 
Marie-Noëlle Venturi-Zen-Ruffinen

DAFÜR DAFÜR  99.3%

4.1.9 Neuwahl von Frau Dr. Maya Bundt DAFÜR DAFÜR  99.6%

4.1.10 Neuwahl von Frau Claudia Dill DAFÜR DAFÜR  99.4%

4.2 Wahlen in den 
Vergütungsausschuss

 

4.2.1 Neuwahl von Herrn Christoph B. 
Gloor als Mitglied des 
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  95.4%

4.2.2 Neuwahl von Frau Dr. oec. Karin 
Lenzlinger Diedenhofen als 
Mitglied des 
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  98.7%

4.2.3 Wiederwahl von Herrn Christoph 
Mäder als Mitglied des 
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  89.5%

4.2.4 Wiederwahl von Herrn Prof. Dr. 
rer. pol. Hans-Jörg Schmidt-Trenz 
als Mitglied des 
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  91.8%

4.3 Wiederwahl von Herrn Dr. iur. 
Christophe Sarasin als 
unabhängigen 
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR  99.8%

4.4 Wiederwahl von Ernst & Young als 
Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR  98.9%
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5.1 Verbindliche prospektive 
Abstimmung über die gesamte 
Vergütung des Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR  97.7%

5.2.1 Verbindliche prospektive 
Abstimmung über die fixe 
Vergütung der Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR  97.6%

5.2.2 Verbindliche prospektive 
Abstimmung über die variable 
Vergütung der Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR  91.7%
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No. Traktanden Board Ethos Resultat

1 Genehmigung des Lageberichts 
und der Jahresrechnung

DAFÜR DAFÜR 

2 Verwendung des Bilanzgewinns DAFÜR DAFÜR 
3 Entlastung der Mitglieder des 

Verwaltungsrats und der 
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR 

4 Wahlen in den Verwaltungsrat  
4.1 Wiederwahl von Herrn Urs Müller 

als Mitglied und Vorsitzender des 
Verwaltungsrats, und als Mitglied 
des Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR 

4.2 Wiederwahl von Herrn Dr. Gabriel 
Brenna

DAFÜR DAFÜR 

4.3 Wiederwahl von Frau Dr. Karin 
Lenzlinger Diedenhofen als 
Mitglied des Verwaltungsrats und 
des Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR 

4.4 Wiederwahl von Herrn Christoph 
Reich

DAFÜR DAFÜR 

4.5 Wiederwahl von Herrn Ralph Peter 
Siegl als Mitglied des 
Verwaltungsrats und des 
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR 

4.6 Wiederwahl von Ernst & Young 
AG als unabhängigen 
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR 

4.7 Wiederwahl von KPMG als 
Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR 

5.1 Verbindliche prospektive 
Abstimmung über die gesamte 
Vergütung des Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR 

5.2.a Verbindliche prospektive 
Abstimmung über die fixe 
Vergütung der Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR 

5.2.b Verbindliche retrospektive 
Abstimmung über die kurzfristige 
variable Vergütung der 
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR 

6 Verschiedenes OHNE 
ABSTIM-
MUNG

OHNE 
ABSTIM-
MUNG
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No. Traktanden Board Ethos Resultat

1 Bekanntgabe der anwesenden 
Stimmen, Ernennung des 
Sekretärs der 
Generalversammlung und der 
Stimmenzähler

OHNE 
ABSTIM-
MUNG

OHNE 
ABSTIM-
MUNG

 

2 Genehmigung des Jahresberichts, 
der Jahresrechnung und der 
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR  99.8%

3 Verwendung des Bilanzgewinns 
und Festsetzung der Dividende

DAFÜR DAFÜR  99.5%

4 Entlastung der Mitglieder des 
Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR  99.8%

5 Wahlen in den Verwaltungsrat  
5.1 Wiederwahl von Herrn Jean-

Olivier Kerr
DAFÜR ● DAGEGEN Er gehörte dem Vergütungsausschuss 

im vorhergehenden Geschäftsjahr an, 
und die Transparenz des 
Vergütungsberichts ist sehr 
unbefriedigend, das 
Vergütungssystem ist unbefriedigend 
und der Verwaltungsrat lehnt es ab, 
den Vergütungsbericht den 
Aktionären zur Konsultativabstimmung 
zu unterbreiten.

 53.9%

5.2 Wiederwahl von Frau Michèle 
Costafrolaz

DAFÜR DAFÜR  71.8%

5.3 Wiederwahl von Herrn Jean-
Philippe Bernard

DAFÜR DAFÜR  72.2%

6 Wiederwahl von Deloitte als 
Revisionsstelle

DAFÜR ● DAGEGEN Die Mandatsdauer der externen 
Revisionsstelle beträgt 21 Jahre, was 
Ethos' Limite übersteigt.

Auf einer dreijahres Basis sind die 
Honorare für Dienstleistungen ausser 
der Revision mehr als 50% der für die 
Revision bezahlten Honorare.

 91.6%
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No. Traktanden Board Ethos Resultat

1 Eröffnung der 
Generalversammlung

OHNE 
ABSTIM-
MUNG

OHNE 
ABSTIM-
MUNG

 

2 Präsentation des 
Geschäftsberichts

OHNE 
ABSTIM-
MUNG

OHNE 
ABSTIM-
MUNG

 

3 Präsentation des Berichts der 
Revisionsstelle

OHNE 
ABSTIM-
MUNG

OHNE 
ABSTIM-
MUNG

 

4 Genehmigung des Jahresberichts, 
der Jahresrechnung und der 
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR 

5 Verwendung des Bilanzgewinns 
und Festsetzung der Dividende

DAFÜR DAFÜR 

6 Entlastung der Mitglieder des 
Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR 

7 Wiederwahl von 
PricewaterhouseCoopers als 
Revisionsstelle

DAFÜR ● DAGEGEN Die Mandatsdauer der externen 
Revisionsstelle beträgt 25 Jahre, was 
Ethos' Limite übersteigt.


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1 Begrüssung OHNE 
ABSTIM-
MUNG

OHNE 
ABSTIM-
MUNG

 

2 Ansprache des Präsidenten OHNE 
ABSTIM-
MUNG

OHNE 
ABSTIM-
MUNG

 

3 Ernennung der Stimmenzähler OHNE 
ABSTIM-
MUNG

OHNE 
ABSTIM-
MUNG

 

4 Bericht der Generaldirektion und 
Bericht des Revisors

OHNE 
ABSTIM-
MUNG

OHNE 
ABSTIM-
MUNG

 

5 Genehmigung des Jahresberichts 
und der Jahresrechnung

DAFÜR DAFÜR 

6 Verwendung des Bilanzgewinns 
und Festsetzung der Dividende

DAFÜR DAFÜR 

7 Entlastung der Mitglieder des 
Verwaltungsrats und der 
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR 

8 Wiederwahl von Deloitte als 
Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR 

9 Neuwahl von Frau Géraldine 
Granges Guenot

DAFÜR ● DAGEGEN Sie vertritt einen bedeutenden 
Aktionär, obwohl dieser bereits 
ausreichend im Rat vertreten ist.



10 Verschiedenen 
Statutenänderungen

DAFÜR DAFÜR 

11 Wiederwahl von ECSA Fiduciaire 
SA als unabhängigen 
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR 
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Banque Cantonale Vaudoise 05.05.2022 OGV

No. Traktanden Board Ethos Resultat

1 Referat von 
Verwaltungsratspräsident

OHNE 
ABSTIM-
MUNG

OHNE 
ABSTIM-
MUNG

 

2 Bericht der Generaldirektion OHNE 
ABSTIM-
MUNG

OHNE 
ABSTIM-
MUNG

 

3 Genehmigung des Jahresberichts, 
der Jahresrechnung und der 
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR  99.9%

4 Verwendung des Bilanzgewinns 
und Festsetzung der Dividende

DAFÜR DAFÜR  99.8%

5 Verbindliche Abstimmungen über 
die Vergütung des 
Verwaltungsrats und der 
Geschäftsleitung 

 

5.1 Verbindliche prospektive 
Abstimmung über die gesamte 
Vergütung des Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR  99.1%

5.2 Verbindliche prospektive 
Abstimmung über die fixe 
Vergütung der Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR  97.7%

5.3 Verbindliche retrospektive 
Abstimmung über die kurzfristige 
variable Vergütung der 
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR  96.7%

5.4 Verbindliche prospektive 
Abstimmung über die langfristige 
variable Vergütung der 
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR  95.8%

6 Entlastung der Mitglieder des 
Verwaltungsrats und der 
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR  99.7%

7 Statutenänderung DAFÜR DAFÜR  99.7%

8 Wiederwahl von Frau Ingrid 
Deltenre

DAFÜR DAFÜR  87.7%

9 Wiederwahl von Herrn Dr. 
Christophe Wilhelm als 
unabhängigen 
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR  99.8%

10 Wiederwahl von KPMG als 
Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR  99.6%
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Basilea 13.04.2022 OGV

No. Traktanden Board Ethos Resultat

1 Genehmigung des Jahresberichts, 
der Jahresrechnung und der 
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR  98.3%

2 Verwendung des 
Bilanzergebnisses

DAFÜR DAFÜR  99.2%

3 Entlastung der Mitglieder des 
Verwaltungsrats und der 
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR  96.6%

4 Wahlen in den Verwaltungsrat  
4.a Wiederwahl von Herrn Domenico 

Scala als Mitglied und Präsident 
des Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR  95.9%

4.b Neuwahl von Herrn Leonard 
Kruimer

DAFÜR DAFÜR  89.0%

4.c Wiederwahl von Herrn Dr. Martin 
Nicklasson

DAFÜR DAFÜR  90.1%

4.d Wiederwahl von Frau Dr. Nicole 
Onetto

DAFÜR DAFÜR  97.4%

4.e Wiederwahl von Herrn Steven D. 
Skolsky

DAFÜR DAFÜR  95.7%

4.f Wiederwahl von Herrn Dr. Thomas 
Werner

DAFÜR DAFÜR  94.0%

5 Wahlen in den 
Vergütungsausschuss

 

5.a Wiederwahl von Herrn Dr. Martin 
Nicklasson als Mitglied des 
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  85.0%

5.b Wiederwahl von Frau Dr. Nicole 
Onetto als Mitglied des 
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  92.6%

5.c Wiederwahl von Herrn Dr. Thomas 
Werner als Mitglied des 
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  89.3%

6.a Verbindliche prospektive 
Abstimmung über die gesamte 
Vergütung des Verwaltungsrats

DAFÜR ● DAGEGEN Die Vergütung ist erheblich höher als 
bei vergleichbaren Unternehmen.

 74.3%

6.b Verbindliche prospektive 
Abstimmung über die gesamte 
Vergütung der Geschäftsleitung 

DAFÜR ● DAGEGEN Mit dem maximalen Gesamtbetrag 
könnten erheblich höhere 
Vergütungen gezahlt werden, als dies 
bei vergleichbaren Unternehmen der 
Fall ist.

Der Maximalbetrag, welcher letztlich 
ausbezahlt werden könnte, ist 
erheblich höher als der an der 
Generalversammlung beantragte 
Betrag.

 70.3%

6.c Konsultativabstimmung über den 
Vergütungsbericht

DAFÜR ● DAGEGEN Der Vergütungsbericht genügt den 
Richtlinien von Ethos nicht.

 70.2%
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Basilea 13.04.2022 OGV

No. Traktanden Board Ethos Resultat

7 Schaffung eines bedingtes 
Kapitals zur Ausgabe von 
Wandelanleihen

DAFÜR ● DAGEGEN Die Ermächtigung zur Kapitalerhöhung 
für allgemeine Finanzierungszwecke 
ohne Bezugsrecht übersteigt 15 
Prozent des bereits ausgegebenen 
Kapitals.

Die Annahme des Antrags führt dazu, 
dass mit allen Ermächtigungen zur 
Kapitalerhöhung für allgemeine 
Finanzierungszwecke ohne 
Bezugsrecht das Kapital um mehr als 
20 Prozent des bereits ausgegebenen 
Kapitals erhöht werden kann.

 78.2%

8  Statutenänderung: Sitzverlegung DAFÜR DAFÜR  98.6%

9 Wiederwahl von Frau Dr. Caroline 
Cron als unabhängigen 
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR  99.3%

10 Wiederwahl von 
PricewaterhouseCoopers als 
Revisionsstelle

DAFÜR ● DAGEGEN Die Mandatsdauer der externen 
Revisionsstelle beträgt 22 Jahre, was 
Ethos' Limite übersteigt.

 82.1%
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Berner Kantonalbank 17.05.2022 OGV

No. Traktanden Board Ethos Resultat

1 Genehmigung des Jahresberichts 
und der Jahresrechnung

DAFÜR DAFÜR  100.0%

2 Verwendung des Bilanzgewinns 
und Festsetzung der Dividende

DAFÜR DAFÜR  99.9%

3 Entlastung der Mitglieder des 
Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR  99.9%

4.1 Wahlen in den Verwaltungsrat  
4.1.1 Wiederwahl von Herrn Gilles Frôté DAFÜR DAFÜR  99.7%

4.1.2 Wiederwahl von Herrn Reto Heiz DAFÜR DAFÜR  99.6%

4.1.3 Wiederwahl von Frau Antoinette 
C. Hunziker-Ebneter

DAFÜR DAFÜR  98.8%

4.1.4 Wiederwahl von Herrn Prof. Dr. 
Christoph Lengwiler

DAFÜR DAFÜR  99.8%

4.1.5 Wiederwahl von Frau Dr. Annelis 
Lüscher Hämmerli

DAFÜR DAFÜR  99.8%

4.1.6 Wiederwahl von Herrn Dr. Pascal 
Sieber

DAFÜR DAFÜR  99.8%

4.1.7 Wiederwahl von Frau Dr. Danielle 
Villiger

DAFÜR DAFÜR  99.8%

4.1.8 Wiederwahl von Herrn Stefan 
Bichsel

DAFÜR DAFÜR  99.6%

4.1.9 Wiederwahl von Herrn Hugo 
Schürmann

DAFÜR DAFÜR  99.7%

4.2 Wiederwahl von Frau Antoinette 
C. Hunziker-Ebneter als 
Verwaltungsratspräsidentin

DAFÜR DAFÜR  98.8%

4.3 Wahlen in den 
Vergütungsausschuss

 

4.3.1 Wiederwahl von Herrn Gilles Frôté 
als Mitglied des 
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  99.4%

4.3.2 Wiederwahl von Frau Antoinette 
C. Hunziker-Ebneter als Mitglied 
des Vergütungsausschusses

DAFÜR ● DAGEGEN Sie erhält eine Vergütung, die 
unverhältnismässig ist.

 97.8%

4.3.3 Wiederwahl von Frau Dr. Danielle 
Villiger als Mitglied des 
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  99.5%

4.4 Wiederwahl von Frau Franziska 
Iseli als unabhängigen 
Stimmrechtsvertreterin

DAFÜR DAFÜR  99.9%

4.5 Wiederwahl von 
PricewaterhouseCoopers als 
Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR  98.8%

5 Verbindliche Abstimmungen über 
die Vergütung des 
Verwaltungsrats und der 
Geschäftsleitung

 

5.1 Verbindliche prospektive 
Abstimmung über die gesamte 
Vergütung des Verwaltungsrats

DAFÜR ● DAGEGEN Die Vergütung des 
Verwaltungsratspräsidenten ist 
erheblich höher als bei vergleichbaren 
Unternehmen.

 96.6%
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Berner Kantonalbank 17.05.2022 OGV

No. Traktanden Board Ethos Resultat

5.2 Verbindliche prospektive 
Abstimmung über die gesamte 
Vergütung der Geschäftsleitung

DAFÜR ● DAGEGEN Die gelieferten Informationen sind 
ungenügend.

Die Struktur der Vergütung genügt 
den Richtlinien von Ethos nicht.

 97.1%
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BKW 16.05.2022 OGV

No. Traktanden Board Ethos Resultat

1 Genehmigung des Jahresberichts, 
der Jahresrechnung und der 
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR  100.0%

2 Konsultativabstimmung über den 
Vergütungsbericht

DAFÜR ● DAGEGEN Die Transparenz des 
Vergütungsberichts ist ungenügend.

 88.7%

3 Entlastung der Mitglieder des 
Verwaltungsrats und der 
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR  99.9%

4 Verwendung des Bilanzgewinns 
und Festsetzung der Dividende

DAFÜR DAFÜR  100.0%

5.a Verbindliche prospektive 
Abstimmung über die gesamte 
Vergütung des Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR  98.0%

5.b Verbindliche prospektive 
Abstimmung über die gesamte 
Vergütung der Geschäftsleitung

DAFÜR ● DAGEGEN Die gelieferten Informationen sind 
ungenügend.

Die Struktur der Vergütung genügt 
den Richtlinien von Ethos nicht.

 95.6%

6.a Wahlen in den Verwaltungsrat  
6.a.1 Wiederwahl von Herrn Kurt Schär DAFÜR DAFÜR  99.6%

6.a.2 Wiederwahl von Herrn Roger 
Baillod

DAFÜR DAFÜR  97.1%

6.a.3 Wiederwahl von Frau Dr. Carole 
Ackermann

DAFÜR DAFÜR  98.0%

6.a.4 Wiederwahl von Frau Rebecca 
Guntern Flückiger

DAFÜR DAFÜR  99.5%

6.a.5 Wiederwahl von Frau Prof. Dr. 
Petra Denk

DAFÜR DAFÜR  99.8%

6.a.6 Neuwahl von Herrn Martin à Porta DAFÜR DAFÜR  99.8%

6.b Wiederwahl von Herrn Roger 
Baillod als 
Verwaltungsratspräsident

DAFÜR DAFÜR  97.1%

6.c Wahlen in den Nominierungs- und 
Vergütungsausschuss

 

6.c.1 Wiederwahl von Herrn Roger 
Baillod als Mitglied des 
Nominierungs- und 
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  95.6%

6.c.2 Wiederwahl von Herrn Andreas 
Rickenbacher als Mitglied des 
Nominierungs- und 
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  95.6%

6.c.3 Neuwahl von Frau Rebecca 
Guntern Flückiger als Mitglied des 
Nominierungs- und 
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  99.3%

6.d Wiederwahl von Herrn Andreas 
Byland als unabhängigen 
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR  100.0%
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BKW 16.05.2022 OGV

No. Traktanden Board Ethos Resultat

6.e Wiederwahl von Ernst & Young als 
Revisionsstelle

DAFÜR ● DAGEGEN Die Mandatsdauer der externen 
Revisionsstelle beträgt 32 Jahre, was 
Ethos' Limite übersteigt.

 94.1%

55  /  330



Blackstone Resources 30.06.2022 AGV

No. Traktanden Board Ethos Resultat

1.a Wahlen in den Verwaltungsrat  
1.a.1 Wiederwahl von Herrn Ulrich Ernst DAFÜR ● DAGEGEN Er ist gleichzeitig dauerhaftes Mitglied 

der Geschäftsleitung (CEO).

Der Verwaltungsrat hat keinen 
Nominationsausschuss, und die 
Erneuerung und die 
Zusammensetzung des Rats sind 
unbefriedigendund im Verwaltungsrat 
haben ohne ausreichende 
Begründung weniger als 20% Frauen 
Einsitz.

−

1.a.2 Wiederwahl von Herrn Dr. Marc 
Weber

DAFÜR ● DAGEGEN Er ist nicht unabhängig (verschiedene 
Gründe), und die Unabhängigkeit des 
Verwaltungsrats ist ungenügend 
(0.0%).

−

1.a.3 Wiederwahl von Herrn Periasamy 
Mathialagan

DAFÜR ● DAGEGEN Er ist nicht unabhängig 
(Beratungsgebühren, verschiedene 
Gründe), und die Unabhängigkeit des 
Verwaltungsrats ist ungenügend 
(0.0%).

−

2.b Wiederwahl von Herrn Ulrich Ernst 
als Verwaltungsratspräsident

DAFÜR ● DAGEGEN Herr Ernst wurde von Ethos nicht in 
den Verwaltungsrat gewählt. Deshalb 
kann Ethos Herr Ernst auch nicht als 
Verwaltungsratspräsidenten 
bestätigen.

−

3.c Wahlen in den 
Vergütungsausschuss

 

3.c.1 Wiederwahl von Herrn Ulrich Ernst 
als Mitglied des 
Vergütungsausschusses

DAFÜR ● DAGEGEN Herr Ernst wurde von Ethos nicht in 
den Verwaltungsrat gewählt. Deshalb 
kann Ethos Herr Ernst auch nicht als 
Mitglied des Ausschusses bestätigen.

Er übt exekutive Funktionen im 
Unternehmen aus (CEO).

−

3.c.2 Wiederwahl von Herrn Dr. Marc 
Weber als Mitglied des 
Vergütungsausschusses

DAFÜR ● DAGEGEN Herr Dr. iur. Weber wurde von Ethos 
nicht in den Verwaltungsrat gewählt. 
Deshalb kann Ethos Herr Dr. iur. 
Weber auch nicht als Mitglied des 
Ausschusses bestätigen.

−

3.c.3 Neuwahl von Herrn Lorenz 
Bertschmann (CFO) als Mitglied 
des Vergütungsausschusses

DAFÜR ● DAGEGEN Er übt exekutive Funktionen im 
Unternehmen aus (CFO).

−

4.d Ernennung der Revisionsstelle DAFÜR ● DAGEGEN Der Name der externen 
Revisionsstelle wird vor der 
Generalversammlung nicht 
bekanntgegeben.

−

5.e Wiederwahl von Herrn Dr. Oliver 
Habke als unabhängigen 
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR −
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BNS 29.04.2022 OGV

No. Traktanden Board Ethos Resultat

1 Eröffnung der 
Generalversammlung und 
Präsidialansprache

OHNE 
ABSTIM-
MUNG

OHNE 
ABSTIM-
MUNG

 

2 Ansprache von Prof. Dr. Thomas 
J. Jordan, Präsident des 
Direktoriums

OHNE 
ABSTIM-
MUNG

OHNE 
ABSTIM-
MUNG

 

3 Bericht der Revisionsstelle OHNE 
ABSTIM-
MUNG

OHNE 
ABSTIM-
MUNG

 

4 Genehmigung des Jahresberichts, 
der Jahresrechnung und der 
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR  99.2%

5 Verwendung des Bilanzgewinns 
und Festsetzung der Dividende

DAFÜR DAFÜR  98.9%

 Gegenantrag eines Aktionärs: 
Dividende von CHF 750'000

DAGEGEN DAGEGEN  0.2%

6 Entlastung der Mitglieder des 
Verwaltungsrats und der 
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR  99.0%

7.1 Neuwahl von Frau Prof. Dr. Rajna 
Gibson Brandon als Mitglied des 
Verwaltungsrates

DAFÜR DAFÜR  98.4%

8 Wiederwahl von KPMG als 
Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR  98.4%
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Bossard 11.04.2022 OGV

No. Traktanden Board Ethos Resultat

1 Berichterstattung über das 
Geschäftsjahr 2021

OHNE 
ABSTIM-
MUNG

OHNE 
ABSTIM-
MUNG

 

2.1 Genehmigung des Jahresberichts, 
der Jahresrechnung und der 
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR  100.0%

2.2 Konsultativabstimmung über den 
Vergütungsbericht

DAFÜR DAFÜR  97.0%

2.3 Entlastung der Mitglieder des 
Verwaltungsrats und der 
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR  100.0%

2.4 Verwendung des Bilanzgewinns 
und Festsetzung der Dividende

DAFÜR DAFÜR  100.0%

3 Statutenänderungen DAFÜR DAFÜR  99.5%

4.1 Wiederwahl von Herrn David Dean 
als Vertreter der Namenaktionäre 
Kategorie A

DAFÜR ● DAGEGEN Er ist nicht unabhängig (ehemaliges 
Mitglied der Geschäftsleitung).

 95.5%

4.2 Wahlen in den Verwaltungsrat  
4.2.1 Wiederwahl von Herrn Dr. Thomas 

Schmuckli als Mitglied und 
Präsident des Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR  91.8%

4.2.2 Wiederwahl von Herrn Prof. Dr. 
Stefan Michel

DAFÜR DAFÜR  99.8%

4.2.3 Wiederwahl von Herrn Dr. René 
Cotting

DAFÜR DAFÜR  99.8%

4.2.4 Wiederwahl von Herrn Martin 
Kühn

DAFÜR DAFÜR  99.5%

4.2.5 Wiederwahl von Frau Patricia 
Heidtman

DAFÜR DAFÜR  99.9%

4.2.6 Wiederwahl von Herrn David Dean DAFÜR DAFÜR  99.3%

4.2.7 Wiederwahl von Frau Petra M. 
Ehmann

DAFÜR DAFÜR  99.9%

4.2.8 Wiederwahl von Herrn Marcel 
Keller

DAFÜR DAFÜR  99.9%

4.3 Wahlen in den 
Vergütungsausschuss

 

4.3.1 Wiederwahl von Herrn David Dean 
als Mitglied des 
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  96.2%

4.3.2 Wiederwahl von Herrn Prof. Dr. 
Stefan Michel als Mitglied des 
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  98.4%

4.3.3 Wiederwahl von Frau Patricia 
Heidtman als Mitglied des 
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  98.5%

4.3.4 Wiederwahl von Herrn Marcel 
Keller als Mitglied des 
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  99.3%
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Bossard 11.04.2022 OGV

No. Traktanden Board Ethos Resultat

4.4 Wiederwahl von Herrn René Peyer 
als unabhängigen 
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR  99.9%

5 Wiederwahl von 
PricewaterhouseCoopers als 
Revisionsstelle

DAFÜR ● DAGEGEN Die Mandatsdauer der externen 
Revisionsstelle beträgt 36 Jahre, was 
Ethos' Limite übersteigt.

 89.8%

6.1 Verbindliche prospektive 
Abstimmung über die gesamte 
Vergütung des Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR  98.4%

6.2 Verbindliche prospektive 
Abstimmung über die gesamte 
Vergütung der Geschäftsleitung 
für das Geschäftsjahr 2022

DAFÜR DAFÜR  99.4%

6.3 Verbindliche prospektive 
Abstimmung über die gesamte 
Vergütung der Geschäftsleitung 
für das Geschäftsjahr 2023

DAFÜR DAFÜR  99.4%
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Bucher Industries 12.04.2022 OGV

No. Traktanden Board Ethos Resultat

1 Genehmigung des Jahresberichts, 
der Jahresrechnung und der 
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR  99.7%

2 Entlastung der Mitglieder des 
Verwaltungsrats und der 
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR  99.1%

3 Verwendung des Bilanzgewinns 
und Festsetzung der Dividende

DAFÜR DAFÜR  99.8%

4 Wahlen in den Verwaltungsrat  
4.1.a Wiederwahl von Frau Anita Hauser DAFÜR DAFÜR  80.5%

4.1.b Wiederwahl von Herrn Michael 
Hauser

DAFÜR DAFÜR  76.1%

4.1.c Wiederwahl von Herrn Martin 
Hirzel

DAFÜR DAFÜR  97.8%

4.1.d Wiederwahl von Herrn Philip 
Mosimann als Mitglied und 
Präsident des Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR  83.4%

4.1.e Wiederwahl von Herrn Valentin 
Vogt

DAFÜR ● DAGEGEN Er präsidiert den 
Nominationsausschuss, und im 
Verwaltungsrat haben ohne 
ausreichende Begründung weniger als 
20% Frauen Einsitz.

 93.7%

4.2 Neuwahl von Herrn Stefan 
Scheiber

DAFÜR DAFÜR  84.6%

4.3 Wahlen in den Nominations- und 
Vergütungsausschuss

 

4.3.a Wiederwahl von Frau Anita 
Hauser als Mitglied des 
Nominations- und 
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  74.8%

4.3.b Wiederwahl von Herrn Valentin 
Vogt als Mitglied des 
Nominations- und 
Vergütungsausschusses

DAFÜR ● DAGEGEN Herr Vogt wurde von Ethos nicht in 
den Verwaltungsrat gewählt. Deshalb 
kann Ethos Herr Vogt auch nicht als 
Mitglied des Ausschusses bestätigen.

 80.0%

4.4 Wiederwahl von Anwaltskanzlei 
Keller als unabhängigen 
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR  99.8%

4.5 Wiederwahl von 
PricewaterhouseCoopers als 
Revisionsstelle

DAFÜR ● DAGEGEN Die Mandatsdauer der externen 
Revisionsstelle beträgt 38 Jahre, was 
Ethos' Limite übersteigt.

 86.7%

5.1 Verbindliche retrospektive 
Abstimmung über die kurzfristige 
variable Vergütung der 
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR  95.8%

5.2 Konsultativabstimmung über den 
Vergütungsbericht

DAFÜR DAFÜR  88.9%

5.3 Verbindliche prospektive 
Abstimmung über die gesamte 
Vergütung des Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR  98.9%

5.4 Verbindliche prospektive 
Abstimmung über die fixe 
Vergütung der Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR  98.6%
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No. Traktanden Board Ethos Resultat

1 Eröffnung und Ankündigungen OHNE 
ABSTIM-
MUNG

OHNE 
ABSTIM-
MUNG

 

2 Genehmigung des Lageberichts, 
der Jahresrechnung, der 
Konzernrechnung und der 
Revisionberichte

 

2.1 Genehmigung des Jahresberichts DAFÜR DAFÜR  97.2%

2.2 Genehmigung der Jahresrechnung DAFÜR DAFÜR  97.4%

2.3 Genehmigung der 
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR  97.4%

2.4 Kenntnisnahme der 
Revisionsberichte

OHNE 
ABSTIM-
MUNG

OHNE 
ABSTIM-
MUNG

 

3 Entlastung der Mitglieder des 
Verwaltungsrats

 

3.1 Entlastung von Herrn Gaudenz F. 
Domenig

DAFÜR ● DAGEGEN Wesentliche Elemente einer guten 
Corporate Governance sind nicht 
erfüllt und stellen ein bedeutendes 
Risiko für die Gesellschaft und ihre 
Aktionärinnen und Aktionäre dar.

 93.9%

3.2 Entlastung von Herrn Marco Syfrig DAFÜR ● DAGEGEN Wesentliche Elemente einer guten 
Corporate Governance sind nicht 
erfüllt und stellen ein bedeutendes 
Risiko für die Gesellschaft und ihre 
Aktionärinnen und Aktionäre dar.

 93.4%

3.3 Entlastung von Herrn Willy Hüppi DAFÜR ● DAGEGEN Wesentliche Elemente einer guten 
Corporate Governance sind nicht 
erfüllt und stellen ein bedeutendes 
Risiko für die Gesellschaft und ihre 
Aktionärinnen und Aktionäre dar.

 93.8%

3.4 Entlastung von Frau Michèle 
Novak-Moser

DAFÜR ● DAGEGEN Wesentliche Elemente einer guten 
Corporate Governance sind nicht 
erfüllt und stellen ein bedeutendes 
Risiko für die Gesellschaft und ihre 
Aktionärinnen und Aktionäre dar.

 92.2%

3.5 Entlastung von Herrn Peter 
Weigelt

DAFÜR ● DAGEGEN Wesentliche Elemente einer guten 
Corporate Governance sind nicht 
erfüllt und stellen ein bedeutendes 
Risiko für die Gesellschaft und ihre 
Aktionärinnen und Aktionäre dar.

 93.5%

3.6 Entlastung von Frau Nina 
Remmers

DAFÜR ● DAGEGEN Wesentliche Elemente einer guten 
Corporate Governance sind nicht 
erfüllt und stellen ein bedeutendes 
Risiko für die Gesellschaft und ihre 
Aktionärinnen und Aktionäre dar.

 92.2%

4 Verwendung des Bilanzgewinns 
und Festsetzung der Dividende

DAFÜR DAFÜR  96.1%

5 Wahlen in den Verwaltungsrat  
5.1 Wiederwahl von Herrn Gaudenz F. 

Domenig als Mitglied und 
Präsident des Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR  88.9%
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5.2 Wiederwahl von Herrn Marco 
Syfrig

DAFÜR ● DAGEGEN Er vertritt einen bedeutenden 
Aktionär, obwohl dieser bereits 
ausreichend im Rat vertreten ist.

Er ist nicht unabhängig (Amtsdauer 
von 14 Jahren, ehemaliges Mitglied 
der Geschäftsleitung), und die 
Unabhängigkeit des Verwaltungsrats 
ist ungenügend (33.3%).

 84.3%

5.3 Wiederwahl von Herrn Willy Hüppi DAFÜR DAFÜR  88.0%

5.4 Wiederwahl von Frau Michèle 
Novak-Moser

DAFÜR DAFÜR  90.6%

5.5 Wiederwahl von Frau Nina 
Remmers

DAFÜR DAFÜR  90.6%

6 Wahlen in den 
Vergütungsausschuss

 

6.1 Wiederwahl von Herrn Gaudenz F. 
Domenig als Mitglied des 
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  81.5%

6.2 Wiederwahl von Herrn Willy Hüppi 
als Mitglied des 
Vergütungsausschusses

DAFÜR ● DAGEGEN Er ist nicht unabhängig (Amtsdauer 
von 16 Jahren), und dem Ausschuss 
gehören nicht mindestens 50 Prozent 
unabhängige Mitglieder an.

 77.2%

6.3 Wiederwahl von Frau Michèle 
Novak-Moser als Mitglied des 
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  89.3%

7 Wiederwahl von Herrn Dieter R. 
Brunner als unabhängigen 
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR  97.3%

8 Wiederwahl von KPMG als 
Revisionsstelle

DAFÜR ● DAGEGEN Die Mandatsdauer der externen 
Revisionsstelle beträgt 20 Jahre, was 
Ethos' Limite übersteigt.

 93.1%

9 Verbindliche Abstimmungen über 
die Vergütung des 
Verwaltungsrats und der 
Geschäftsleitung

 

9.1 Verbindliche retrospektive 
Abstimmung über die gesamte 
Vergütung des Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR  95.7%

9.2 Verbindliche retrospektive 
Abstimmung über die fixe 
Vergütung der Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR  95.7%

9.3 Verbindliche retrospektive 
Abstimmung über die kurzfristige 
variable Vergütung der 
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR  79.0%

10 Fusion zwischen Burkhalter 
Holding und Poenina Holding

DAFÜR DAFÜR  95.4%

11 Ordentliche Kapitalerhöhung DAFÜR DAFÜR  95.6%

12 Bedingte Neuwahl von Herrn 
Diego Brüesch in den 
Verwaltungsrat

DAFÜR ● DAGEGEN Er übt dauerhaft operative Funktionen 
aus.

 87.5%
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13 Änderung von Artikel 4: Zweck der 
Gesellschaft

DAFÜR DAFÜR  95.7%

14 Erhöhung und Erneuerung des 
genehmigten Kapitals

DAFÜR DAFÜR  95.4%
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No. Traktanden Board Ethos Resultat

1 Präsentation des Jahresberichts OHNE 
ABSTIM-
MUNG

OHNE 
ABSTIM-
MUNG

 

2 Genehmigung des Jahresberichts, 
der Jahresrechnung und der 
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR  99.9%

3 Entlastung der Mitglieder des 
Verwaltungsrats und der 
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR  99.1%

4 Verwendung des Bilanzgewinns 
und Festsetzung der Dividende

DAFÜR DAFÜR  98.2%

5.A Wahlen in den Verwaltungsrat  
5.A.1 Wiederwahl von Frau Dr. oec. 

Carole Ackermann
DAFÜR DAFÜR  97.8%

5.A.2 Wiederwahl von Herrn Peter 
Arnold

DAFÜR DAFÜR  97.7%

5.A.3 Wiederwahl von Frau Brigitte 
Hauser-Süess

DAFÜR DAFÜR  97.6%

5.A.4 Wiederwahl von Herrn Paul-Marc 
Julen

DAFÜR DAFÜR  99.4%

5.A.5 Wiederwahl von Herrn Christoph 
Ott

DAFÜR DAFÜR  99.2%

5.A.6 Wiederwahl von Herrn Patrick 
Z'Brun

DAFÜR DAFÜR  98.0%

5.B Wiederwahl von Herrn Patrick 
Z'Brun als 
Verwaltungsratspräsident

DAFÜR DAFÜR  98.0%

5.C Wahlen in den 
Vergütungsausschuss

 

5.C.1 Wiederwahl von Herrn Patrick 
Z'Brun als Mitglied des 
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  96.7%

5.C.2 Wiederwahl von Frau Dr. oec. 
Carole Ackermann als Mitglied 
des Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  96.5%

5.C.3 Wiederwahl von Herrn Peter 
Arnold als Mitglied des 
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  96.5%

5.D Wiederwahl von KPMG als 
Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR  97.8%

5.E Wiederwahl von Frau Chantal 
Carlen als unabhängigen 
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR  98.1%

6 Verbindliche Abstimmungen über 
die Vergütung des 
Verwaltungsrats und der 
Geschäftsleitung

 

6.A Verbindliche prospektive 
Abstimmung über die gesamte 
Vergütung des Verwaltungsrats 
(FY 2022)

DAFÜR DAFÜR  94.8%
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6.B Verbindliche prospektive 
Abstimmung über die gesamte 
Vergütung der Geschäftsleitung 
(FY 2022)

DAFÜR DAFÜR  93.2%

6.C Verbindliche prospektive 
Abstimmung über die gesamte 
Vergütung des Verwaltungsrats 
(Q1 2023)

DAFÜR DAFÜR  96.0%

6.D Verbindliche prospektive 
Abstimmung über die gesamte 
Vergütung der Geschäftsleitung 
(Q1 2023)

DAFÜR DAFÜR  93.0%
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No. Traktanden Board Ethos Resultat

1 Genehmigung des Jahresberichts, 
der Jahresrechnung und der 
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR  100.0%

2 Verwendung des Bilanzgewinns 
und Festsetzung der Dividende

DAFÜR DAFÜR  100.0%

3 Entlastung der Mitglieder des 
Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR  99.7%

4 Wahlen in den Verwaltungsrat  
4.1 Wiederwahl von Herrn Dr. Roland 

Abt
DAFÜR DAFÜR  99.9%

4.2 Wiederwahl von Herrn Dr. 
Matthias Auer

DAFÜR DAFÜR  93.7%

4.3 Wiederwahl von Herrn Dr. Heinz 
Baumgartner

DAFÜR DAFÜR  95.9%

4.4 Wiederwahl von Herrn Urs 
Riedener

DAFÜR DAFÜR  97.7%

4.5 Wiederwahl von Herrn Jacob 
Schmidheiny

DAFÜR DAFÜR  95.7%

4.6 Wiederwahl von Herrn Robert 
Spoerry

DAFÜR DAFÜR  94.9%

4.7 Neuwahl von Frau Inge Delobelle DAFÜR DAFÜR  100.0%

5 Neuwahl von Herrn Dr. Heinz 
Baumgartner als 
Verwaltungsratspräsident

DAFÜR DAFÜR  97.7%

6 Wahlen in den 
Vergütungsausschuss

 

6.1 Wiederwahl von Herrn Urs 
Riedener als Mitglied des 
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  91.5%

6.2 Wiederwahl von Herrn Dr. Heinz 
Baumgartner als Mitglied des 
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  93.3%

6.3 Wiederwahl von Herrn Robert 
Spoerry als Mitglied des 
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  92.6%

7.1 Konsultativabstimmung über den 
Vergütungsbericht

DAFÜR ● DAGEGEN Die Transparenz des 
Vergütungsberichts ist ungenügend.

Der Vergütungsbericht genügt den 
Richtlinien von Ethos nicht.

 85.8%

7.2 Verbindliche prospektive 
Abstimmung über die gesamte 
Vergütung des Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR  97.8%

7.3 Verbindliche prospektive 
Abstimmung über die gesamte 
Vergütung der Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR  97.6%

8 Wiederwahl von KPMG als 
Revisionsstelle

DAFÜR ● DAGEGEN Die Mandatsdauer der externen 
Revisionsstelle beträgt 83 Jahre, was 
Ethos' Limite übersteigt.

 94.2%
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9 Wiederwahl von Herrn Bretschger 
Leuch Rechtsanwälte als 
unabhängigen 
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR  100.0%

67  /  330



Calida 14.04.2022 OGV

No. Traktanden Board Ethos Resultat

1 Entgegennahme des 
Lageberichts, der Jahresrechnung 
sowie der
Konzernrechnung

OHNE 
ABSTIM-
MUNG

OHNE 
ABSTIM-
MUNG

 

2 Entgegennahme der Berichte der 
Revisionstelle

OHNE 
ABSTIM-
MUNG

OHNE 
ABSTIM-
MUNG

 

3.1 Genehmigung des Jahresberichts DAFÜR DAFÜR  99.9%

3.2 Genehmigung der Jahresrechnung 
und der Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR  99.2%

3.3 Konsultativabstimmung über den 
Vergütungsbericht

DAFÜR ● DAGEGEN Die Transparenz des 
Vergütungsberichts ist ungenügend.

Der Vergütungsbericht genügt den 
Richtlinien von Ethos nicht.

 68.0%

3.4 Verwendung des Bilanzgewinns 
und Festsetzung der Dividende

DAFÜR DAFÜR  99.8%

4 Konsultativabstimmung über den 
Nachhaltigkeitsbericht

DAFÜR DAFÜR  99.5%

5 Entlastung der Mitglieder des 
Verwaltungsrats und der 
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR  99.5%

6 Wahlen in den Verwaltungsrat  
6.1 Wiederwahl von Herrn Hans-

Kristian Hoejsgaard as member 
and chairman of the board

DAFÜR DAFÜR  99.3%

6.2.1 Wiederwahl von Herrn Gregor 
Greber

DAFÜR DAFÜR  95.7%

6.2.2 Wiederwahl von Herrn Erich 
Kellenberger

DAFÜR DAFÜR  98.5%

6.2.3 Wiederwahl von Herrn Dr. Lukas 
Morscher

DAFÜR DAFÜR  86.7%

6.2.4 Wiederwahl von Herrn Stefan 
Portmann

DAFÜR DAFÜR  99.7%

6.3.1 Neuwahl von Frau Patricia Gandji DAFÜR DAFÜR  99.6%

6.3.2 Neuwahl von Frau Laurence 
Bourdon-Tracol

DAFÜR DAFÜR  99.6%

6.4 Wahlen in den 
Vergütungsausschuss

 

6.4.1 Wiederwahl von Herrn Hans-
Kristian Hoejsgaard als Mitglied 
des Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  80.9%

6.4.2 Neuwahl von Herrn Dr. Lukas 
Morscher als Mitglied des 
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  86.3%

7 Neuwahl von KPMG als 
Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR  98.3%

8 Wiederwahl von Herrn 
Grossenbacher Rechtsanwälte AG 
als unabhängigen 
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR  99.8%
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9 Verbindliche Abstimmungen über 
die Vergütung des 
Verwaltungsrats und der 
Geschäftsleitung

 

9.1 Verbindliche prospektive 
Abstimmung über die gesamte 
Vergütung des Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR  84.2%

9.2 Verbindliche prospektive 
Abstimmung über die fixe und 
kurzfristige
variable Vergütung der 
Geschäftsleitung

DAFÜR ● DAGEGEN Die gelieferten Informationen sind 
ungenügend.

Mit dem maximalen Gesamtbetrag 
könnten erheblich höhere 
Vergütungen gezahlt werden, als dies 
bei vergleichbaren Unternehmen der 
Fall ist.

 69.2%

9.3 Verbindliche prospektive 
Abstimmung über die langfristige 
variable Vergütung der 
Geschäftsleitung

DAFÜR ● DAGEGEN Die gelieferten Informationen sind 
ungenügend.

 84.3%

10.1 Statutenänderung: 
Zweckänderung

DAFÜR DAFÜR  86.4%

10.2 Statutenänderung: Formen und 
Kriterien der Vergütung

DAFÜR DAFÜR  86.0%

10.3 Statutenänderung: 
Beteiligungspläne

DAFÜR DAFÜR  86.1%
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No. Traktanden Board Ethos Resultat

1 Genehmigung des Jahresberichts, 
der Jahresrechnung und der 
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR  99.9%

2 Konsultativabstimmung über den 
Vergütungsbericht

DAFÜR DAFÜR  74.1%

3 Verwendung des Bilanzgewinns 
und Festsetzung der Dividende

DAFÜR DAFÜR  99.9%

4 Entlastung der Mitglieder des 
Verwaltungsrats und der 
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR  99.2%

5.1 Wahlen in den Verwaltungsrat  
5.1.1 Wiederwahl von Herrn Dr. Felix A. 

Weber as als Mitglied und 
Präsident des Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR  97.9%

5.1.2 Wiederwahl von Herrn Thomas 
Buess

DAFÜR DAFÜR  98.8%

5.1.3 Wiederwahl von Frau Susanne 
Klöss-Braekler

DAFÜR DAFÜR  99.5%

5.1.4 Wiederwahl von Frau Dr. Monica 
Mächler

DAFÜR DAFÜR  99.3%

5.2.1 Neuwahl von Herrn Dr. Jörg 
Behrens

DAFÜR DAFÜR  99.3%

5.2.2 Neuwahl von Herrn Marc Berg DAFÜR DAFÜR  99.1%

5.2.3 Neuwahl von Herrn Alexander Finn DAFÜR DAFÜR  99.1%

5.3 Wahlen in den Nominierungs- und 
Vergütungsausschuss

 

5.3.1 Wiederwahl von Frau Susanne 
Klöss-Braekler als Mitglied des 
Nominierungs- und 
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  81.7%

5.3.2 Neuwahl von Herrn Marc Berg als 
Mitglied des Nominierungs- und 
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  98.6%

5.3.3 Neuwahl von Herrn Thomas 
Buess als Mitglied des 
Nominierungs- und 
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  98.2%

5.4 Wiederwahl von Anwaltskanzlei 
Keller als unabhängigen 
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR  99.9%

5.5 Wiederwahl von KPMG als 
Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR  98.3%

6.1 Verbindliche prospektive 
Abstimmung über die gesamte 
Vergütung des Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR  96.9%

6.2 Verbindliche prospektive 
Abstimmung über die gesamte 
Vergütung der Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR  91.4%
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No. Traktanden Board Ethos Resultat

1 Präsentation des Jahresberichts OHNE 
ABSTIM-
MUNG

OHNE 
ABSTIM-
MUNG

 

2 Genehmigung des Jahresberichts, 
der Jahresrechnung und der 
Konzernrechnung

DAFÜR ● DAGEGEN Die dem Aktionariat zur Verfügung 
gestellten Informationen sind 
ungenügend.



3 Entlastung der Mitglieder des 
Verwaltungsrats

DAFÜR ● DAGEGEN Wesentliche Elemente einer guten 
Corporate Governance sind nicht 
erfüllt und stellen ein bedeutendes 
Risiko für die Gesellschaft und ihre 
Aktionärinnen und Aktionäre dar.

Der Verwaltungsrat zählt dauerhaft 
weniger als 4 Mitglieder.

Das Unternehmen weist eine 
Überschuldung auf.



4 Verwendung des 
Bilanzergebnisses

DAFÜR DAFÜR 

Wahlen in den Verwaltungsrat  
5 Wiederwahl von Frau Valérie 

Gimond-Duménil als Mitglied und 
Präsident des Verwaltungsrats

DAFÜR ● DAGEGEN Sie ist gleichzeitig CEO, und die 
Ämterkumulierung ist dauerhaft.



6 Wiederwahl von Herrn Michel 
Réthoret

DAFÜR ● DAGEGEN Er ist gleichzeitig dauerhaftes Mitglied 
der Geschäftsleitung (CFO).



7 Wiederwahl von Frau Laurence 
Duménil

DAFÜR DAFÜR 

8 Verbindliche prospektive 
Abstimmung über die gesamte 
Vergütung des Verwaltungsrats

DAFÜR ● DAGEGEN Die bereitgestellten Informationen 
sind ungenügend.



Wahlen in den 
Vergütungsausschuss

 

9 Wiederwahl von Frau Valérie 
Gimond-Duménil als Mitglied des 
Vergütungsausschusses

DAFÜR ● DAGEGEN Frau Gimond-Duménil wurde von 
Ethos nicht in den Verwaltungsrat 
gewählt. Deshalb kann Ethos Frau 
Gimond-Duménil auch nicht als 
Mitglied des Ausschusses bestätigen.



10 Wiederwahl von Herrn Michel 
Réthoret als Mitglied des 
Vergütungsausschusses

DAFÜR ● DAGEGEN Herr Réthoret wurde von Ethos nicht 
in den Verwaltungsrat gewählt. 
Deshalb kann Ethos Herr Réthoret 
auch nicht als Mitglied des 
Ausschusses bestätigen.



11 Wiederwahl von PKF Certifica als 
Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR 

12 Wiederwahl von Herrn André 
Magnenat als unabhängigen 
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR 

13 Verschiedenes OHNE 
ABSTIM-
MUNG

OHNE 
ABSTIM-
MUNG
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1 Genehmigung des Jahresberichts, 
der Jahresrechnung und der 
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR  82.6%

2 Verwendung des 
Bilanzergebnisses

DAFÜR DAFÜR  82.1%

3 Entlastung der Mitglieder des 
Verwaltungsrats und der 
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR  82.2%

4 Konsultativabstimmung über das 
Bonussystem der 
Geschäftsleitung

DAFÜR ● DAGEGEN Die Struktur der Vergütungen genügt 
den Richtlinien von Ethos nicht.

 71.7%

5 Verbindliche prospektive 
Abstimmung über die gesamte 
Vergütung des Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR  80.8%

6 Verbindliche prospektive 
Abstimmung über die gesamte 
Vergütung der Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR  80.9%

7.1 Verbindliche prospektive 
Abstimmung über einen 
Zusatzbetrag für die feste 
Vergütung der Geschäftsleitung 
für das Geschäftsjahr 2022

DAFÜR ● DAGEGEN Die bereitgestellten Informationen 
sind ungenügend.

 74.3%

7.2 Verbindliche prospektive 
Abstimmung über einen 
Zusatzbetrag für die variable 
Vergütung der Geschäftsleitung 
für das Geschäftsjahr 2022

DAFÜR ● DAGEGEN Die gelieferten Informationen sind 
ungenügend.

 74.3%

8 Konsultativabstimmung über den 
Vergütungsbericht

DAFÜR DAFÜR  76.3%

9 Erhöhung und Erneuerung des 
genehmigten Kapitals

ZURÜCK-
GEZOGEN

● DAGEGEN PUNKT 9 wurde vom Verwaltungsrat 
am Tag der Generalversammlung 
ohne Angabe von Gründen 
zurückgezogen. Ethos empfahl 
ursprünglich, aus folgendem Grund 
GEGEN den Antrag zu stimmen: die 
Annahme des Antrags führt dazu, 
dass mit allen Ermächtigungen zur 
Kapitalerhöhung für allgemeine 
Finanzierungszwecke ohne 
Bezugsrecht das Kapital um mehr als 
20 Prozent des bereits ausgegebenen 
Kapitals erhöht werden kann.

−

10 Statutenänderung zur Streichung 
überholter Bestimmungen

DAFÜR DAFÜR  89.1%

11 Statutenänderung in Bezug auf die 
Bestimmungen über die 
Vergütung

 

11.1 Änderung von Artikel 5 bis 
Paragraph 1: Erweiterung des 
bedingten Kapitals

DAFÜR ● DAGEGEN Die nichtexekutiven 
Verwaltungsratsmitglieder können 
andere Vergütungen als eine feste 
Vergütung in Bar oder Aktien erhatlen.

 71.5%

11.2 Änderung von Artikel 32 bis: 
Genehmigung der Vergütung 
durch die Generalversammlung

DAFÜR DAFÜR  80.7%
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11.3 Änderung von Artikel 32 quater: 
Vergütung für nicht exekutive 
Verwaltungsratsmitglieder

DAFÜR ● DAGEGEN Die nichtexekutiven 
Verwaltungsratsmitglieder können 
andere Vergütungen als eine feste 
Vergütung in Bar oder Aktien erhatlen.

 60.2%

11.4 Änderung von Artikel 32 ter: 
Zusätzlicher Betrag für neue 
Mitglieder der Geschäftsleitung

DAFÜR ● DAGEGEN Die Reserve für die neuen Mitglieder 
der Geschäftsleitung ist 
unverhältnismässig.

 74.4%

11.5 Änderung von Artikel 32 
quinquies: Vergütung für die 
Geschäftsleitung 

DAFÜR ● DAGEGEN Die Abstimmung über die 
Maximalvergütung der Mitglieder der 
Geschäftsleitung ist prospektiv und 
das in den Statuten beschriebene 
Vergütungssystem wird keine Limiten 
für die variablen Vergütung mehr 
enthalten.

 74.3%

11.6 Änderung von Artikel 32 sexies: 
Arbeitsverträge

DAFÜR DAFÜR  88.2%

12 Statutenänderung in Bezug auf die 
Bestimmungen über die 
Generalversammlung

DAFÜR DAFÜR  88.3%

13 Wahlen in den Verwaltungsrat  
13.1 Wiederwahl von Herrn Daniel 

Frutig als Mitglied und Präsident 
des Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR  87.7%

13.2 Wiederwahl von Herrn Konstantin 
Ryzhkov

DAFÜR DAFÜR  79.3%

13.3 Wiederwahl von Frau Norma Corio DAFÜR ● DAGEGEN Sie übt zu viele 
Verwaltungsratsmandate aus.

Sie vertritt einen bedeutenden 
Aktionär, obwohl dieser bereits 
ausreichend im Rat vertreten ist.

 69.7%

13.4 Neuwahl von Frau Denise 
Koopmans

DAFÜR DAFÜR  73.8%

14 Wahlen in den 
Vergütungsausschuss

 

14.1 Wiederwahl von Herrn Daniel 
Frutig als Mitglied des 
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  87.6%

14.2 Wiederwahl von Herrn Konstantin 
Ryzhkov als Mitglied des 
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  79.0%

15 Wiederwahl von KPMG als 
Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR  87.7%

16 Wiederwahl von Etude Athemis 
als unabhängigen 
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR  89.4%
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1.1 Genehmigung des Jahresberichts, 
der Jahresrechnung und der 
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR  99.8%

1.2 Konsultativabstimmung über den 
Vergütungsbericht

DAFÜR ● DAGEGEN Die Transparenz des 
Vergütungsberichts ist ungenügend.

Der Vergütungsbericht genügt den 
Richtlinien von Ethos nicht.

 91.9%

2 Entlastung der Mitglieder des 
Verwaltungsrats und der 
Geschäftsleitung

DAFÜR ● DAGEGEN Die Revisionsstelle deckt in ihren 
Revisionsberichten Lücken im 
internen Kontrollsystem auf.

 92.1%

3.1 Verwendung des Bilanzgewinns DAFÜR DAFÜR  94.8%

3.2 Ausschüttung durch 
Kapitalherabsetzung auf dem 
Wege der Nennwertreduktion

DAFÜR DAFÜR  94.8%

4.1 Statutenänderung: Altersgrenze DAFÜR ● DAGEGEN Die Änderung hat einen negativen 
Einfluss auf die Interessen aller oder 
eines Teils der Aktionärinnen und 
Aktionäre.

 95.3%

4.2 Statutenänderung: Langfristige 
Pläne

DAFÜR ● DAGEGEN Die Struktur der Vergütungen genügt 
den Richtlinien von Ethos nicht.

 94.0%

5.1 Wahlen in den Verwaltungsrat  
5.1.1 Neuwahl von Herrn Ahmed 

Mohamed Alumar
DAFÜR DAFÜR  93.3%

5.1.2 Wiederwahl von Herrn Dr. chem. 
Günter von Au

DAFÜR ● DAGEGEN Er ist nicht unabhängig (verschiedene 
Gründe), und die Unabhängigkeit des 
Verwaltungsrats ist ungenügend 
(36.4%).

Er präsidiert den 
Nominationsausschuss, und die 
Zusammensetzung des Rats ist 
unbefriedigend.

 94.2%

5.1.3 Neuwahl von Herrn Roberto 
Gualdoni

DAFÜR DAFÜR  93.4%

5.1.4 Wiederwahl von Herrn Thilo 
Mannhardt

DAFÜR DAFÜR  99.7%

5.1.5 Wiederwahl von Herrn Geoffery 
Merszei

DAFÜR ● DAGEGEN Er ist nicht unabhängig (Vertreter 
eines Grossaktionärs), und die 
Unabhängigkeit des Verwaltungsrats 
ist ungenügend (36.4%).

Er vertritt einen bedeutenden 
Aktionär, obwohl dieser bereits 
ausreichend im Rat vertreten ist.

 89.9%

5.1.6 Wiederwahl von Frau Dr. iur. 
Eveline Saupper

DAFÜR DAFÜR  99.3%

5.1.7 Neuwahl von Frau Naveena 
Shastri

DAFÜR DAFÜR  94.1%
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5.1.8 Wiederwahl von Herrn Peter 
Steiner

DAFÜR ● DAGEGEN Er präsidiert den Prüfungsausschuss, 
und das Unternehmen ist mit 
ernsthaften Problemen in Verbindung 
mit der Rechnungslegung, dem 
internen Kontrollsystem, der internen 
oder externen Revision oder mit 
Fragen der ethischen 
Geschäftsführung konfrontiert.

 85.3%

5.1.9 Wiederwahl von Frau Dr. Claudia 
Süssmuth Dyckerhoff

DAFÜR DAFÜR  99.7%

5.1.10 Wiederwahl von Frau Susanne 
Wamsler

DAFÜR ● DAGEGEN Sie ist nicht unabhängig (Vertreterin 
eines Grossaktionärs), und die 
Unabhängigkeit des Verwaltungsrats 
ist ungenügend (36.4%).

 93.5%

5.1.11 Wiederwahl von Herrn Konstantin 
Winterstein

DAFÜR DAFÜR  99.2%

5.2 Wiederwahl von Herrn Dr. chem. 
Günter von Au als 
Verwaltungsratspräsident

DAFÜR ● DAGEGEN Herr Dr. chem. von Au wurde von 
Ethos nicht in den Verwaltungsrat 
gewählt. Deshalb kann Ethos Herr Dr. 
chem. von Au auch nicht als 
Verwaltungsratspräsidenten 
bestätigen.

 93.9%

5.3 Wahlen in den 
Vergütungsausschuss

 

5.3.1 Wiederwahl von Frau Dr. iur. 
Eveline Saupper als Mitglied des 
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  98.8%

5.3.2 Neuwahl von Frau Naveena 
Shastri als Mitglied des 
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  92.7%

5.3.3 Wiederwahl von Frau Dr. Claudia 
Süssmuth Dyckerhoff als Mitglied 
des Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  99.1%

5.3.4 Wiederwahl von Herrn Konstantin 
Winterstein als Mitglied des 
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  98.9%

5.4 Wiederwahl von Herrn Dr. 
Balthasar Settelen als 
unabhängigen 
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR  100.0%

5.5 Neuwahl von KPMG als 
Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR  99.9%

6.1 Verbindliche prospektive 
Abstimmung über die gesamte 
Vergütung des Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR  96.8%

6.2 Verbindliche prospektive 
Abstimmung über die gesamte 
Vergütung der Geschäftsleitung

DAFÜR ● DAGEGEN Die gelieferten Informationen sind 
ungenügend.

Der Maximalbetrag, welcher letztlich 
ausbezahlt werden könnte, ist 
erheblich höher als der an der 
Generalversammlung beantragte 
Betrag.

 92.3%
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1 Genehmigung des Jahresberichts, 
der Jahresrechnung und der 
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR  99.9%

2 Verwendung des Bilanzgewinns 
und Festsetzung der Dividende

 

2.1 Verwendung des Bilanzgewinns DAFÜR DAFÜR  100.0%

2.2 Ausschüttung einer Dividende aus 
der Kapitaleinlagereserve

DAFÜR DAFÜR  100.0%

3 Entlastung der Mitglieder des 
Verwaltungsrats und der 
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR  99.9%

4.1 Wahlen in den Verwaltungsrat  
4.1.1 Wiederwahl von Herrn Niklaus 

Huber als Mitglied und Präsident 
des Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR  90.4%

4.1.2 Wiederwahl von Herrn Erwin 
Locher

DAFÜR ● DAGEGEN Er ist nicht unabhängig (Amtsdauer 
von 13 Jahren), und die 
Unabhängigkeit des Verwaltungsrats 
ist ungenügend (28.6%).

Er präsidiert den Prüfungsausschuss, 
ist nicht unabhängig und die 
Unabhängigkeit des Ausschusses ist 
ungenügend

 84.6%

4.1.3 Wiederwahl von Herrn Jürgen 
Rauch

DAFÜR DAFÜR  91.8%

4.1.4 Wiederwahl von Herrn Matthew 
Robin

DAFÜR ● DAGEGEN Er ist nicht unabhängig (Amtsdauer 
von 16 Jahren), und die 
Unabhängigkeit des Verwaltungsrats 
ist ungenügend (28.6%).

Er präsidiert den 
Nominationsausschuss, und die 
Erneuerung und die 
Zusammensetzung des Rats sind 
unbefriedigend.

 88.6%

4.1.5 Wiederwahl von Frau Dr. Astrid 
Waser

DAFÜR DAFÜR  90.1%

4.1.6 Wiederwahl von Herrn Prof. Dr. 
Roland Weiger

DAFÜR DAFÜR  100.0%

4.1.7 Wiederwahl von Frau Prof. Dr. 
Allison Zwingenberger

DAFÜR DAFÜR  91.6%

4.2 Wahlen in den 
Vergütungsausschuss

 

4.2.1 Wiederwahl von Herrn Niklaus 
Huber als Mitglied des 
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  90.2%

4.2.2 Wiederwahl von Herrn Matthew 
Robin als Mitglied des 
Vergütungsausschusses

DAFÜR ● DAGEGEN Herr Robin wurde von Ethos nicht in 
den Verwaltungsrat gewählt. Deshalb 
kann Ethos Herr Robin auch nicht als 
Mitglied des Ausschusses bestätigen.

 86.7%
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4.2.3 Wiederwahl von Herrn Prof. Dr. 
Roland Weiger als Mitglied des 
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  98.0%

5 Wiederwahl von Herrn Dr. Michael 
Schöbi als unabhängigen 
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR  100.0%

6 Wiederwahl von Ernst & Young als 
Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR  99.8%

7.1 Konsultativabstimmung über den 
Vergütungsbericht

DAFÜR DAFÜR  94.7%

7.2 Verbindliche prospektive 
Abstimmung über die gesamte 
Vergütung des Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR  99.3%

7.3 Verbindliche prospektive 
Abstimmung über die fixe 
Vergütung der Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR  99.3%
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1 Genehmigung des Jahresberichts, 
der Jahresrechnung und der 
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR  99.8%

2 Verwendung des Bilanzgewinns 
und Festsetzung der Dividende

DAFÜR DAFÜR  99.9%

3 Entlastung der Mitglieder des 
Verwaltungsrats und der 
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR  99.5%

4 Wahlen in den Verwaltungsrat  
4.1 Wiederwahl von Herrn Heinz 

Kundert
DAFÜR DAFÜR  89.8%

4.2 Wiederwahl von Herrn Prof. Dr. 
Gian-Luca Bona

DAFÜR DAFÜR  99.2%

4.3 Wiederwahl von Frau Dr. Mariel 
Hoch

DAFÜR DAFÜR  99.1%

4.4 Wiederwahl von Herrn Patrick 
Jany

DAFÜR DAFÜR  99.0%

4.5 Wiederwahl von Herrn Dr. Tosja 
Zywietz

DAFÜR DAFÜR  96.1%

4.6 Wiederwahl von Herrn Heinz 
Kundert als 
Verwaltungsratspräsident

DAFÜR DAFÜR  86.9%

5 Neuwahl von Frau Dr. Edeltraud 
Leibrock

DAFÜR DAFÜR  95.8%

6 Wahlen in den 
Vergütungsausschuss

 

6.1 Wiederwahl von Frau Dr. Mariel 
Hoch als Mitglied des 
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  98.8%

6.2 Wiederwahl von Herrn Prof. Dr. 
Gian-Luca Bona als Mitglied des 
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  99.0%

7 Wiederwahl von Herrn Patrick 
Glauser als unabhängigen 
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR  99.9%

8 Wiederwahl von Ernst & Young als 
Revisionsstelle

DAFÜR ● DAGEGEN Die Mandatsdauer der externen 
Revisionsstelle beträgt 23 Jahre, was 
Ethos' Limite übersteigt.

Auf einer dreijahres Basis sind die 
Honorare für Dienstleistungen ausser 
der Revision mehr als 50% der für die 
Revision bezahlten Honorare.

 81.3%

9 Verbindliche Abstimmungen über 
die Vergütung des 
Verwaltungsrats und der 
Geschäftsleitung

 

9.1 Verbindliche prospektive 
Abstimmung über die gesamte 
Vergütung des Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR  98.8%
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9.2 Verbindliche prospektive 
Abstimmung über die fixe 
Vergütung der Geschäftsleitung

DAFÜR ● DAGEGEN Die gelieferten Informationen sind 
ungenügend.

Mit dem maximalen Gesamtbetrag 
könnten erheblich höhere 
Vergütungen gezahlt werden, als dies 
bei vergleichbaren Unternehmen der 
Fall ist.

 90.3%

9.3 Verbindliche retrospektive 
Abstimmung über die gesamte 
variable Vergütung der 
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR  93.0%

9.4 Konsultativabstimmung über den 
Vergütungsbericht

DAFÜR DAFÜR  82.1%

10 Änderungen der Statuten  
10.1 Reduktion und Erneuerung des 

genehmigten Kapitals
DAFÜR DAFÜR  60.5%

10.2 Änderung der Statuten: Vergütung 
des Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR  99.7%
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1 Genehmigung des Jahresberichts, 
der Jahresrechnung und der 
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR  100.0%

2 Verwendung des Bilanzgewinns 
und Festsetzung der Dividende

DAFÜR DAFÜR 

3 Entlastung der Mitglieder des 
Verwaltungsrats und der 
Geschäftsleitung

DAFÜR ● DAGEGEN Wesentliche Elemente einer guten 
Corporate Governance sind nicht 
erfüllt und stellen ein bedeutendes 
Risiko für die Gesellschaft und ihre 
Aktionärinnen und Aktionäre dar.



4 Änderung des Artikels 5: 
Schaffung eines genehmigtes 
Kapitals

DAFÜR ● DAGEGEN Die Ermächtigung zur Kapitalerhöhung 
für allgemeine Finanzierungszwecke 
ohne Bezugsrecht übersteigt 15 
Prozent des bereits ausgegebenen 
Kapitals.



5 Änderung des Artikels 7: 
Aktienform

DAFÜR DAFÜR 

6 Streichung der Artikel 40 und 41: 
Sacheinlagen

DAFÜR DAFÜR 

Verbindliche Abstimmungen über 
die Vergütung des 
Verwaltungsrats und der 
Geschäftsleitung

 

7 Verbindliche prospektive 
Abstimmung über die gesamte 
Vergütung des Verwaltungsrats

DAFÜR ● DAGEGEN Die nichtexekutiven 
Verwaltungsratsmitglieder können 
Optionen erhalten.



8 Verbindliche prospektive 
Abstimmung über die gesamte 
Vergütung der Geschäftsleitung

DAFÜR ● DAGEGEN Die gelieferten Informationen sind 
ungenügend.

Mit dem maximalen Gesamtbetrag 
könnten erheblich höhere 
Vergütungen gezahlt werden, als dies 
bei vergleichbaren Unternehmen der 
Fall ist.



9 Wahlen in den Verwaltungsrat  
9.1 Wiederwahl von Herrn Patrick 

Combes
DAFÜR ● DAGEGEN Er übt dauerhaft operative Funktionen 

aus.


9.2 Wiederwahl von Herrn Jean-Marie 
Descarpentries

DAFÜR ● DAGEGEN Er ist seit 25 Jahren Mitglied des 
Verwaltungsrats, was Ethos' Limite 
übersteigt.

Er ist 85 Jahre alt, was Ethos' Limite 
übersteigt.

Er ist nicht unabhängig (Vertreter 
eines Grossaktionärs, Amtsdauer von 
25 Jahren), und die Unabhängigkeit 
des Verwaltungsrats ist ungenügend 
(25.0%).


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9.3 Wiederwahl von Herrn Christian 
Goecking

DAFÜR ● DAGEGEN Er ist seit 25 Jahren Mitglied des 
Verwaltungsrats, was Ethos' Limite 
übersteigt.

Er ist 78 Jahre alt, was Ethos' Limite 
übersteigt.

Er ist nicht unabhängig (Amtsdauer 
von 25 Jahren), und die 
Unabhängigkeit des Verwaltungsrats 
ist ungenügend (25.0%).



9.4 Wiederwahl von Herrn Robert 
Pennone

DAFÜR ● DAGEGEN Er ist seit 25 Jahren Mitglied des 
Verwaltungsrats, was Ethos' Limite 
übersteigt.

Er ist 78 Jahre alt, was Ethos' Limite 
übersteigt.

Er ist nicht unabhängig (Amtsdauer 
von 25 Jahren), und die 
Unabhängigkeit des Verwaltungsrats 
ist ungenügend (25.0%).

Er präsidiert den Prüfungsausschuss, 
ist nicht unabhängig und die 
Unabhängigkeit des Ausschusses ist 
ungenügend.



9.5 Wiederwahl von Herrn Urs 
Schneider

DAFÜR ● DAGEGEN Er ist seit 25 Jahren Mitglied des 
Verwaltungsrats, was Ethos' Limite 
übersteigt.

Er ist 76 Jahre alt, was Ethos' Limite 
übersteigt.

Er ist nicht unabhängig (Amtsdauer 
von 25 Jahren), und die 
Unabhängigkeit des Verwaltungsrats 
ist ungenügend (25.0%).



9.6 Wiederwahl von Herrn Eric Solvet DAFÜR ● DAGEGEN Er ist nicht unabhängig 
(Geschäftsbeziehungen), und die 
Unabhängigkeit des Verwaltungsrats 
ist ungenügend (25.0%).



9.7 Wiederwahl von Herrn Alain Blanc-
Brude

DAFÜR ● DAGEGEN Er ist 76 Jahre alt, was Ethos' Limite 
übersteigt.



9.8 Wiederwahl von Herrn Marco Illy DAFÜR DAFÜR 
10 Wiederwahl von Herrn Patrick 

Combes als 
Verwaltungsratspräsident

DAFÜR ● DAGEGEN Herr Combes wurde von Ethos nicht 
in den Verwaltungsrat gewählt. 
Deshalb kann Ethos Herr Combes 
auch nicht als 
Verwaltungsratspräsidenten 
bestätigen.

Der Verwaltungsrat hat keinen 
Nominationsausschuss, und die 
Erneuerung und die 
Zusammensetzung des Rats sind 
unbefriedigend.


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11 Wahlen in den 
Vergütungsausschuss

 

11.1 Neuwahl von Herrn Robert 
Pennone als Mitglied des 
Vergütungsausschusses

DAFÜR ● DAGEGEN Herr Pennone wurde von Ethos nicht 
in den Verwaltungsrat gewählt. 
Deshalb kann Ethos Herr Pennone 
auch nicht als Mitglied des 
Ausschusses bestätigen.



11.2 Wiederwahl von Herrn Christian 
Goecking als Mitglied des 
Vergütungsausschusses

DAFÜR ● DAGEGEN Herr Goecking wurde von Ethos nicht 
in den Verwaltungsrat gewählt. 
Deshalb kann Ethos Herr Goecking 
auch nicht als Mitglied des 
Ausschusses bestätigen.



12 Neuwahl von KPMG als 
Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR 

13 Wiederwahl von Herrn Martin 
Habs als unabhängigen 
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR 
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1 Eröffnung der 
Generalversammlung

OHNE 
ABSTIM-
MUNG

OHNE 
ABSTIM-
MUNG

 

2 Präsentation des Geschäftsjahres 
2021

OHNE 
ABSTIM-
MUNG

OHNE 
ABSTIM-
MUNG

 

3 Genehmigung des Jahresberichts, 
der Jahresrechnung und der 
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR  100.0%

4 Verwendung des 
Bilanzergebnisses

DAFÜR DAFÜR  100.0%

5 Ausschüttung einer Dividende aus 
dem Bilanzgewinn

DAFÜR DAFÜR  83.1%

6 Entlastung der Mitglieder des 
Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR  91.7%

7 Änderung der Vergütungspolitik DAFÜR ● DAGEGEN Die Struktur der Vergütungen genügt 
den Richtlinien von Ethos nicht.

 75.5%

8 Zuschreibung von Optionen für die 
Verwaltungsrat

DAFÜR ● DAGEGEN Die Struktur der Vergütungen genügt 
den Richtlinien von Ethos nicht.

 75.5%

9 Erneuerung der Ermächtigung zur 
Aktienemission

 

9.i Erneuerung der Ermächtigung zur 
Ausgabe von Stammaktien für 
Finanzierungszwecke

DAFÜR ● DAGEGEN Die Annahme des Antrags führt dazu, 
dass mit allen Ermächtigungen zur 
Kapitalerhöhung für allgemeine 
Finanzierungszwecke ohne 
Bezugsrecht das Kapital um mehr als 
20 Prozent des bereits ausgegebenen 
Kapitals erhöht werden kann.

 79.5%

9.ii Erneuerung der Ermächtigung zur 
Ausgabe von Stammaktien für 
Mitarbeiterbeteiligungen

DAFÜR ● DAGEGEN Die Struktur des Beteiligungsplans, 
der von dem beantragten Kapital 
finanziert sein wird, ist nicht in 
Einklang mit Ethos' Richtlinien.

Die potentielle Verwässerung ist 
exzessiv.

 75.5%

9.iii Erneuerung der Ermächtigung zur 
Ausgabe von Vorzugsaktien

DAFÜR ● DAGEGEN Die beantragte Massnahme gegen 
feindliche Übernahmen lässt sich 
nicht mit den langfristigen Interessen 
der Mehrheit der Anspruchsgruppen 
vereinbaren.

 75.2%

10 Ermächtigung zum Rückkauf 
eigener Aktien

DAFÜR ● DAGEGEN Der Rückkauf eigener Aktien 
übersteigt 10 Prozent des 
Aktienkapitals.

 82.4%

11 Wiederwahl von BDO als 
Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR  99.9%

Wahlen in den Verwaltungsrat  
12 Wiederwahl von Herrn Alessandro 

Della Chà als Exekutivmitglied des 
Verwaltungsrats

DAFÜR ● DAGEGEN Er ist gleichzeitig dauerhaftes Mitglied 
der Geschäftsleitung (CEO).

 97.7%

83  /  330



Cosmo Pharmaceuticals 27.05.2022 OGV

No. Traktanden Board Ethos Resultat

13 Wiederwahl von 6 nichtexekutiven 
Mitgliedern des Verwaltungsrats

DAFÜR ● DAGEGEN En-bloc-Wahl von Mitgliedern des 
Verwaltungsrats. Die Wahl oder 
Wiederwahl eines oder mehrerer 
dieser potentiellen Ratsmitglieder 
läuft den Interessen der 
Minderheitsaktionäre der Gesellschaft 
zuwider.

 92.2%

14 Schluss der Generalversammlung OHNE 
ABSTIM-
MUNG

OHNE 
ABSTIM-
MUNG

 

84  /  330



Credit Suisse Group 29.04.2022 OGV

No. Traktanden Board Ethos Resultat

1.1 Konsultativabstimmung über den 
Vergütungsbericht

DAFÜR ● DAGEGEN Der Vergütungsbericht genügt den 
Richtlinien von Ethos nicht.

 80.2%

1.2 Genehmigung des Jahresberichts, 
der Jahresrechnung und der 
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR  97.2%

2.1 Entlastung der Mitglieder des 
Verwaltungsrats und der 
Geschäftsleitung für die 
Geschäftsjahre 2020

DAFÜR ● DAGEGEN  Es sind einige Sachverhalte bekannt 
geworden, die auf schwerwiegende 
Mängel bei der Unternehmensführung 
durch Verwaltungsrat und 
Geschäftsleitung hinweisen.

 35.9%

2.2 Entlastung der Mitglieder des 
Verwaltungsrats und der 
Geschäftsleitung für die 
Geschäftsjahre 2021

DAFÜR ● DAGEGEN  Es sind einige Sachverhalte bekannt 
geworden, die auf schwerwiegende 
Mängel bei der Unternehmensführung 
durch Verwaltungsrat und 
Geschäftsleitung hinweisen.

 77.5%

3 Verwendung des Bilanzgewinns 
und Festsetzung der Dividende

DAFÜR ● DAGEGEN Die beantragte Verwendung des 
Bilanzergebnisses erscheint aufgrund 
der finanziellen Lage und der 
langfristigen Interessen des 
Unternehmens, aller Aktionärinnen 
und Aktionäre sowie seiner anderen 
Anspruchsgruppen unangemessen.

 95.6%

4 Schaffung von genehmigtem 
Kapital

DAFÜR DAFÜR  95.9%

5.1 Wahlen in den Verwaltungsrat  
5.1.1 Wiederwahl von Herrn Dr. Axel P. 

Lehmann als Mitglied des 
Verwaltungsrats und Neuwahl als 
Verwaltungsratpräsident

DAFÜR DAFÜR  95.3%

5.1.2 Wiederwahl von Frau Dr. Iris 
Bohnet

DAFÜR DAFÜR  87.4%

5.1.3 Wiederwahl von Frau Clare Brady DAFÜR DAFÜR  97.6%

5.1.4 Wiederwahl von Herrn Christian 
Gellerstad

DAFÜR DAFÜR  91.7%

5.1.5 Wiederwahl von Herrn Michael 
Klein

DAFÜR ● DAGEGEN Er bietet keine Gewähr für eine 
einwandfreie Tätigkeit und Haltung.

 79.2%

5.1.6 Wiederwahl von Herrn Shan Li DAFÜR DAFÜR  91.3%

5.1.7 Wiederwahl von Frau Seraina 
Macia

DAFÜR DAFÜR  88.4%

5.1.8 Wiederwahl von Frau Blythe S.J. 
Masters

DAFÜR DAFÜR  96.1%

5.1.9 Wiederwahl von Herrn Richard 
Henry Meddings

DAFÜR DAFÜR  91.7%

5.1.10 Wiederwahl von Frau Ana Paula 
Pessoa

DAFÜR DAFÜR  68.7%

5.1.11 Neuwahl von Herrn Mirko Bianchi DAFÜR DAFÜR  97.8%
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5.1.12 Neuwahl von Frau Dr. Keyu Jin DAFÜR ● DAGEGEN  Ihre Äusserungen in einer Schweizer 
Zeitung über 
Menschenrechtsverletzungen in der 
Region Xinjiang dürften im 
Widerspruch zu den Stellungnahmen 
der Credit Suisse zu den 
Menschenrechten stehen.

 94.5%

5.1.13 Neuwahl von Frau Amanda Norton DAFÜR DAFÜR  97.8%

5.2 Wahlen in den 
Vergütungsausschuss

 

5.2.1 Wiederwahl von Frau Dr. Iris 
Bohnet als Mitglied des 
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  87.0%

5.2.2 Wiederwahl von Herrn Christian 
Gellerstad als Mitglied des 
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  90.3%

5.2.3 Wiederwahl von Herrn Michael 
Klein als Mitglied des 
Vergütungsausschusses

DAFÜR ● DAGEGEN Herr Klein wurde von Ethos nicht in 
den Verwaltungsrat gewählt. Deshalb 
kann Ethos Herr Klein auch nicht als 
Mitglied des Ausschusses bestätigen.

 80.7%

5.2.4 Neuwahl von Herrn Shan Li als 
Mitglied des 
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  91.2%

5.2.5 Neuwahl von Frau Amanda Norton 
als Mitglied des 
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  91.7%

6.1 Verbindliche prospektive 
Abstimmung über die gesamte 
Vergütung des Verwaltungsrats

DAFÜR ● DAGEGEN Die Vergütung ist erheblich höher als 
bei vergleichbaren Unternehmen.

 86.2%

6.2.1 Verbindliche retrospektive 
Abstimmung über die kurzfristige 
variable Vergütung der 
Geschäftsleitung

DAFÜR ● DAGEGEN Die bisherigen Zuteilungen erlauben 
es nicht, den Zusammenhang 
zwischen Vergütung und Leistung zu 
bestätigen.

 83.0%

6.2.2 Verbindliche prospektive 
Abstimmung über die fixe 
Vergütung der Geschäftsleitung

DAFÜR ● DAGEGEN Die feste Vergütung ist erheblich 
höher als bei vergleichbaren 
Unternehmen.

 93.4%

6.2.3 Verbindliche retrospektive 
Abstimmung über die 
Aktienbasierte Ersatz-Zuteilungen 
für neue 
Geschäftsleitungsmitglieder

DAFÜR ● DAGEGEN Die gelieferten Informationen sind 
ungenügend.

Mit dem geforderten Betrag können 
die Ethos Richtlinien nicht eingehalten 
werden.

 92.8%

7.1 Wiederwahl von 
PricewaterhouseCoopers als 
Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR  98.4%

7.2 Wiederwahl von BDO als 
besonderen Revionsstelle

DAFÜR DAFÜR  98.0%

7.3 Wiederwahl von Anwaltskanzlei 
Keller als unabhängigen 
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR  98.6%
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8 Aktionärsantrag auf 
Sonderprüfung 

DAGEGEN ● DAFÜR Angesichts der zahlreichen Skandale 
in letzter Zeit ist eine von einer 
unabhängigen Revisionsstelle 
durchgeführte Sonderprüfung 
notwendig, um das Vertrauen in die 
Bank wiederherzustellen

Der Antrag entspricht den 
langfristigen Interessen der Mehrheit 
der Anspruchsgruppen des 
Unternehmens.

 10.4%

9 Aktionärsantrag auf 
Statutenänderung betreffend 
Klimaschutzstrategie und 
Offenlegungen zum Klimawandel

DAGEGEN ● DAFÜR Die Credit Suisse ist eine der grössten 
Anbieterinnen von Finanzierungen für 
die fossile Industrie. Der Antrag 
entspricht dahrer den langfristigen 
Interessen der Mehrheit der 
Anspruchsgruppen des 
Unternehmens.

 18.5%
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1 Wahl von Herrn Yves Gerster als 
Vorsitz der Generalversammlung

DAFÜR DAFÜR  99.9%

2.1 Genehmigung des Jahresberichts, 
der Jahresrechnung und der 
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR  99.7%

2.2 Konsultativabstimmung über den 
Vergütungsbericht

DAFÜR ● DAGEGEN Der Zusammenhang zwischen 
Vergütung und Performance ist nicht 
gegeben.

Der Vergütungsbericht genügt den 
Richtlinien von Ethos nicht.

 85.5%

3 Verwendung des 
Bilanzergebnisses

DAFÜR DAFÜR  99.8%

4 Entlastung der Mitglieder des 
Verwaltungsrats und der 
Geschäftsleitung

DAFÜR ● DAGEGEN Die finanzielle Situation des 
Unternehmens hat sich aufgrund 
wiederholter negativer 
Jahresergebnisse erheblich 
verschlechtert.

 93.9%

5 Wahlen in den Verwaltungsrat  
5.1 Wiederwahl von Herrn Juan 

Carlos Torres Carretero als 
Mitglied und Präsident des 
Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR  94.0%

5.2.1 Wiederwahl von Frau Heekyung 
Jo Min

DAFÜR DAFÜR  99.7%

5.2.2 Wiederwahl von Herrn Luis 
Maroto Camino

DAFÜR DAFÜR  99.4%

5.2.3 Wiederwahl von Herrn Joaquín 
Moya-Angeler Cabrera

DAFÜR DAFÜR  97.6%

5.2.4 Wiederwahl von Frau Mary J. 
Steele Guilfoile

DAFÜR DAFÜR  99.1%

5.2.5 Wiederwahl von Herrn Ranjan Sen DAFÜR DAFÜR  99.7%

5.2.6 Wiederwahl von Frau Lynda Tyler-
Cagni

DAFÜR DAFÜR  99.7%

5.2.7 Wiederwahl von Frau Eugenia M. 
Ulasewicz

DAFÜR DAFÜR  99.6%

5.3 Neuwahl von Herrn Dr. Xavier 
Bouton

DAFÜR ● DAGEGEN Erste Wahl in den Verwaltungsrat. 
Herr Dr. Bouton ist 72 Jahre alt, was 
Ethos' Limite übersteigt.

 99.8%

6 Wahlen in den 
Vergütungsausschuss

 

6.1 Wiederwahl von Herrn Luis 
Maroto Camino als Mitglied des 
Vergütungsausschusses

DAFÜR ● DAGEGEN Er gehörte dem Vergütungsausschuss 
im vorhergehenden Geschäftsjahr an, 
und die Höhe der bezahlten 
Vergütungen steht nicht in Einklang 
mit der Performance des 
Unternehmens.

 95.5%
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6.2 Wiederwahl von Frau Eugenia M. 
Ulasewicz als Mitglied des 
Vergütungsausschusses

DAFÜR ● DAGEGEN Sie gehörte dem 
Vergütungsausschuss im 
vorhergehenden Geschäftsjahr an, 
und die Höhe der bezahlten 
Vergütungen steht nicht in Einklang 
mit der Performance des 
Unternehmens.

 97.1%

6.3 Neuwahl von Herrn Joaquín Moya-
Angeler Cabrera als Mitglied des 
Vergütungsausschusses

DAFÜR ● DAGEGEN Er gehörte dem Vergütungsausschuss 
im vorhergehenden Geschäftsjahr an, 
und die Höhe der bezahlten 
Vergütungen steht nicht in Einklang 
mit der Performance des 
Unternehmens.

 95.4%

7 Statutenänderung: Maximale 
Grösse des Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR  99.8%

8 Wiederwahl von Deloitte als 
Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR  99.8%

9 Wiederwahl von Altenburger Ltd. 
legal + tax als unabhängigen 
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR  99.6%

10.1 Verbindliche prospektive 
Abstimmung über die gesamte 
Vergütung des Verwaltungsrats

DAFÜR ● DAGEGEN Die Vergütung ist erheblich höher als 
bei vergleichbaren Unternehmen.

 91.5%

10.2 Verbindliche prospektive 
Abstimmung über die gesamte 
Vergütung der Geschäftsleitung

DAFÜR ● DAGEGEN Die gelieferten Informationen sind 
ungenügend.

Mit dem maximalen Gesamtbetrag 
könnten erheblich höhere 
Vergütungen gezahlt werden, als dies 
bei vergleichbaren Unternehmen der 
Fall ist.

Die Struktur der Vergütung genügt 
den Richtlinien von Ethos nicht.

Die bisherigen Zuteilungen erlauben 
es nicht, den Zusammenhang 
zwischen Vergütung und Leistung zu 
bestätigen.

 94.2%
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1 Begrüssung OHNE 
ABSTIM-
MUNG

OHNE 
ABSTIM-
MUNG

 

2 Berichterstattung über das 
Geschäftsjahr 2021

OHNE 
ABSTIM-
MUNG

OHNE 
ABSTIM-
MUNG

 

3 Genehmigung des Jahresberichts, 
der Jahresrechnung und der 
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR  96.6%

4 Verwendung des Bilanzgewinns 
und Festsetzung der Dividende

 

4.1 Verwendung des Bilanzgewinns DAFÜR DAFÜR  98.8%

4.2 Ausschüttung einer Dividende aus 
der Kapitaleinlagereserve

DAFÜR ● DAGEGEN Die beantragte Verwendung des 
Bilanzergebnisses erscheint aufgrund 
der finanziellen Lage des 
Unternehmens unangemessen.

 98.9%

5 Entlastung der Mitglieder des 
Verwaltungsrats und der 
Geschäftsleitung

DAFÜR ● DAGEGEN Wesentliche Elemente einer guten 
Corporate Governance sind nicht 
erfüllt und stellen ein bedeutendes 
Risiko für die Gesellschaft und ihre 
Aktionärinnen und Aktionäre dar.

 93.6%

6 Wahlen in den Verwaltungsrat  
6.1 Wiederwahl von Herrn Horst 

Mahmoudi als Mitglied des 
Verwaltungsrats und 
geschäftsführender Vorsitzender

DAFÜR ● DAGEGEN Er übt dauerhaft operative Funktionen 
aus als Delegierter des 
Verwaltungsrats.

 94.9%

6.2.1 Wiederwahl von Herrn Fulvio 
Micheletti

DAFÜR ● DAGEGEN Er präsidiert den 
Nominationsausschuss, und im 
Verwaltungsrat haben ohne 
ausreichende Begründung weniger als 
20% Frauen Einsitz.

 94.9%

6.2.2 Wiederwahl von Herrn Reto Klotz DAFÜR DAFÜR  84.3%

6.2.3 Wiederwahl von Herrn José Luis 
Chorro Lopez

DAFÜR ● DAGEGEN Erhat einen bedeutenden 
Interessenkonflikt, der sich nicht mit 
dem Verwaltungsratsmandat 
vereinbaren lässt.

 95.8%

6.2.4 Wiederwahl von Herrn Marc 
Klingelfuss

DAFÜR DAFÜR  97.6%

7 Wahlen in den 
Vergütungsausschuss

 

7.1 Wiederwahl von Herrn Fulvio 
Micheletti als Mitglied des 
Vergütungsausschusses

DAFÜR ● DAGEGEN Herr Micheletti wurde von Ethos nicht 
in den Verwaltungsrat gewählt. 
Deshalb kann Ethos Herr Micheletti 
auch nicht als Mitglied des 
Ausschusses bestätigen.

 94.5%

7.2 Wiederwahl von Herrn Reto Klotz 
als Mitglied des 
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  84.0%

7.3 Wiederwahl von Herrn José Luis 
Chorro Lopez als Mitglied des 
Vergütungsausschusses

DAFÜR ● DAGEGEN Herr Chorro Lopez wurde von Ethos 
nicht in den Verwaltungsrat gewählt. 
Deshalb kann Ethos Herr Chorro 
Lopez auch nicht als Mitglied des 
Ausschusses bestätigen.

 95.6%
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8 Wiederwahl von BDO als 
Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR  97.7%

9 Wiederwahl von Herrn Christoph 
Lerch als unabhängigen 
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR  98.9%

10 Verbindliche prospektive 
Abstimmung über die gesamte 
Vergütung des Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR  95.2%

11 Erhöhung des genehmigten 
Kapitals

DAFÜR ● DAGEGEN Die Ermächtigung zur Kapitalerhöhung 
für allgemeine Finanzierungszwecke 
ohne Bezugsrecht übersteigt 15 
Prozent des bereits ausgegebenen 
Kapitals.

 92.8%

12 Ordentliche Kapitalerhöhung DAFÜR ● DAGEGEN Die Ermächtigung zur Kapitalerhöhung 
für allgemeine Finanzierungszwecke 
mit Bezugsrecht übersteigt 33 Prozent 
des bereits ausgegebenen Kapitals.

 93.8%
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1 Genehmigung des Jahresberichts, 
der Jahresrechnung und der 
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR  100.0%

2 Zustimmung zur Ausschüttung 
einer Vorzugsdividende 

DAFÜR DAFÜR  99.9%

3.1 Verwendung des Bilanzgewinns DAFÜR DAFÜR  100.0%

3.2  Dividende aus der Reserve aus 
Kapitaleinlagen 

DAFÜR DAFÜR  100.0%

4 Entlastung der Mitglieder des 
Verwaltungsrats und der 
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR  99.9%

5 Ersetzung des genehmigten 
Aktienkapitals

DAFÜR ● DAGEGEN Die Annahme des Antrags führt dazu, 
dass mit allen Ermächtigungen zur 
Kapitalerhöhung für allgemeine 
Finanzierungszwecke ohne 
Bezugsrecht das Kapital um mehr als 
20 Prozent des bereits ausgegebenen 
Kapitals erhöht werden kann.

 88.9%

6 Anpassung des bedingten Kapitals 
zur Bedingtes Aktienkapital für 
Arbeitnehmer

DAFÜR ● DAGEGEN Die Transparenz des 
Beteiligungsplans, der von dem 
beantragten Kapital finanziert sein 
wird, ist ungenügend.

Die Struktur des Beteiligungsplans, 
der von dem beantragten Kapital 
finanziert sein wird, ist nicht in 
Einklang mit Ethos' Richtlinien.

Die potentielle Verwässerung ist 
exzessiv.

 93.4%

7 Statutenänderung bezüglich des 
Vergütungssystems

DAFÜR ● DAGEGEN Die Struktur und die Bedingungen des 
Plans genügen den Richtlinien von 
Ethos nicht.

 93.4%

8 Verbindliche Abstimmungen über 
die Vergütung des 
Verwaltungsrats und der 
Geschäftsleitung 

 

8.1 Verbindliche prospektive 
Abstimmung über die gesamte 
Vergütung des Verwaltungsrats

DAFÜR ● DAGEGEN Die Vergütung ist erheblich höher als 
bei vergleichbaren Unternehmen.

 97.7%

8.2 Verbindliche prospektive 
Abstimmung über die fixe 
Vergütung der Geschäftsleitung

DAFÜR ● DAGEGEN Die feste Vergütung ist erheblich 
höher als bei vergleichbaren 
Unternehmen.

 98.0%

8.3 Verbindliche retrospektive 
Abstimmung über die gesamte 
variable Vergütung der 
Geschäftsleitung

DAFÜR ● DAGEGEN Die gelieferten Informationen sind 
ungenügend.

Die bisherigen Zuteilungen erlauben 
es nicht, den Zusammenhang 
zwischen Vergütung und Leistung zu 
bestätigen.

 92.3%

9 Wahlen in den Verwaltungsrat  
9.1.1 Wiederwahl von Frau Dr. Susanne 

Brandenberger
DAFÜR DAFÜR  100.0%
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9.1.2 Wiederwahl von Herrn Emmanuel 
L. Bussetil

DAFÜR DAFÜR  98.5%

9.1.3 Wiederwahl von Herrn Peter 
Fanconi

DAFÜR DAFÜR  99.8%

9.1.4 Wiederwahl von Herrn Roberto 
Isolani

DAFÜR DAFÜR  99.9%

9.1.5 Wiederwahl von Herrn Carlo M. 
Lombardini

DAFÜR DAFÜR  100.0%

9.1.6 Wiederwahl von Herrn Steven M. 
Jacobs

DAFÜR DAFÜR  98.7%

9.1.7 Wiederwahl von Herrn Dr. John 
Spiro Latsis

DAFÜR DAFÜR  100.0%

9.1.8 Wiederwahl von Herrn Dr. 
Périclès-Paul Petalas

DAFÜR ● DAGEGEN Er ist 79 Jahre alt, was Ethos' Limite 
übersteigt.

 96.4%

9.1.9 Wiederwahl von Herrn Stuart M. 
Robertson

DAFÜR DAFÜR  100.0%

9.1.10 Wiederwahl von Herrn Dr. Bernd-
Albrecht von Maltzan

DAFÜR DAFÜR  99.2%

9.1.11 Wiederwahl von Frau Amy Yok 
Tak Yip

DAFÜR DAFÜR  97.6%

9.2 Wiederwahl von Herrn Peter 
Fanconi als 
Verwaltungsratspräsident

DAFÜR DAFÜR  99.1%

10 Wahlen in den 
Vergütungsausschuss

 

10.1 Wiederwahl von Herrn Emmanuel 
L. Bussetil als Mitglied des 
Nominierungs- und 
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  95.3%

10.2 Wiederwahl von Herrn Peter 
Fanconi als Mitglied des 
Nominierungs- und 
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  96.7%

10.3 Wiederwahl von Herrn Steven M. 
Jacobs als Mitglied des 
Nominierungs- und 
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  95.3%

10.4 Wiederwahl von Herrn Dr. 
Périclès-Paul Petalas als Mitglied 
des Nominierungs- und 
Vergütungsausschusses

DAFÜR ● DAGEGEN Herr Dr. Petalas wurde von Ethos 
nicht in den Verwaltungsrat gewählt. 
Deshalb kann Ethos Herr Dr. Petalas 
auch nicht als Mitglied des 
Ausschusses bestätigen.

 93.2%

10.5 Wiederwahl von Herrn Dr. Bernd-
Albrecht von Maltzan als Mitglied 
des Nominierungs- und 
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  98.0%

11 Wiederwahl von ADROIT 
Attorneys als unabhängigen 
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR  100.0%

12 Wiederwahl von 
PricewaterhouseCoopers als 
Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR  99.0%
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1 Genehmigung des Jahresberichts, 
der Jahresrechnung und der 
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR  99.9%

2 Verwendung des Bilanzgewinns 
und Festsetzung der Dividende

DAFÜR DAFÜR  99.9%

3 Entlastung der Mitglieder des 
Verwaltungsrats und der 
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR  99.8%

4 Verbindliche Abstimmungen über 
die Vergütung des 
Verwaltungsrats und der 
Geschäftsleitung

 

4.1 Verbindliche prospektive 
Abstimmung über die gesamte 
Vergütung des Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR  99.8%

4.2 Verbindliche prospektive 
Abstimmung über die gesamte 
Vergütung der Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR  99.5%

5 Wahlen in den Verwaltungsrat  
5.1 Wiederwahl von Herrn Martin 

Wipfli
DAFÜR DAFÜR  99.1%

5.2 Wiederwahl von Herrn Walter 
Häusermann

DAFÜR ● DAGEGEN Er präsidiert den Prüfungsausschuss, 
ist nicht unabhängig und die 
Unabhängigkeit des Ausschusses ist 
ungenügend

 99.5%

5.3 Wiederwahl von Herrn Peter Hotz DAFÜR DAFÜR  99.6%

5.4 Wiederwahl von Herrn Fred Ruegg DAFÜR ● DAGEGEN Er präsidiert den 
Nominationsausschuss, die 
Unabhängigkeit des Ausschusses ist 
ungenügend, und im Verwaltungsrat 
haben ohne ausreichende 
Begründung weniger als 20% Frauen 
Einsitz.

 99.5%

5.5 Neuwahl von Herrn Bruno 
Cathomen

DAFÜR DAFÜR  99.6%

5.6 Wiederwahl von Herrn Martin 
Wipfli als 
Verwaltungsratspräsident

DAFÜR DAFÜR  99.1%

6 Wahlen in den Nominations- und 
Vergütungsausschuss

 

6.1 Wiederwahl von Herrn Peter Hotz 
als Mitglied des Nominations- und 
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  99.6%

6.2 Wiederwahl von Herrn Fred 
Ruegg als Mitglied des 
Nominations- und 
Vergütungsausschusses

DAFÜR ● DAGEGEN Herr Ruegg wurde von Ethos nicht in 
den Verwaltungsrat gewählt. Deshalb 
kann Ethos Herr Ruegg auch nicht als 
Mitglied des Ausschusses bestätigen.

 99.2%

7 Wiederwahl von MLL 
Meyerlustenberger Lachenal 
Froriep als unabhängigen 
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR  99.9%
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8 Wiederwahl von 
PricewaterhouseCoopers als 
Revisionsstelle

DAFÜR ● DAGEGEN Die Mandatsdauer der externen 
Revisionsstelle beträgt 29 Jahre, was 
Ethos' Limite übersteigt.

 99.2%
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1 Genehmigung des Jahresberichts, 
der Jahresrechnung und der 
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR 

2 Entlastung der Mitglieder des 
Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR 

3 Verwendung des Bilanzgewinns 
und Festsetzung der Dividende

DAFÜR DAFÜR 

4 Verbindliche Abstimmungen über 
die Vergütung des 
Verwaltungsrats und der 
Geschäftsleitung

 

4.1 Verbindliche prospektive 
Abstimmung über die gesamte 
Vergütung des Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR 

4.2 Verbindliche prospektive 
Abstimmung über die gesamte 
Vergütung des Agrarbeirats 

DAFÜR DAFÜR 

4.3 Verbindliche prospektive 
Abstimmung über die fixe 
Vergütung der Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR 

4.4 Verbindliche retrospektive 
Abstimmung über die kurzfristige 
variable Vergütung der 
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR 

5 Wahlen in den Verwaltungsrat  
5.1.1 Wiederwahl von Herrn Konrad 

Graber als Mitglied und Präsident 
des Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR 

5.1.2 Wiederwahl von Frau Monique 
Bourquin

DAFÜR DAFÜR 

5.1.3 Wiederwahl von Herrn Dominik 
Bürgy

DAFÜR DAFÜR 

5.1.4 Wiederwahl von Herrn Thomas 
Grüter

DAFÜR DAFÜR 

5.1.5 Wiederwahl von Frau Christina 
Johansson

DAFÜR ● DAGEGEN Sie übt zu viele 
Verwaltungsratsmandate aus.



5.1.6 Wiederwahl von Frau Alexandra 
Post Quillet

DAFÜR DAFÜR 

5.1.7 Wiederwahl von Frau Diana 
Strebel

DAFÜR DAFÜR 

5.2.1 Neuwahl von Herrn Hubert Muff DAFÜR DAFÜR 
5.2.2 Neuwahl von Herrn Werner Weiss DAFÜR DAFÜR 
5.3 Wahlen in den Nominierungs- und 

Vergütungsausschuss
 

5.3.1 Wiederwahl von Herrn Konrad 
Graber als Mitglied des 
Nominierungs- und 
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR 
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5.3.2 Wiederwahl von Frau Monique 
Bourquin als Mitglied des 
Nominierungs- und 
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR 

5.3.4 Neuwahl von Herrn Thomas 
Grüter als Mitglied des 
Nominierungs- und 
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR 

6 Wiederwahl von KPMG als 
Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR 

7 Wiederwahl von Herrn Pascal 
Engelberger als unabhängigen 
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR 
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No. Traktanden Board Ethos Resultat

1 Genehmigung des Jahresberichts, 
der Jahresrechnung und der 
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR  97.9%

2 Konsultativabstimmung über den 
Vergütungsbericht

DAFÜR ● DAGEGEN Die Transparenz des 
Vergütungsberichts ist ungenügend.

Der Zusammenhang zwischen 
Vergütung und Performance ist nicht 
gegeben.

Der Vergütungsbericht genügt den 
Richtlinien von Ethos nicht.

 60.1%

3 Entlastung der Mitglieder des 
Verwaltungsrats und der 
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR  95.9%

4 Verwendung des 
Bilanzergebnisses

DAFÜR DAFÜR  98.1%

5-6 Statutenänderung: Genehmigtes 
und bedingtes Kapital

 

5 Erhöhung des bedingten Kapitals 
zu Finanzierungszwecken

DAFÜR DAFÜR  86.8%

6 Erhöhung des genehmigten 
Kapitals

DAFÜR DAFÜR  93.5%

7.1 Statutenänderung: Schwellenwert 
für die Einberufung von 
ausserordentlichen 
Generalversammlungen

DAFÜR DAFÜR  97.9%

7.2 Statutenänderung: Schwellenwert 
für die Traktandierung von 
Verhandlungsgegenständen

DAFÜR DAFÜR  97.8%

7.3 Statutenänderung: Frist für die 
Traktandierung von 
Verhandlungsgegenständen

DAFÜR DAFÜR  98.0%

8.1 Wahlen in den Verwaltungsrat  
8.1.1 Wiederwahl von Herrn Dr. Beat In-

Albon
DAFÜR ● DAGEGEN Er ist Verwaltungsratspräsident. Der 

Verwaltungsrat hat keinen 
Nominationsausschuss, und im 
Verwaltungsrat haben ohne 
ausreichende Begründung weniger als 
20% Frauen Einsitz

 87.7%

8.1.2 Wiederwahl von Herrn Stephan 
Schindler

DAFÜR DAFÜR  97.8%

8.1.3 Wiederwahl von Herrn Dr. 
Christoph  Breucker

DAFÜR DAFÜR  97.5%

8.1.4 Neuwahl von Herrn Andreas 
Weigelt

DAFÜR DAFÜR  97.7%

8.1.5 Neuwahl von Herrn Andreas 
Pfluger

DAFÜR DAFÜR  95.0%

8.2 Wiederwahl von Herrn Dr. Beat In-
Albon als 
Verwaltungsratspräsident

DAFÜR ● DAGEGEN Der Verwaltungsrat hat keinen 
Nominationsausschuss, und im 
Verwaltungsrat haben ohne 
ausreichende Begründung weniger als 
20% Frauen Einsitz

 85.2%
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8.3 Wahlen in den 
Vergütungsausschuss

 

8.3.1 Wiederwahl von Herrn Dr. 
Christoph  Breucker als Mitglied 
des Vergütungsausschusses

DAFÜR ● DAGEGEN Er gehörte dem Vergütungsausschuss 
im vorhergehenden Geschäftsjahr an, 
und die Ausübungsbedingungen eines 
Plans für variable Vergütungen 
wurden während seiner Dauer 
geändert.

 93.1%

8.3.2 Wiederwahl von Herrn Stephan 
Schindler als Mitglied des 
Vergütungsausschusses

DAFÜR ● DAGEGEN Er gehörte dem Vergütungsausschuss 
im vorhergehenden Geschäftsjahr an, 
und die Ausübungsbedingungen eines 
Plans für variable Vergütungen 
wurden während seiner Dauer 
geändert.

 93.4%

8.3.3 Neuwahl von Herrn Andreas 
Pfluger als Mitglied des 
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  94.5%

8.4 Wiederwahl von Mazars als 
Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR  99.0%

8.5 Wiederwahl von Herrn Dr. Oscar 
Olano als unabhängigen 
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR  99.4%

9 Verbindliche prospektive 
Abstimmung über die gesamte 
Vergütung des Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR  87.6%

10 Verbindliche prospektive 
Abstimmung über die gesamte 
Vergütung der Geschäftsleitung

DAFÜR ● DAGEGEN Die gelieferten Informationen sind 
ungenügend.

Mit dem maximalen Gesamtbetrag 
könnten erheblich höhere 
Vergütungen gezahlt werden, als dies 
bei vergleichbaren Unternehmen der 
Fall ist.

 83.9%
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1 Genehmigung des Jahresberichts, 
der Jahresrechnung und der 
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR 

2 Verwendung des Bilanzgewinns 
und Festsetzung der Dividende

 

2.a Ausschüttung einer Dividende aus 
dem Bilanzgewinn

DAFÜR DAFÜR 

2.b Ausschüttung einer Dividende aus 
Reserven aus Kapitaleinlagen 

DAFÜR DAFÜR 

3 Entlastung der Mitglieder des 
Verwaltungsrats und der 
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR 

4 Verbindliche Abstimmungen über 
die Vergütung des 
Verwaltungsrats und der 
Geschäftsleitung

 

4.a Verbindliche prospektive 
Abstimmung über die gesamte 
Vergütung des Verwaltungsrats

DAFÜR ● DAGEGEN Die Vergütung des 
Verwaltungsratspräsidenten ist 
erheblich höher als bei vergleichbaren 
Unternehmen.

Die nichtexekutiven 
Verwaltungsratsmitglieder erhalten 
eine variable Vergütung.

Der nichtexekutive 
Verwaltungsratspräsident erhält ohne 
stichhaltige Begründung weit höhere 
Vergütungen als die anderen 
nichtexekutiven 
Verwaltungsratsmitglieder.



4.b Verbindliche prospektive 
Abstimmung über die gesamte 
Vergütung der Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR 

5.a Wahlen in den Verwaltungsrat  
5.a.1 Wiederwahl von Herrn Alexander 

von Witzleben
DAFÜR ● DAGEGEN Er übt zu viele 

Verwaltungsratsmandate aus.

Er ist seit 24 Jahren Mitglied des 
Verwaltungsrats, was Ethos' Limite 
übersteigt.



5.a.2 Wiederwahl von Herrn Christian 
Mäder

DAFÜR ● DAGEGEN Er präsidiert den Prüfungsausschuss, 
ist nicht unabhängig und die 
Unabhängigkeit des Ausschusses ist 
ungenügend 

Er präsidiert den 
Nominationsausschuss, und im 
Verwaltungsrat haben ohne 
ausreichende Begründung weniger als 
20% Frauen Einsitz.



5.a.3 Wiederwahl von Herrn Dr. Marcus 
Bollig

DAFÜR DAFÜR 
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5.a.4 Wiederwahl von Herrn Norbert 
Indlekofer

DAFÜR DAFÜR 

5.a.5 Wiederwahl von Herrn Heinz 
Loosli

DAFÜR DAFÜR 

5.b Wiederwahl von Herrn Alexander 
von Witzleben als 
Verwaltungsratspräsident

DAFÜR ● DAGEGEN Herr von Witzleben wurde von Ethos 
nicht in den Verwaltungsrat gewählt. 
Deshalb kann Ethos Herr von 
Witzleben auch nicht als 
Verwaltungsratspräsidenten 
bestätigen.



5.c Wahlen in den 
Vergütungsausschuss

 

5.c.1 Wiederwahl von Herrn Alexander 
von Witzleben als Mitglied des 
Vergütungsausschusses

DAFÜR ● DAGEGEN Herr von Witzleben wurde von Ethos 
nicht in den Verwaltungsrat gewählt. 
Deshalb kann Ethos Herr von 
Witzleben auch nicht als Mitglied des 
Ausschusses bestätigen.



5.c.2 Wiederwahl von Herrn Christian 
Mäder als Mitglied des 
Vergütungsausschusses

DAFÜR ● DAGEGEN Herr Mäder wurde von Ethos nicht in 
den Verwaltungsrat gewählt. Deshalb 
kann Ethos Herr Mäder auch nicht als 
Mitglied des Ausschusses bestätigen.



5.d Wiederwahl von COT Treuhand 
AG als unabhängigen 
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR 

5.e Wiederwahl von KPMG als 
Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR 

6 Ordentliche Kapitalerhöhung DAFÜR ● DAGEGEN Die verfügbaren Informationen über 
die Transaktion reichen nicht aus, um 
eine Entscheidung zu treffen.


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1 Präsentation des 
Jahresabschlusses und der Konten

OHNE 
ABSTIM-
MUNG

OHNE 
ABSTIM-
MUNG

 

2 Präsentation des Revisionsbericht OHNE 
ABSTIM-
MUNG

OHNE 
ABSTIM-
MUNG

 

3 Genehmigung des Jahresberichts, 
der Jahresrechnung und der 
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR  100.0%

4 Konsultativabstimmung über den 
Vergütungsbericht

DAFÜR ● DAGEGEN Der Zusammenhang zwischen 
Vergütung und Performance ist nicht 
gegeben.

 85.1%

5 Entlastung der Mitglieder des 
Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR  99.5%

6 Verwendung des Bilanzgewinns DAFÜR DAFÜR  99.9%

7.a Verbindliche prospektive 
Abstimmung über die gesamte 
Vergütung des Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR  99.5%

7.b Verbindliche prospektive 
Abstimmung über die gesamte 
Vergütung der Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR  96.7%

8.a Wahlen in den Verwaltungsrat  
8.a.1 Wiederwahl von Herrn Guglielmo 

L. Brentel
DAFÜR DAFÜR  99.7%

8.a.2 Wiederwahl von Herrn Josef 
Felder

DAFÜR DAFÜR  98.5%

8.a.3 Wiederwahl von Herrn Stephan 
Gemkow

DAFÜR DAFÜR  99.9%

8.a.4 Wiederwahl von Frau Corine 
Mauch

DAFÜR DAFÜR  85.9%

8.a.5 Wiederwahl von Herrn Andreas G. 
Schmid

DAFÜR DAFÜR  83.3%

8.b Wiederwahl von Herrn Andreas G. 
Schmid als 
Verwaltungsratspräsident

DAFÜR DAFÜR  81.9%

8.c Wahlen in den Nominierungs- und 
Vergütungsausschuss

 

8.c.1 Wiederwahl von Herrn Vincent 
Albers als Mitglied des 
Nominierungs- und 
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  79.1%

8.c.2 Wiederwahl von Herrn Guglielmo 
L. Brentel als Mitglied des 
Nominierungs- und 
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  95.9%

8.c.3 Wiederwahl von Frau Dr. iur. 
Eveline Saupper als Mitglied des 
Nominierungs- und 
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  78.7%
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8.c.4 Wiederwahl von Herrn Andreas G. 
Schmid als Mitglied des 
Nominierungs- und 
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  77.2%

8.d Wiederwahl von Frau Marianne 
Sieger als unabhängigen 
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR  96.3%

8.e Wiederwahl von Ernst & Young als 
Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR  99.8%
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No. Traktanden Board Ethos Resultat

1 Genehmigung des Jahresberichts, 
der Jahresrechnung und der 
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR 

2 Entlastung der Mitglieder des 
Verwaltungsrats und der 
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR 

3 Verwendung des Bilanzgewinns 
und Festsetzung der Dividende

DAFÜR DAFÜR 

4 Kapitalherabsetzung durch 
Vernichtung von zurückgekauften 
Aktien

DAFÜR DAFÜR 

5.1 Konsultativabstimmung über den 
Vergütungsbericht

DAFÜR ● DAGEGEN Die Transparenz des 
Vergütungsberichts ist ungenügend.

Der Vergütungsbericht genügt den 
Richtlinien von Ethos nicht.



5.2 Verbindliche prospektive 
Abstimmung über die gesamte 
Vergütung des Verwaltungsrats

DAFÜR ● DAGEGEN Die beantragte Erhöhung ist im 
Vergleich zum Vorjahr 
unverhältnismässig.

Die Vergütung des 
Verwaltungsratspräsidenten 
übersteigt, ohne stichhaltige 
Begründung, die durchschnittliche 
Vergütung der Mitglieder der 
Geschäftsleitung

Die Vergütung des exekutiven 
Verwaltungsratspräsidenten (welcher 
nicht Mitglied der Geschäftsleitung 
ist) ist unverhältnismässig.



5.3 Verbindliche prospektive 
Abstimmung über die fixe 
Vergütung der Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR 

5.4 Verbindliche retrospektive 
Abstimmung über die kurzfristige 
variable Vergütung der 
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR 

5.5 Verbindliche prospektive 
Abstimmung über die langfristige 
variable Vergütung der 
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR 

6 Wahlen in den Verwaltungsrat  
6.1 Wiederwahl von Herrn This E. 

Schneider als Mitglied des 
Verwaltungsrats und Präsident

DAFÜR ● DAGEGEN Er übt dauerhaft operative Funktionen 
aus.



6.2 Wiederwahl von Herrn Dr. iur. 
Peter Altorfer

DAFÜR ● DAGEGEN Er ist nicht unabhängig (Amtsdauer 
von 17 Jahren), und die 
Unabhängigkeit des Verwaltungsrats 
ist ungenügend (42.9%).

Er präsidiert den 
Nominationsausschuss und die 
Unabhängigkeit des Ausschusses ist 
ungenügend



104  /  330



Forbo 01.04.2022 OGV

No. Traktanden Board Ethos Resultat

6.3 Wiederwahl von Herrn Michael 
Pieper

DAFÜR DAFÜR 

6.4 Wiederwahl von Frau Claudia 
Coninx-Kaczynski

DAFÜR DAFÜR 

6.5 Wiederwahl von Herrn Vincent 
Studer

DAFÜR DAFÜR 

6.6 Neuwahl von Herrn Jens 
Fankhänel

DAFÜR DAFÜR 

6.7 Neuwahl von Frau Dr. iur. Eveline 
Saupper

DAFÜR DAFÜR 

7 Wahlen in den 
Vergütungsausschuss

 

7.1 Wiederwahl von Herrn Dr. iur. 
Peter Altorfer als Mitglied des 
Vergütungsausschusses

DAFÜR ● DAGEGEN Herr Dr. iur. Altorfer wurde von Ethos 
nicht in den Verwaltungsrat gewählt. 
Deshalb kann Ethos Herr Dr. iur. 
Altorfer auch nicht als Mitglied des 
Ausschusses bestätigen.



7.2 Wiederwahl von Frau Claudia 
Coninx-Kaczynski als Mitglied des 
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR 

7.3 Wiederwahl von Herrn Michael 
Pieper als Mitglied des 
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR 

8 Wiederwahl von KPMG als 
Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR 

9 Wiederwahl von Herrn René Peyer 
als unabhängigen 
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR 
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Fundamenta Real Estate 07.04.2022 OGV

No. Traktanden Board Ethos Resultat

1 Genehmigung des Jahresberichts, 
der Jahresrechnung und der 
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR 

2 Verwendung des 
Bilanzergebnisses

DAFÜR DAFÜR 

3 Ausschüttung einer Dividende aus 
Kapitaleinlagereserven

DAFÜR DAFÜR 

4 Entlastung der Mitglieder des 
Verwaltungsrats und der 
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR 

5.1 Wahlen in den Verwaltungsrat  
5.1.1 Wiederwahl von Herrn Dr. 

Andreas Robert Spahni als 
Mitglied und Präsident des 
Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR 

5.1.2 Wiederwahl von Herrn Frédéric de 
Boer

DAFÜR DAFÜR 

5.1.3 Wiederwahl von Herrn Niels Roefs DAFÜR DAFÜR 
5.1.4 Wiederwahl von Herrn Hadrian 

Rosenberg
DAFÜR DAFÜR 

5.1.5 Wiederwahl von Herrn Herbert 
Stoop

DAFÜR DAFÜR 

5.2 Wahlen in den 
Vergütungsausschuss

 

5.2.1 Wiederwahl von Herrn Niels Roefs 
als Mitglied des 
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR 

5.2.2 Wiederwahl von Herrn Hadrian 
Rosenberg als Mitglied des 
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR 

5.3 Wiederwahl von 
PricewaterhouseCoopers als 
Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR 

5.4 Wiederwahl von Herrn Stephan 
Huber als unabhängigen 
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR 

6 Verbindliche Abstimmungen über 
die Vergütung des 
Verwaltungsrats und der 
Geschäftsleitung

 

6.1 Verbindliche prospektive 
Abstimmung über die gesamte 
Vergütung des Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR 

6.2 Verbindliche prospektive 
Abstimmung über die gesamte 
Vergütung der Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR 

6.3 Konsultativabstimmung über den 
Vergütungsbericht

DAFÜR DAFÜR 

7 Schaffung genehmigtes Kapital DAFÜR DAFÜR 
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No. Traktanden Board Ethos Resultat

1 Genehmigung des Jahresberichts, 
der Jahresrechnung und der 
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR  99.7%

2 Entlastung der Mitglieder des 
Verwaltungsrats und der 
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR  99.3%

3 Verwendung des Bilanzgewinns 
und Festsetzung der Dividende

 

3.1 Ausschüttung einer Dividende aus 
dem Bilanzgewinn

DAFÜR DAFÜR  99.6%

3.2 Ausschüttung einer Dividende aus 
Reserven aus Kapitaleinlagen

DAFÜR DAFÜR  99.7%

4 Konsultativabstimmung über den 
Vergütungsbericht

DAFÜR DAFÜR  88.9%

5.1 Verbindliche prospektive 
Abstimmung über die gesamte 
Vergütung des Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR  89.9%

5.2 Verbindliche prospektive 
Abstimmung über die gesamte 
Vergütung der Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR  89.4%

6.1 Wahlen in den Verwaltungsrat  
6.1.a Wiederwahl von Frau Daniela 

Bosshardt-Hengartner als Mitglied 
und Präsidentin des 
Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR  98.8%

6.1.b Wiederwahl von Herrn Bertrand 
Jungo

DAFÜR DAFÜR  99.3%

6.1.c Wiederwahl von Frau Pascale 
Bruderer

DAFÜR DAFÜR  99.1%

6.1.d Wiederwahl von Herrn Prof. Dr. 
Michel Burnier

DAFÜR DAFÜR  98.7%

6.1.e Wiederwahl von Herrn Dr. Markus 
R. Neuhaus

DAFÜR DAFÜR  98.1%

6.1.f Wiederwahl von Herrn Dr. 
Andreas Walde

DAFÜR DAFÜR  98.3%

6.1.g Neuwahl von Frau Judith Meier DAFÜR DAFÜR  99.2%

6.2 Wahlen in den 
Vergütungsausschuss

 

6.2.a Wiederwahl von Herrn Dr. 
Andreas Walde als Mitglied des 
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  97.3%

6.2.b Wiederwahl von Herrn Prof. Dr. 
Michel Burnier als Mitglied des 
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  97.3%

6.2.c Wiederwahl von Herrn Dr. Markus 
R. Neuhaus als Mitglied des 
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  97.3%

6.3 Wiederwahl von Walder Wyss AG 
als unabhängigen 
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR  99.5%
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6.4 Wiederwahl von Ernst & Young als 
Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR  85.8%
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GAM Holding 28.04.2022 OGV

No. Traktanden Board Ethos Resultat

1 Wahl des Tagespräsidenten DAFÜR DAFÜR  99.3%

2.1 Genehmigung des Jahresberichts, 
der Jahresrechnung und der 
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR  99.1%

2.2 Konsultativabstimmung über den 
Vergütungsbericht

DAFÜR DAFÜR  94.1%

3 Verwendung des 
Bilanzergebnisses

DAFÜR DAFÜR  99.2%

4 Entlastung der Mitglieder des 
Verwaltungsrats und der 
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR  94.7%

5 Wahlen in den Verwaltungsrat  
5.1 Wiederwahl von Herrn David J. 

Jacob als Mitglied und Präsident 
des Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR  98.2%

5.2 Wiederwahl von Frau Katia 
Coudray

DAFÜR DAFÜR  98.0%

5.3 Wiederwahl von Frau Jacqui Irvine DAFÜR DAFÜR  98.2%

5.4 Wiederwahl von Frau Monika 
Machon

DAFÜR DAFÜR  98.3%

5.5 Wiederwahl von Herrn Benjamin 
Meuli

DAFÜR DAFÜR  97.8%

5.6 Wiederwahl von Frau Nancy 
Mistretta

DAFÜR DAFÜR  98.2%

5.7 Wiederwahl von Herrn Thomas 
Schneider

DAFÜR DAFÜR  98.5%

5.8 Neuwahl von Herrn Frank Kuhnke DAFÜR DAFÜR  98.7%

6 Wahlen in den 
Vergütungsausschuss

 

6.1 Wiederwahl von Frau Katia 
Coudray als Mitglied des 
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  94.6%

6.2 Wiederwahl von Frau Jacqui Irvine 
als Mitglied des 
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  94.8%

6.3 Wiederwahl von Frau Nancy 
Mistretta als Mitglied des 
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  94.8%

7.1 Verbindliche prospektive 
Abstimmung über die gesamte 
Vergütung des Verwaltungsrats

DAFÜR ● DAGEGEN Die Vergütung ist erheblich höher als 
bei vergleichbaren Unternehmen.

 90.9%

7.2 Verbindliche prospektive 
Abstimmung über die fixe 
Vergütung der Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR  91.7%

8 Wiederwahl von KPMG als 
Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR  88.9%

9 Wiederwahl von Herrn Tobias 
Rohner als unabhängigen 
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR  99.2%
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No. Traktanden Board Ethos Resultat

10 Erneuerung des genehmigten 
Kapitals

DAFÜR DAFÜR  95.8%
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No. Traktanden Board Ethos Resultat

1 Genehmigung des Jahresberichts, 
der Jahresrechnung und der 
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR  99.9%

2 Verwendung des Bilanzgewinns 
und Festsetzung der Dividende

DAFÜR DAFÜR  99.8%

3 Entlastung der Mitglieder des 
Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR  98.9%

4.1 Wahlen in den Verwaltungsrat  
4.1.1 Wiederwahl von Herrn Albert M. 

Baehny als Mitglied und Präsident 
des Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR  83.8%

4.1.2 Wiederwahl von Herrn Thomas 
Bachmann

DAFÜR DAFÜR  99.1%

4.1.3 Wiederwahl von Herrn Dr. Felix R. 
Ehrat

DAFÜR DAFÜR  96.2%

4.1.4 Wiederwahl von Herrn Dr. Werner 
Karlen

DAFÜR DAFÜR  99.6%

4.1.5 Wiederwahl von Frau Bernadette 
Koch

DAFÜR DAFÜR  99.7%

4.1.6 Wiederwahl von Frau Eunice 
Zehnder-Lai

DAFÜR DAFÜR  98.4%

4.2 Wahlen in den Nominierungs- und 
Vergütungsausschuss

 

4.2.1 Wiederwahl von Frau Eunice 
Zehnder-Lai als Mitglied des 
Nominierungs- und 
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  97.9%

4.2.2 Wiederwahl von Herrn Thomas 
Bachmann als Mitglied des 
Nominierungs- und 
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  98.6%

4.2.3 Wiederwahl von Herrn Dr. Werner 
Karlen als Mitglied des 
Nominierungs- und 
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  99.2%

5 Wiederwahl von hba 
Rechtsanwälte AG als 
unabhängigen 
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR  100.0%

6 Wiederwahl von 
PricewaterhouseCoopers als 
Revisionsstelle

DAFÜR ● DAGEGEN Die Mandatsdauer der externen 
Revisionsstelle beträgt 25 Jahre, was 
Ethos' Limite übersteigt.

 80.3%

7.1 Konsultativabstimmung über den 
Vergütungsbericht

DAFÜR ● DAGEGEN Die Transparenz des 
Vergütungsberichts ist ungenügend.

Der Zusammenhang zwischen 
Vergütung und Performance ist nicht 
gegeben.

 90.6%

7.2 Verbindliche prospektive 
Abstimmung über die gesamte 
Vergütung des Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR  98.8%
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No. Traktanden Board Ethos Resultat

7.3 Verbindliche prospektive 
Abstimmung über die gesamte 
Vergütung der Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR  97.6%
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Georg Fischer 20.04.2022 OGV

No. Traktanden Board Ethos Resultat

1.1 Genehmigung des Jahresberichts, 
der Jahresrechnung und der 
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR  99.9%

1.2 Konsultativabstimmung über den 
Vergütungsbericht

DAFÜR DAFÜR  86.7%

2 Verwendung des Bilanzgewinns 
und Festsetzung der Dividende

DAFÜR DAFÜR  99.7%

3 Entlastung der Mitglieder des 
Verwaltungsrats und der 
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR  99.7%

4.1 Genehmigung des Aktiensplits  DAFÜR DAFÜR  99.5%

4.2 Erneuerung des genehmigten 
Kapitals

DAFÜR DAFÜR  98.6%

5 Wahlen in den Verwaltungsrat  
5.1 Wiederwahl von Herrn Dr. Hubert 

Achermann
DAFÜR DAFÜR  99.5%

5.2 Wiederwahl von Herrn Riet 
Cadonau

DAFÜR DAFÜR  83.3%

5.3 Wiederwahl von Herrn Dr. Peter 
Hackel

DAFÜR DAFÜR  99.8%

5.4 Wiederwahl von Herrn Roger 
Michaelis

DAFÜR DAFÜR  99.4%

5.4 Wiederwahl von Frau Dr. Eveline 
Saupper

DAFÜR DAFÜR  99.6%

5.5 Wiederwahl von Herrn Yves Serra DAFÜR DAFÜR  87.6%

5.6 Wiederwahl von Frau Jasmin 
Staiblin

DAFÜR DAFÜR  99.1%

5.7 Neuwahl von Frau Ayano Senaha DAFÜR DAFÜR  99.3%

6.1 Wiederwahl von Herrn Yves Serra 
als Verwaltungsratspräsident

DAFÜR DAFÜR  96.6%

6.2 Wahlen in den 
Vergütungsausschuss

 

6.2.1 Wiederwahl von Herrn Riet 
Cadonau als Mitglied des 
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  83.4%

6.2.2 Neuwahl von Herrn Roger 
Michaelis als Mitglied des 
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  99.0%

6.2.3 Wiederwahl von Frau Dr. Eveline 
Saupper als Mitglied des 
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  98.9%

7 Verbindliche prospektive 
Abstimmung über die gesamte 
Vergütung des Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR  97.9%

8 Verbindliche prospektive 
Abstimmung über die gesamte 
Vergütung der Geschäftsleitung 

DAFÜR DAFÜR  96.5%

9 Wiederwahl von 
PricewaterhouseCoopers als 
Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR  98.9%
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No. Traktanden Board Ethos Resultat

10 Wiederwahl von weber, schaub & 
partner AG als unabhängigen 
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR  100.0%
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Glarner Kantonalbank 22.04.2022 OGV

No. Traktanden Board Ethos Resultat

1 Genehmigung des Lageberichts 
und der Jahresrechnung

DAFÜR DAFÜR  99.9%

2 Verbindliche retrospektive 
Abstimmung über die gesamte 
Vergütung des Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR  99.1%

3.1 Verwendung des Bilanzgewinns 
und Festsetzung der Dividende

DAFÜR DAFÜR  99.9%

3.2 Zuweisung an das 
Sondervermögen der "Stiftung der 
Glarner Kantonalbank für ein 
starkes Glarnerland"

DAFÜR DAFÜR  99.5%

4 Entlastung der Mitglieder des 
Verwaltungsrats, der Mitglieder 
der Geschäftsleitung und der 
Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR  99.8%

5 Wahlen in den Verwaltungsrat  
5.1 Wiederwahl von Herrn Martin 

Leutenegger als Mitglied und 
Präsident des Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR  99.3%

5.2 Wiederwahl von Herrn Benjamin 
Mühlemann (Vertreter des 
Kantons)

DAFÜR DAFÜR  99.4%

5.3 Wiederwahl von Herrn Dr. Urs P. 
Gnos

DAFÜR DAFÜR  99.3%

5.4 Wiederwahl von Herrn Rudolf 
Stäger

DAFÜR ● DAGEGEN Er präsidiert den 
Nominationsausschuss, die 
Unabhängigkeit des Ausschusses ist 
ungenügend, und im Verwaltungsrat 
haben ohne ausreichende 
Begründung weniger als 20% Frauen 
Einsitz.

 99.1%

5.5 Wiederwahl von Frau Sonja 
Stirnimann

DAFÜR DAFÜR  99.6%

5.6 Wiederwahl von Herrn Dr. 
Dominic Rau

DAFÜR DAFÜR  99.6%

5.7 Wiederwahl von Herrn Dr. Konrad 
Marti

DAFÜR DAFÜR  99.7%

6 Wiederwahl von 
PricewaterhouseCoopers als 
Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR  99.8%
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No. Traktanden Board Ethos Resultat

1 Präsenzmeldung der 
Generalversammlung

OHNE 
ABSTIM-
MUNG

OHNE 
ABSTIM-
MUNG

 

2 Genehmigung des Protokolls der 
Generalversammlung 2021

DAFÜR ● DAGEGEN Die Protokolle sind nicht öffentlich 
zugänglich und enthalten nicht die 
genauen Abstimmungsergebnisse. 

 76.7%

3 Präsentation des 
Jahresabschlusses und der 
Konten 2021

OHNE 
ABSTIM-
MUNG

OHNE 
ABSTIM-
MUNG

 

4 Präsentation des 
Revisionsberichts

OHNE 
ABSTIM-
MUNG

OHNE 
ABSTIM-
MUNG

 

5.1 Genehmigung des Jahresberichts, 
der Jahresrechnung und der 
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR  65.4%

5.2 Verwendung des Bilanzgewinns 
und Festsetzung der Dividende

DAFÜR DAFÜR  64.6%

5.3.1 Entlastung der Mitglieder des 
Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR  59.1%

5.3.2 Entlastung der Revisionsstelle DAFÜR DAFÜR  90.5%

6.1 Konsultativabstimmung über den 
Vergütungsbericht

DAFÜR DAFÜR  63.9%

6.2 Verbindliche prospektive 
Abstimmung über die gesamte 
Vergütung des Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR  63.6%

6.3.1 Verbindliche prospektive 
Abstimmung über die fixe 
Vergütung der Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR  63.7%

6.3.2 Verbindliche prospektive 
Abstimmung über die kurzfristige 
variable Vergütung der 
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR  63.6%

7 Wahlen in den Verwaltungsrat  
7.1.1 Wiederwahl von Herrn Pierre-

Marcel Revaz Wiederwahl als 
Mitglied und Präsident des 
Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR  63.2%

7.1.2 Wiederwahl von Frau Céline 
Amaudruz

DAFÜR DAFÜR  99.8%

7.1.3 Wiederwahl von Herrn Emmanuel 
Séquin

DAFÜR ● DAGEGEN Er ist nicht unabhängig (Vertreter 
eines Grossaktionärs, Amtsdauer von 
17 Jahren), und die Unabhängigkeit 
des Verwaltungsrats ist ungenügend 
(0.0%).

 63.4%

7.1.4 Wiederwahl von Herrn François 
Sunier

DAFÜR DAFÜR  63.6%

7.2 Neuwahl von Herrn Olivier 
Schucht

DAFÜR DAFÜR  99.3%

8 Wahlen in den 
Vergütungsausschuss
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8.1.1 Wiederwahl von Herrn Pierre-
Marcel Revaz als Mitglied des 
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  62.6%

8.1.2 Wiederwahl von Herrn Emmanuel 
Séquin als Mitglied des 
Vergütungsausschusses

DAFÜR ● DAGEGEN Herr Séquin wurde von Ethos nicht in 
den Verwaltungsrat gewählt. Deshalb 
kann Ethos Herr Séquin auch nicht als 
Mitglied des Ausschusses bestätigen.

 63.1%

8.2 Neuwahl von Frau Céline 
Amaudruz als Mitglied des 
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  99.8%

9 Neuwahl von Frau Cyrille Bugnon 
als unabhängigen 
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR  64.5%

10 Wiederwahl von 
PricewaterhouseCoopers als 
Revisionsstelle

DAFÜR ● DAGEGEN Die Mandatsdauer der externen 
Revisionsstelle beträgt 26 Jahre, was 
Ethos' Limite übersteigt.

 89.8%
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No. Traktanden Board Ethos Resultat

1 Genehmigung des Jahresberichts, 
der Jahresrechnung und der 
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR  99.7%

2 Verwendung des Bilanzgewinns 
und Festsetzung der Dividende

DAFÜR DAFÜR  95.5%

3 Entlastung der Mitglieder des 
Verwaltungsrats und der 
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR  99.4%

4 Wahlen in den Verwaltungsrat  
4.1 Wiederwahl von Herrn Rudolf 

Hadorn als Mitglied und Präsident 
des Verwaltungsrats

DAFÜR ● DAGEGEN Er hat in den letzten drei Jahren 
exekutive Funktionen im 
Unternehmen ausgeübt und wird im 
Prüfungsausschuss Einsitz nehmen.

 87.1%

4.2.1 Wiederwahl von Herrn Dr. iur. 
Stefan Breitenstein

DAFÜR DAFÜR  88.6%

4.2.2 Wiederwahl von Frau Dr. Bettina 
Gerharz-Kalte

DAFÜR DAFÜR  92.8%

4.2.3 Wiederwahl von Herrn Niklaus 
Huber

DAFÜR DAFÜR  92.1%

4.2.4 Wiederwahl von Herrn Philippe 
Royer

DAFÜR DAFÜR  89.8%

4.3 Neuwahl von Herrn Andreas 
Evertz

DAFÜR DAFÜR  92.2%

4.4 Wahlen in den Nominierungs- und 
Vergütungsausschuss

 

4.4.1 Wiederwahl von Frau Dr. Bettina 
Gerharz-Kalte als Mitglied des 
Nominierungs- und 
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  90.1%

4.4.2 Wiederwahl von Herrn Niklaus 
Huber als Mitglied des 
Nominierungs- und 
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  87.8%

4.4.3 Neuwahl von Herrn Rudolf Hadorn 
als Mitglied des Nominierungs- 
und Vergütungsausschusses

DAFÜR ● DAGEGEN Herr Hadorn wurde von Ethos nicht in 
den Verwaltungsrat gewählt. Deshalb 
kann Ethos Herr Hadorn auch nicht als 
Mitglied des Ausschusses bestätigen.

Er ist nicht unabhängig (ehemaliges 
Mitglied der Geschäftsleitung), und 
dem Ausschuss gehören nicht 
mindestens 50 Prozent unabhängige 
Mitglieder an.

 87.1%

4.5 Wiederwahl von Knobel 
Attorneys-at-law als unabhängigen 
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR  99.9%

4.6 Wiederwahl von 
PricewaterhouseCoopers als 
Revisionsstelle

DAFÜR ● DAGEGEN Die Mandatsdauer der externen 
Revisionsstelle beträgt 28 Jahre, was 
Ethos' Limite übersteigt.

 89.4%

Statutenänderungen  
5.1 Einführung einer einzigen 

Aktienklasse
DAFÜR DAFÜR  99.8%
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No. Traktanden Board Ethos Resultat

5.2 Aufhebung des Opting-up DAFÜR DAFÜR  99.6%

6 Schaffung von genehmigtem 
Kapital

DAFÜR DAFÜR  99.0%

7 Generelle Statutenänderung DAFÜR DAFÜR  90.4%

8 Konsultativabstimmung über den 
Vergütungsbericht

DAFÜR ● DAGEGEN Die Transparenz des 
Vergütungsberichts ist ungenügend.

Der Zusammenhang zwischen 
Vergütung und Performance ist nicht 
gegeben.

Der Vergütungsbericht genügt den 
Richtlinien von Ethos nicht.

 90.5%

9 Verbindliche prospektive 
Abstimmung über die gesamte 
Vergütung des Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR  99.4%

10 Verbindliche prospektive 
Abstimmung über die fixe 
Vergütung der Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR  99.4%

11 Verbindliche prospektive 
Abstimmung über die kurzfristige 
variable Vergütung der 
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR  97.6%
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No. Traktanden Board Ethos Resultat

1 Genehmigung des Jahresberichts, 
der Jahresrechnung und der 
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR  99.9%

2 Entlastung der Mitglieder des 
Verwaltungsrats und der 
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR  99.6%

3 Verwendung des Bilanzgewinns 
und Festsetzung der Dividende

DAFÜR DAFÜR  99.7%

Wahlen in den Verwaltungsrat  
4.1 Neuwahl von Herrn Dr. iur. 

Thomas Schmuckli as member 
and chairman of the board

DAFÜR DAFÜR  98.2%

4.2.1 Wiederwahl von Herrn Dr. iur. 
Hans Künzle

DAFÜR DAFÜR  98.6%

4.2.2 Wiederwahl von Herrn Beat 
Fellmann

DAFÜR DAFÜR  99.0%

4.2.3 Wiederwahl von Herrn Jean-René 
Fournier

DAFÜR DAFÜR  98.1%

4.2.4 Wiederwahl von Herrn Dr. iur. Ivo 
Furrer

DAFÜR DAFÜR  98.5%

4.2.5 Neuwahl von Herrn Luigi Lubelli DAFÜR DAFÜR  99.0%

4.2.6 Wiederwahl von Frau Dr. Gabriela 
Payer

DAFÜR DAFÜR  98.6%

4.2.7 Wiederwahl von Herrn Dr. iur. 
Andreas von Planta

DAFÜR DAFÜR  97.6%

4.2.8 Wiederwahl von Frau Regula 
Wallimann

DAFÜR DAFÜR  98.8%

4.3 Wahlen in den Nominierungs- und 
Vergütungsausschuss

 

4.3.1 Wiederwahl von Herrn Jean-René 
Fournier als Mitglied des
Nominierungs- und 
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  94.0%

4.3.2 Wiederwahl von Frau Dr. Gabriela 
Payer als Mitglied des
Nominierungs- und 
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  89.8%

4.3.3 Wiederwahl von Herrn Dr. iur. 
Andreas von Planta als Mitglied 
des
Nominierungs- und 
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  94.4%

4.3.4 Wiederwahl von Frau Regula 
Wallimann als Mitglied des
Nominierungs- und 
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  95.5%

5 Verbindliche Abstimmungen über 
die Vergütung des 
Verwaltungsrats und der 
Geschäftsleitung
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No. Traktanden Board Ethos Resultat

5.1 Verbindliche prospektive 
Abstimmung über die gesamte 
Vergütung des Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR  96.4%

5.2 Verbindliche prospektive 
Abstimmung über die fixe 
Vergütung der Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR  97.5%

5.3 Verbindliche retrospektive 
Abstimmung über die gesamte 
variable Vergütung der 
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR  86.6%

6 Wiederwahl Advokatur & Notariat 
Bachmann als unabhängigen 
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR  99.9%

7 Wiederwahl von KPMG als 
Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR  98.2%
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No. Traktanden Board Ethos Resultat

1 Genehmigung des Jahresberichts, 
der Jahresrechnung und der 
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR  100.0%

2 Verwendung des Bilanzgewinns 
und Festsetzung der Dividende

 

2.1 Ausschüttung einer Dividende aus 
dem Bilanzgewinn

DAFÜR DAFÜR  100.0%

2.2 Ausschüttung einer Dividende aus 
Reserven aus Kapitaleinlagen 

DAFÜR DAFÜR  100.0%

3 Entlastung der Mitglieder des 
Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR  100.0%

4 Wahlen in den Verwaltungsrat  
4.1 Wiederwahl von Herrn Dr. Felix 

Grisard
DAFÜR DAFÜR  92.9%

4.2 Wiederwahl von Frau Salome 
Grisard Varnholt

DAFÜR DAFÜR  97.3%

4.3 Wiederwahl von Herrn Dr. Jvo 
Grundler

DAFÜR ● DAGEGEN Er ist gleichzeitig dauerhaftes Mitglied 
der Geschäftsleitung (General 
Counsel).

 95.7%

4.4 Wiederwahl von Herrn Balz Halter DAFÜR DAFÜR  98.7%

4.5 Wiederwahl von Herrn Dr. 
Christian Wiesendanger

DAFÜR DAFÜR  100.0%

4.6 Wiederwahl von Frau Anja Meyer DAFÜR DAFÜR  100.0%

4.7 Wiederwahl von Herrn Dr. Felix 
Grisard als 
Verwaltungsratspräsident

DAFÜR DAFÜR  89.4%

4.8 Wiederwahl von Herrn Balz Halter 
als Verwaltungsratsvizepräsident

DAFÜR DAFÜR  98.7%

5 Wahlen in den 
Vergütungsausschuss

 

5.1 Wiederwahl von Frau Salome 
Grisard Varnholt als Mitglied des 
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  92.8%

5.2 Wiederwahl von Herrn Balz Halter 
als Mitglied des 
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  94.3%

6 Verbindliche Abstimmungen über 
die Vergütung des 
Verwaltungsrats und der 
Geschäftsleitung

 

6.1 Verbindliche prospektive 
Abstimmung über die gesamte 
Vergütung des Verwaltungsrats

DAFÜR ● DAGEGEN Die Vergütung des 
Verwaltungsratspräsidenten ist 
erheblich höher als bei vergleichbaren 
Unternehmen.

 93.9%
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No. Traktanden Board Ethos Resultat

6.2 Verbindliche prospektive 
Abstimmung über die gesamte 
Vergütung der Geschäftsleitung

DAFÜR ● DAGEGEN Mit dem maximalen Gesamtbetrag 
könnten erheblich höhere 
Vergütungen gezahlt werden, als dies 
bei vergleichbaren Unternehmen der 
Fall ist.

Der Maximalbetrag, welcher letztlich 
ausbezahlt werden könnte, ist 
erheblich höher als der an der 
Generalversammlung beantragte 
Betrag.

Die Struktur der Vergütung genügt 
den Richtlinien von Ethos nicht.

 91.6%

6.3 Konsultativabstimmung über den 
Vergütungsbericht

DAFÜR ● DAGEGEN Die Transparenz des 
Vergütungsberichts ist ungenügend.

Der Vergütungsbericht genügt den 
Richtlinien von Ethos nicht.

 81.2%

7 Wiederwahl von Herrn Oscar 
Battegay als unabhängigen 
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR  100.0%

8 Wiederwahl von Ernst & Young als 
Revisionsstelle

DAFÜR ● DAGEGEN Die Mandatsdauer der externen 
Revisionsstelle beträgt 21 Jahre, was 
Ethos' Limite übersteigt.

 92.6%
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No. Traktanden Board Ethos Resultat

1 Genehmigung des Jahresberichts, 
der Jahresrechnung und der 
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR  100.0%

2 Konsultativabstimmung über den 
Vergütungsbericht

DAFÜR ● DAGEGEN Die Transparenz des 
Vergütungsberichts ist ungenügend.

Der Vergütungsbericht genügt den 
Richtlinien von Ethos nicht.

 99.2%

3 Entlastung der Mitglieder des 
Verwaltungsrats und der 
Geschäftsleitung

DAFÜR ● DAGEGEN Wesentliche Elemente einer guten 
Corporate Governance sind nicht 
erfüllt und stellen ein bedeutendes 
Risiko für die Gesellschaft und ihre 
Aktionärinnen und Aktionäre dar.

 99.9%

4 Wahlen in den Verwaltungsrat  
4.1.1 Wiederwahl von Herrn Bernhard 

Burgener
DAFÜR ● DAGEGEN Er ist gleichzeitig dauerhaftes Mitglied 

der Geschäftsleitung (CEO).

Der Verwaltungsrat setzt sich im 
Vergleich zur gängigen Praxis in der 
Schweiz aus zu vielen exekutiven 
Mitgliedern zusammen.

Der Verwaltungsrat hat keinen 
Nominationsausschuss, und die 
Zusammensetzung des Rats ist 
unbefriedigend, und im 
Verwaltungsrat haben ohne 
ausreichende Begründung weniger als 
20% Frauen Einsitz.

 99.2%

4.1.2 Wiederwahl von Herrn Alexander 
Studhalter

DAFÜR ● DAGEGEN Er war in der Vergangenheit in eine 
ernsthafte Kontroverse verwickelt 
oder hat keinen guten Ruf oder bietet 
keine Gewähr für eine einwandfreie 
Tätigkeit und Haltung.

Der Verwaltungsrat setzt sich im 
Vergleich zur gängigen Praxis in der 
Schweiz aus zu vielen exekutiven 
Mitgliedern zusammen.

 99.2%

4.1.3 Wiederwahl von Herrn Peter von 
Büren

DAFÜR ● DAGEGEN Er ist gleichzeitig dauerhaftes Mitglied 
der Geschäftsleitung (CFO).

Der Verwaltungsrat setzt sich im 
Vergleich zur gängigen Praxis in der 
Schweiz aus zu vielen exekutiven 
Mitgliedern zusammen.

 99.2%

4.1.4 Wiederwahl von Herrn Rolf Elgeti DAFÜR ● DAGEGEN Er übt zu viele 
Verwaltungsratsmandate aus.

 99.2%

4.1.5 Wiederwahl von Herrn Sven Heller DAFÜR DAFÜR  100.0%
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4.1.6 Wiederwahl von Herrn Clive Ng DAFÜR ● DAGEGEN Der Verwaltungsrat setzt sich im 
Vergleich zur gängigen Praxis in der 
Schweiz aus zu vielen exekutiven 
Mitgliedern zusammen.

Der Verwaltungsrat verfügt über zu 
wenig unabhängige Mitglieder 
(16.7%).

 99.2%

4.2 Wiederwahl von Herrn Bernhard 
Burgener als 
Verwaltungsratspräsident

DAFÜR ● DAGEGEN Herr Burgener wurde von Ethos nicht 
in den Verwaltungsrat gewählt. 
Deshalb kann Ethos Herr Burgener 
auch nicht als 
Verwaltungsratspräsidenten 
bestätigen.

 99.2%

4.3 Wahlen in den 
Vergütungsausschuss

 

4.3.1 Wiederwahl von Herrn Rolf Elgeti 
als Mitglied des 
Vergütungsausschusses

DAFÜR ● DAGEGEN Herr Elgeti wurde von Ethos nicht in 
den Verwaltungsrat gewählt. Deshalb 
kann Ethos Herr Elgeti auch nicht als 
Mitglied des Ausschusses bestätigen.

 99.2%

4.3.2 Wiederwahl von Herrn Sven Heller 
als Mitglied des 
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  100.0%

5 Neuwahl von Mazars AG als 
Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR  99.2%

6 Wiederwahl von Frau Silvia 
Margraf als unabhängigen 
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR  100.0%

7.1 Verbindliche prospektive 
Abstimmung über die gesamte 
Vergütung des Verwaltungsrats

DAFÜR ● DAGEGEN Die bereitgestellten Informationen 
sind ungenügend.

 99.2%

7.2 Verbindliche prospektive 
Abstimmung über die gesamte 
Vergütung der Geschäftsleitung

DAFÜR ● DAGEGEN Die gelieferten Informationen sind 
ungenügend.

Mit dem maximalen Gesamtbetrag 
könnten erheblich höhere 
Vergütungen gezahlt werden, als dies 
bei vergleichbaren Unternehmen der 
Fall ist.

Der Vergütungsausschuss oder der 
Verwaltungsrat verfügt über einen zu 
grossen Ermessensspielraum bei den 
Zuteilungen.

 99.2%

125  /  330



Hochdorf 13.04.2022 OGV

No. Traktanden Board Ethos Resultat

1 Genehmigung des Jahresberichts, 
der Jahresrechnung und der 
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR  99.7%

2 Verwendung des 
Bilanzergebnisses

DAFÜR DAFÜR  99.7%

3 Entlastung der Mitglieder des 
Verwaltungsrats und der 
Geschäftsleitung

DAFÜR ● DAGEGEN Es besteht ein erheblicher Zweifel an 
der Fähigkeit des Unternehmens zur 
Fortführung seiner Tätigkeit («Going 
Concern»).

 97.0%

4.1 Konsultativabstimmung über den 
Vergütungsbericht

DAFÜR ● DAGEGEN Der Vergütungsbericht genügt den 
Richtlinien von Ethos nicht.

 91.9%

4.2 Verbindliche prospektive 
Abstimmung über die gesamte 
Vergütung des Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR  96.7%

4.3 Verbindliche prospektive 
Abstimmung über die gesamte 
Vergütung der Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR  95.6%

Wahlen in den Verwaltungsrat  
5.1 Wiederwahl von Herrn Jürg Oleas DAFÜR DAFÜR  99.5%

5.2 Wiederwahl von Herrn Markus 
Bühlmann

DAFÜR DAFÜR  99.5%

5.3 Wiederwahl von Herrn Andreas R. 
Herzog

DAFÜR DAFÜR  99.6%

5.4 Wiederwahl von Herrn Jean-
Philippe Rochat

DAFÜR DAFÜR  96.7%

5.5 Wiederwahl von Herrn Ralph Peter 
Siegl

DAFÜR DAFÜR  99.5%

5.6 Wiederwahl von Herrn Jürg Oleas 
als Verwaltungsratspräsident

DAFÜR DAFÜR  99.5%

Wahlen in den Nominierungs- und 
Vergütungsausschuss

 

5.7 Wiederwahl von Herrn Jürg Oleas 
als Mitglied des Nominierungs- 
und Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  99.0%

5.8 Wiederwahl von Herrn Jean-
Philippe Rochat als Mitglied des 
Nominierungs- und 
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  95.8%

5.9 Neuwahl von Herrn Markus 
Bühlmann als Mitglied des 
Nominierungs- und 
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  99.2%

6 Wiederwahl von Herrn Dr. Urban 
Bieri als unabhängigen 
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR  99.8%

7 Wiederwahl von KPMG als 
Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR  99.5%
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No. Traktanden Board Ethos Resultat

1.1 Genehmigung des Jahresberichts, 
der Jahresrechnung und der 
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR  98.9%

1.2 Konsultativabstimmung über den 
Vergütungsbericht

DAFÜR ● DAGEGEN Der Zusammenhang zwischen 
Vergütung und Performance ist nicht 
gegeben.

Der Vergütungsbericht genügt den 
Richtlinien von Ethos nicht.

 90.5%

2 Entlastung der Mitglieder des 
Verwaltungsrats und der 
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR  94.8%

3 Verwendung des Bilanzgewinns 
und Festsetzung der Dividende

 

3.1 Verwendung des Bilanzgewinns DAFÜR DAFÜR  99.5%

3.2 Ausschüttung einer Dividende 
distribution out of capital 
contribution reserves

DAFÜR DAFÜR  99.7%

4.1-4.2 Wahlen in den Verwaltungsrat  
4.1.1 Wiederwahl von Herrn Dr. Beat 

W. Hess als Mitglied und 
Präsident des Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR  98.6%

4.1.2 Wiederwahl von Herrn Prof. Dr. 
Philippe Block

DAFÜR DAFÜR  99.2%

4.1.3 Wiederwahl von Herrn Kim 
Fausing

DAFÜR DAFÜR  99.1%

4.1.4 Wiederwahl von Herrn Jan Jenisch DAFÜR ● DAGEGEN Er ist gleichzeitig dauerhaftes Mitglied 
der Geschäftsleitung (CEO).

 94.1%

4.1.5 Wiederwahl von Frau Naina Lal 
Kidwai

DAFÜR DAFÜR  96.1%

4.1.6 Wiederwahl von Herrn Patrick 
Kron

DAFÜR DAFÜR  83.5%

4.1.7 Wiederwahl von Herrn Jürg Oleas DAFÜR DAFÜR  99.0%

4.1.8 Wiederwahl von Frau Claudia 
Sender Ramirez

DAFÜR DAFÜR  78.0%

4.1.9 Wiederwahl von Frau Hanne 
Birgitte Breinbjerg Sørensen

DAFÜR DAFÜR  81.7%

4.2.1 Neuwahl von Frau Leanne Geale DAFÜR DAFÜR  99.3%

4.2.2 Neuwahl von Herrn Dr. Ilias Läber DAFÜR DAFÜR  99.2%

4.3-4.4 Wahlen in den Nominierungs- und 
Vergütungsausschuss

 

4.3.1 Wiederwahl von Frau Claudia 
Sender Ramirez als Mitglied des 
Nominierungs- und 
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  77.4%

4.3.2 Wiederwahl von Frau Hanne 
Birgitte Breinbjerg Sørensen als 
Mitglied des Nominierungs- und 
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  81.4%
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4.4.1 Neuwahl von Herrn Dr. Ilias Läber 
als Mitglied des Nominierungs- 
und Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  98.6%

4.4.2 Neuwahl von Herrn Jürg Oleas als 
Mitglied des Nominierungs- und 
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  98.3%

4.5.1 Neuwahl von Ernst & Young als 
Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR  98.9%

4.5.2 Wiederwahl von Frau Dr. Sabine 
Burkhalter Kaimakliotis als 
unabhängigen 
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR  99.7%

5.1 Verbindliche prospektive 
Abstimmung über die gesamte 
Vergütung des Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR  95.7%

5.2 Verbindliche prospektive 
Abstimmung über die gesamte 
Vergütung der Geschäftsleitung

DAFÜR ● DAGEGEN Die gelieferten Informationen sind 
ungenügend.

Die Struktur der Vergütung genügt 
den Richtlinien von Ethos nicht.

 91.7%

6 Konsultativabstimmung über den 
Klimabericht

DAFÜR ● DAGEGEN Die kurz- und mittelfristigen Ziele sind 
nicht im Einklang mit einer maximalen 
Erwärmung auf 1.5°. 

Der Fortschritt des Unternehmens im 
Hinblick auf seine Scope-3-
Emissionsreduktionsziele kann nicht 
beurteilt werden, da die CO2-
Intensität für das Basisjahr 2020 nicht 
veröffentlicht wurde. 

Die Transparenz des Unternehmens 
bezüglich der Massnahmen zur 
Reduzierung seiner CO2-Emissionen 
ist unzureichend. 

 89.8%
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Huber+Suhner 06.04.2022 OGV

No. Traktanden Board Ethos Resultat

1 Genehmigung des Jahresberichts, 
der Jahresrechnung und der 
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR  100.0%

2 Verwendung des Bilanzgewinns 
und Festsetzung der Dividende

DAFÜR DAFÜR  99.9%

3 Entlastung der Mitglieder des 
Verwaltungsrats und der 
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR  99.7%

4 Wahlen in den Verwaltungsrat  
4.1 Wiederwahl von Herrn Urs 

Kaufmann als Mitglied und 
Präsident des Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR  71.8%

4.2 Wiederwahl von Herrn Dr. Beat 
Kälin

DAFÜR DAFÜR  76.3%

4.3 Wiederwahl von Frau Prof. Dr. 
Monika Bütler

DAFÜR DAFÜR  91.6%

4.4 Wiederwahl von Herrn Rolf 
Seiffert

DAFÜR DAFÜR  81.6%

4.5 Wiederwahl von Herrn Dr. Franz 
Studer

DAFÜR DAFÜR  85.3%

4.6 Wiederwahl von Herrn Jörg 
Walther

DAFÜR DAFÜR  99.9%

5 Wahlen in den Nominierungs- und 
Vergütungsausschuss

 

5.1 Neuwahl von Frau Prof. Dr. 
Monika Bütler als Mitglied des 
Nominierungs- und 
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  91.5%

5.2 Wiederwahl von Herrn Dr. Beat 
Kälin als Mitglied des 
Nominierungs- und 
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  71.6%

6 Konsultativabstimmung über den 
Vergütungsbericht

DAFÜR DAFÜR  65.0%

7.1 Verbindliche prospektive 
Abstimmung über die 
Barvergütung des Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR  98.1%

7.2 Verbindliche prospektive 
Abstimmung über die fixe 
Vergütung der Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR  99.1%

7.3 Verbindliche retrospektive 
Abstimmung über die 
aktienbasierte Vergütung des 
Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR  99.1%

7.4 Verbindliche retrospektive 
Abstimmung über die variable 
Vergütung der Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR  94.0%

8 Wiederwahl von Ernst & Young als 
Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR  99.8%

9 Wiederwahl von Bratschi AG als 
unabhängigen 
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR  99.9%
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Idorsia 14.04.2022 OGV

No. Traktanden Board Ethos Resultat

1.1 Genehmigung des Jahresberichts, 
der Jahresrechnung und der 
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR  99.8%

1.2 Konsultativabstimmung über den 
Vergütungsbericht

DAFÜR ● DAGEGEN Die Transparenz des 
Vergütungsberichts ist ungenügend.

Der Vergütungsbericht genügt den 
Richtlinien von Ethos nicht.

 81.9%

2 Verwendung des 
Bilanzergebnisses

DAFÜR DAFÜR  99.9%

3 Entlastung der Mitglieder des 
Verwaltungsrats und der 
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR  99.7%

4 Erhöhung des bedingten Kapitals DAFÜR ● DAGEGEN Die Ermächtigung zur Kapitalerhöhung 
für allgemeine Finanzierungszwecke 
ohne Bezugsrecht übersteigt 15 
Prozent des bereits ausgegebenen 
Kapitals.

Die Annahme des Antrags führt dazu, 
dass mit allen Ermächtigungen zur 
Kapitalerhöhung für allgemeine 
Finanzierungszwecke ohne 
Bezugsrecht das Kapital um mehr als 
20 Prozent des bereits ausgegebenen 
Kapitals erhöht werden kann.

Die Struktur des Beteiligungsplans, 
der von dem beantragten Kapital 
finanziert sein wird, ist nicht in 
Einklang mit Ethos' Richtlinien.

 89.2%

5.1 Wahlen in den Verwaltungsrat  
5.1.1 Wiederwahl von Herrn Dr. 

Mathieu Simon
DAFÜR DAFÜR  99.4%

5.1.2 Wiederwahl von Herrn Jörn Aldag DAFÜR DAFÜR  99.7%

5.1.3 Wiederwahl von Herrn Dr. Jean-
Paul Clozel

DAFÜR ● DAGEGEN Er ist gleichzeitig dauerhaftes Mitglied 
der Geschäftsleitung (CEO).

 96.5%

5.1.4 Wiederwahl von Herrn Dr. Felix R. 
Ehrat

DAFÜR DAFÜR  99.6%

5.1.5 Wiederwahl von Frau Srishti Gupta DAFÜR DAFÜR  99.8%

5.1.6 Wiederwahl von Herrn Peter 
Kellogg

DAFÜR DAFÜR  99.9%

5.1.7 Wiederwahl von Herrn Sandy 
Mahatme

DAFÜR DAFÜR  99.9%

5.2 Wiederwahl von Herrn Dr. 
Mathieu Simon als 
Verwaltungsratspräsident

DAFÜR DAFÜR  98.9%

5.3 Wahlen in den 
Vergütungsausschuss

 

5.3.1 Wiederwahl von Herrn Dr. 
Mathieu Simon als Mitglied des 
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  97.6%
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Idorsia 14.04.2022 OGV

No. Traktanden Board Ethos Resultat

5.3.2 Wiederwahl von Herrn Dr. Felix R. 
Ehrat als Mitglied des 
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  93.3%

5.3.3 Wiederwahl von Frau Srishti 
Gupta als Mitglied des 
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  98.1%

6.1 Verbindliche prospektive 
Abstimmung über die gesamte 
Vergütung des Verwaltungsrats

DAFÜR ● DAGEGEN Die Vergütung ist erheblich höher als 
bei vergleichbaren Unternehmen.

 92.6%

6.2 Verbindliche prospektive 
Abstimmung über die gesamte 
Vergütung der Geschäftsleitung 

DAFÜR ● DAGEGEN Die gelieferten Informationen sind 
ungenügend.

Mit dem maximalen Gesamtbetrag 
könnten erheblich höhere 
Vergütungen gezahlt werden, als dies 
bei vergleichbaren Unternehmen der 
Fall ist.

Die Struktur der Vergütung genügt 
den Richtlinien von Ethos nicht.

 91.3%

7 Wiederwahl von BachmannPartner 
Sachwalter und Treuhand als 
unabhängigen 
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR  100.0%

8 Wiederwahl von Ernst & Young als 
Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR  99.7%
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Interroll 13.05.2022 OGV

No. Traktanden Board Ethos Resultat

1 Genehmigung des Jahresberichts, 
der Jahresrechnung und der 
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR  99.7%

2 Verwendung des Bilanzgewinns 
und Festsetzung der Dividende

DAFÜR DAFÜR  99.9%

3 Entlastung der Mitglieder des 
Verwaltungsrats und der 
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR 

4 Verbindliche Abstimmungen über 
die Vergütung des 
Verwaltungsrats und der 
Geschäftsleitung

 

4.1 Verbindliche prospektive 
Abstimmung über die gesamte 
Vergütung des Verwaltungsrats

DAFÜR ● DAGEGEN Die Vergütung des 
Verwaltungsratspräsidenten ist 
erheblich höher als bei vergleichbaren 
Unternehmen.

 92.3%

4.2 Verbindliche prospektive 
Abstimmung über die gesamte 
Vergütung der Geschäftsleitung

DAFÜR ● DAGEGEN Die gelieferten Informationen sind 
ungenügend.

 86.2%

5 Wahlen in den Verwaltungsrat  
5.1 Wiederwahl von Herrn Paul 

Zumbühl als Mitglied und 
Präsident des Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR  91.3%

5.2 Wiederwahl von Herrn Stefano 
Mercorio

DAFÜR DAFÜR  87.7%

5.3 Wiederwahl von Herrn Ingo 
Specht

DAFÜR ● DAGEGEN Er übt dauerhaft operative Funktionen 
aus.

 92.7%

5.4 Wiederwahl von Frau Dr. ing. 
Elena Cortona

DAFÜR DAFÜR  99.9%

5.5 Wiederwahl von Herrn Markus 
Asch

DAFÜR DAFÜR  99.4%

5.6 Wiederwahl von Frau Susanne 
Schreiber

DAFÜR DAFÜR  99.9%

6 Wahlen in den 
Vergütungsausschuss

 

6.1 Neuwahl von Herrn Markus Asch 
als Mitglied des 
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  99.4%

6.2 Wiederwahl von Herrn Stefano 
Mercorio als Mitglied des 
Vergütungsausschusses

DAFÜR ● DAGEGEN Er gehörte dem Vergütungsausschuss 
im vorhergehenden Geschäftsjahr an, 
und die Transparenz des 
Vergütungsberichts ist sehr 
unbefriedigend.

 84.3%

7 Wiederwahl von 
PricewaterhouseCoopers als 
Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR  95.3%

8 Wiederwahl von Herrn Francesco 
Adami als unabhängigen 
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR  99.3%
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Investis 03.05.2022 OGV

No. Traktanden Board Ethos Resultat

1 Genehmigung des Jahresberichts, 
der Jahresrechnung und der 
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR  100.0%

2 Verwendung des Bilanzgewinns 
und Festsetzung der Dividende

DAFÜR DAFÜR  100.0%

3 Entlastung der Mitglieder des 
Verwaltungsrats und der 
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR  99.9%

4.1 Wahlen in den Verwaltungsrat  
4.1.1 Wiederwahl von Herrn Albert M. 

Baehny
DAFÜR DAFÜR  98.2%

4.1.2 Wiederwahl von Herrn Stéphane 
Bonvin

DAFÜR ● DAGEGEN Er ist gleichzeitig dauerhaftes Mitglied 
der Geschäftsleitung (CEO).

 98.3%

4.1.3 Wiederwahl von Herrn Christian 
Gellerstad

DAFÜR DAFÜR  100.0%

4.1.4 Wiederwahl von Herrn Dr. oec. 
Thomas Vettiger

DAFÜR DAFÜR  96.1%

4.2 Wiederwahl von Herrn Dr. 
oec.Thomas Vettiger als 
Verwaltungsratspräsident

DAFÜR DAFÜR  96.3%

4.3 Wahlen in den 
Vergütungsausschuss

 

4.3.1 Wiederwahl von Herrn Albert M. 
Baehny als Mitglied des 
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  98.6%

4.3.2 Wiederwahl von Herrn Dr. oec. 
Thomas Vettiger als Mitglied des 
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  96.3%

4.4 Wiederwahl von Anwaltskanzlei 
Keller als unabhängigen 
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR  100.0%

4.5 Wiederwahl von KPMG als 
Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR  100.0%

5.1 Konsultativabstimmung über den 
Vergütungsbericht

DAFÜR ● DAGEGEN Die Transparenz des 
Vergütungsberichts ist ungenügend.

Der Vergütungsbericht genügt den 
Richtlinien von Ethos nicht.

 96.9%

5.2 Verbindliche prospektive 
Abstimmung über die gesamte 
Vergütung des Verwaltungsrats

DAFÜR ● DAGEGEN Die nichtexekutiven 
Verwaltungsratsmitglieder erhalten 
eine variable Vergütung.

 97.0%

5.3 Verbindliche prospektive 
Abstimmung über die gesamte 
Vergütung der Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR  98.6%
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IVF Hartmann 26.04.2022 OGV

No. Traktanden Board Ethos Resultat

1 Genehmigung des Jahresberichts, 
der Jahresrechnung und der 
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR  99.7%

2 Konsultativabstimmung über den 
Vergütungsbericht

DAFÜR DAFÜR  98.2%

3 Verwendung des Bilanzgewinns 
und Festsetzung der Dividende

DAFÜR DAFÜR  95.4%

4 Entlastung der Mitglieder des 
Verwaltungsrats und der 
Geschäftsleitung

DAFÜR ● DAGEGEN Wesentliche Elemente einer guten 
Corporate Governance sind nicht 
erfüllt und stellen ein bedeutendes 
Risiko für die Gesellschaft und ihre 
Aktionärinnen und Aktionäre dar.

Der Verwaltungsrat zählt dauerhaft 
weniger als 4 Mitglieder.

 98.8%

5 Statutenänderung DAFÜR DAFÜR  98.9%

6 Wahlen in den Verwaltungsrat  
6.1.a Wiederwahl von Herrn Stefan 

Müller
DAFÜR ● DAGEGEN Er ist nicht unabhängig (Vertreter 

eines Grossaktionärs), und die 
Unabhängigkeit des Verwaltungsrats 
ist ungenügend (33.3%).

Er vertritt einen bedeutenden 
Aktionär, obwohl dieser bereits 
ausreichend im Rat vertreten ist.

 94.1%

6.1.b Wiederwahl von Herrn Stefan 
Grote

DAFÜR DAFÜR  94.7%

6.2 Neuwahl von Frau Cornelia Ritz 
Bossicard

DAFÜR DAFÜR  98.7%

6.3 Neuwahl von Frau Cornelia Ritz 
Bossicard als 
Verwaltungsratspräsidentin

DAFÜR DAFÜR  98.5%

6.4 Wahlen in den Nominierungs- und 
Vergütungsausschuss

 

6.4.a Wiederwahl von Herrn Stefan 
Müller als Mitglied des 
Nominierungs- und 
Vergütungsausschusses

DAFÜR ● DAGEGEN Herr Müller wurde von Ethos nicht in 
den Verwaltungsrat gewählt. Deshalb 
kann Ethos Herr Müller auch nicht als 
Mitglied des Ausschusses bestätigen.

 93.5%

6.4.b Wiederwahl von Herrn Stefan 
Grote als Mitglied des 
Nominierungs- und 
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  94.1%

6.4.c Neuwahl von Frau Cornelia Ritz 
Bossicard als Mitglied des 
Nominierungs- und 
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  98.4%

6.5 Wiederwahl von Herrn Dr. Jürg 
Martin als unabhängigen 
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR  99.8%

6.6 Wiederwahl von 
PricewaterhouseCoopers als 
Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR  98.8%
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IVF Hartmann 26.04.2022 OGV

No. Traktanden Board Ethos Resultat

7.1 Verbindliche prospektive 
Abstimmung über die gesamte 
Vergütung des Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR  98.1%

7.2 Verbindliche prospektive 
Abstimmung über die fixe 
Vergütung der Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR  97.6%

7.3 Verbindliche retrospektive 
Abstimmung über die kurzfristige 
variable Vergütung der 
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR  97.7%
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Julius Bär 12.04.2022 OGV

No. Traktanden Board Ethos Resultat

1.1 Genehmigung des Jahresberichts, 
der Jahresrechnung und der 
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR  99.4%

1.2 Konsultativabstimmung über den 
Vergütungsbericht

DAFÜR ● DAGEGEN Die Transparenz des 
Vergütungsberichts ist ungenügend.

Der Vergütungsbericht genügt den 
Richtlinien von Ethos nicht.

Die Verwendung der Gesamtbeträge 
der Vergütungen wird als nicht im 
Einklang mit den an der 
vorangegangenen 
Generalversammlung genehmigten 
Anträgen beurteilt.

 87.8%

2 Verwendung des Bilanzgewinns 
und Festsetzung der Dividende

DAFÜR DAFÜR  99.8%

3 Entlastung der Mitglieder des 
Verwaltungsrats und der 
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR  93.6%

4.1 Verbindliche prospektive 
Abstimmung über die gesamte 
Vergütung des Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR  98.2%

4.2.1 Verbindliche retrospektive 
Abstimmung über die kurzfristige 
variable Vergütung der 
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR  94.9%

4.2.2 Verbindliche Abstimmung über die 
langfristige variable Vergütung der 
Geschäftsleitung

DAFÜR ● DAGEGEN Die gelieferten Informationen sind 
ungenügend.

Mit dem maximalen Gesamtbetrag 
könnten erheblich höhere 
Vergütungen gezahlt werden, als dies 
bei vergleichbaren Unternehmen der 
Fall ist.

Der Maximalbetrag, welcher letztlich 
ausbezahlt werden könnte, ist 
erheblich höher als der an der 
Generalversammlung beantragte 
Betrag.

 92.8%

4.2.3 Verbindliche prospektive 
Abstimmung über die fixe 
Vergütung der Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR  98.4%

Wahlen in den Verwaltungsrat  
5.1.1 Wiederwahl von Herrn Dr. Romeo 

Lacher
DAFÜR DAFÜR  99.4%

5.1.2 Wiederwahl von Herrn Gilbert 
Achermann

DAFÜR DAFÜR  99.5%

5.1.3 Wiederwahl von Herrn Dr. 
Heinrich Baumann

DAFÜR ● DAGEGEN Er präsidiert den Prüfungsausschuss, 
und das Unternehmen ist mit 
ernsthaften Problemen in Verbindung 
mit dem internen Kontrollsystem.

 93.7%
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Julius Bär 12.04.2022 OGV

No. Traktanden Board Ethos Resultat

5.1.4 Wiederwahl von Herrn Richard M. 
Campbell-Breeden

DAFÜR DAFÜR  96.6%

5.1.5 Wiederwahl von Herrn Dr. Ivo 
Furrer

DAFÜR DAFÜR  99.7%

5.1.6 Wiederwahl von Herrn David Nicol DAFÜR DAFÜR  99.3%

5.1.7 Wiederwahl von Frau Kathryn Shih DAFÜR DAFÜR  99.6%

5.1.8 Wiederwahl von Frau Eunice 
Zehnder-Lai

DAFÜR DAFÜR  99.6%

5.1.9 Wiederwahl von Frau Olga 
Zoutendijk

DAFÜR DAFÜR  99.7%

5.2.1 Neuwahl von Herrn Tomas Varela 
Muiña

DAFÜR DAFÜR  99.7%

5.3 Wiederwahl von Herrn Dr. Romeo 
Lacher als 
Verwaltungsratspräsident

DAFÜR DAFÜR  99.5%

5.4 Wahlen in den Nominierungs- und 
Vergütungsausschuss

 

5.4.1 Wiederwahl von Herrn Gilbert 
Achermann als Mitglied des 
Nominierungs- und 
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  98.1%

5.4.2 Wiederwahl von Herrn Richard M. 
Campbell-Breeden als Mitglied 
des Nominierungs- und 
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  95.3%

5.4.3 Wiederwahl von Frau Kathryn Shih 
als Mitglied des Nominierungs- 
und Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  98.5%

5.4.4 Wiederwahl von Frau Eunice 
Zehnder-Lai als Mitglied des 
Nominierungs- und 
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  98.5%

6 Wiederwahl von KPMG als 
Revisionsstelle

DAFÜR ● DAGEGEN Die Revisionsstelle hat 
nachgewiesene und das Ergebnis des 
Unternehmens signifikant 
beeinträchtigende Schwächen des 
internen Kontrollsystems nicht 
erkannt.

 92.5%

7 Wiederwahl von Herrn Marc Nater 
als unabhängigen 
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR  99.7%

8 Kapitalherabsetzung durch 
Vernichtung von zurückgekauften 
Aktien

DAFÜR DAFÜR  99.7%
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Jungfraubahn 16.05.2022 OGV

No. Traktanden Board Ethos Resultat

1 Genehmigung des Jahresberichts, 
der Jahresrechnung und der 
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR  99.2%

2 Verwendung des Bilanzgewinns 
(keine Dividende)

DAFÜR DAFÜR  97.6%

3 Entlastung der Mitglieder des 
Verwaltungsrats und der 
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR  99.0%

4 Wahlen in den Verwaltungsrat  
4.a Wiederwahl von Herrn Heinz 

Karrer als Mitglied des 
Verwaltungsrats und Neuwahl als 
Verwaltungsratpräsident

DAFÜR DAFÜR  93.6%

4.b.1 Wiederwahl von Herrn Nils Graf DAFÜR DAFÜR  93.5%

4.b.2 Wiederwahl von Frau Dr. Catrina 
Luchsinger Gähwiler

DAFÜR DAFÜR  94.0%

4.b.3 Neuwahl von Frau Catherine 
Mühlemann

DAFÜR DAFÜR  99.5%

4.b.4 Wiederwahl von Herrn Hanspeter 
Rüfenacht

DAFÜR DAFÜR  99.4%

4.b.5 Neuwahl von Herrn Thomas Ruoff DAFÜR DAFÜR  98.7%

5 Wahlen in den 
Vergütungsausschuss

 

5.1 Neuwahl von Frau Catherine 
Mühlemann als Mitglied des 
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  99.2%

5.2 Wiederwahl von Herrn Hanspeter 
Rüfenacht als Mitglied des 
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  98.1%

5.3 Neuwahl von Herrn Thomas Ruoff 
als Mitglied des 
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  98.4%

6 Verbindliche Abstimmungen über 
die Vergütung des 
Verwaltungsrats und der 
Geschäftsleitung

 

6.1 Verbindliche prospektive 
Abstimmung über die gesamte 
Vergütung des Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR  91.9%

6.2 Verbindliche prospektive 
Abstimmung über die gesamte 
Vergütung der Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR  85.6%

7.1 Wiederwahl von Herrn Dr. 
Melchior Glatthard als 
unabhängigen 
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR  99.2%

7.2 Wiederwahl des Stellvertreters 
des unabhängigen 
Stimmrechtsvertreters

DAFÜR DAFÜR  99.2%

8 Wiederwahl von BDO als 
Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR  99.6%
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1.1 Genehmigung des Jahresberichts, 
der Jahresrechnung und der 
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR  100.0%

1.2 Konsultativabstimmung über den 
Vergütungsbericht

DAFÜR ● DAGEGEN Die Transparenz des 
Vergütungsberichts ist ungenügend.

Der Vergütungsbericht genügt den 
Richtlinien von Ethos nicht.

 91.5%

2 Verwendung des Bilanzgewinns 
und Festsetzung der Dividende

DAFÜR DAFÜR  100.0%

3 Entlastung der Mitglieder des 
Verwaltungsrats und der 
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR  99.7%

4.1 Wahlen in den Verwaltungsrat  
4.1.1 Wiederwahl von Herrn Jakob 

Bleiker
DAFÜR DAFÜR  98.2%

4.1.2 Wiederwahl von Herrn Philipp 
Buhofer

DAFÜR DAFÜR  95.6%

4.1.3 Wiederwahl von Herrn Eugen 
Elmiger

DAFÜR DAFÜR  99.8%

4.1.4 Wiederwahl von Herrn Dr. 
Andreas Häberli

DAFÜR ● DAGEGEN Er übt zu viele 
Verwaltungsratsmandate aus.

 88.5%

4.1.5 Wiederwahl von Herrn Ulrich 
Looser

DAFÜR DAFÜR  88.1%

4.1.6 Neuwahl von Frau Jennifer Maag DAFÜR DAFÜR  98.9%

4.1.7 Wiederwahl von Herrn Dr. Felix A. 
Thöni

DAFÜR DAFÜR  99.7%

4.2 Wiederwahl von Herrn Dr. Felix A. 
Thöni als 
Verwaltungsratspräsident

DAFÜR DAFÜR  97.9%

4.3 Wahlen in den Nominierungs- und 
Vergütungsausschuss

 

4.3.1 Wiederwahl von Herrn Philipp 
Buhofer als Mitglied des 
Nominierungs- und 
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  90.3%

4.3.2 Wiederwahl von Herrn Eugen 
Elmiger als Mitglied des 
Nominierungs- und 
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  96.6%

4.3.3 Wiederwahl von Herrn Ulrich 
Looser als Mitglied des 
Nominierungs- und 
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  71.1%

4.4 Wiederwahl von Wenger & Vieli 
AG als unabhängigen 
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR  98.9%

4.5 Wiederwahl von 
PricewaterhouseCoopers als 
Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR  99.4%

139  /  330



Kardex 21.04.2022 OGV

No. Traktanden Board Ethos Resultat

5.1 Verbindliche prospektive 
Abstimmung über die gesamte 
Vergütung des Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR  94.0%

5.2 Verbindliche prospektive 
Abstimmung über die gesamte 
Vergütung der Geschäftsleitung

DAFÜR ● DAGEGEN Die gelieferten Informationen sind 
ungenügend.

Mit dem maximalen Gesamtbetrag 
könnten erheblich höhere 
Vergütungen gezahlt werden, als dies 
bei vergleichbaren Unternehmen der 
Fall ist.

 94.7%
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1 Begrüssung OHNE 
ABSTIM-
MUNG

OHNE 
ABSTIM-
MUNG

 

2 Aktualisierung der neuesten 
Entwicklungen und der Finanzlage 
des Konzerns

OHNE 
ABSTIM-
MUNG

OHNE 
ABSTIM-
MUNG

 

3 Präsentation des 
Jahresabschlusses und der Konten

OHNE 
ABSTIM-
MUNG

OHNE 
ABSTIM-
MUNG

 

4 Berichte der Revisionstelle OHNE 
ABSTIM-
MUNG

OHNE 
ABSTIM-
MUNG

 

5.1 Genehmigung des Jahresberichts DAFÜR DAFÜR  99.3%

5.2 Genehmigung des statutarischen 
Jahresabschlusses und der 
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR  99.1%

5.3 Verwendung des 
Bilanzergebnisses

DAFÜR DAFÜR  99.2%

5.4 Entlastung der Mitglieder des 
Verwaltungsrats

DAFÜR ● DAGEGEN Der Verwaltungsrat zählt dauerhaft 
weniger als 4 Mitglieder.

Das Unternehmen weist eine 
Überschuldung auf und es besteht ein 
erheblicher Zweifel an der Fähigkeit 
des Unternehmens zur Fortführung 
seiner Tätigkeit («Going Concern»).

 98.9%

Wahlen in den Verwaltungsrat  
5.5.1 Wiederwahl von Herrn Stephen 

Grey
DAFÜR ● DAGEGEN Er ist 84 Jahre alt, was Ethos' Limite 

übersteigt.
 99.0%

5.5.2 Wiederwahl von Frau Anouck 
Ansermoz

DAFÜR DAFÜR  99.1%

Wahlen in den Nominierungs- und 
Vergütungsausschuss

 

5.5.3 Wiederwahl von Herrn Stephen 
Grey als Mitglied des 
Nominierungs- und 
Vergütungsausschusses

DAFÜR ● DAGEGEN Herr Grey wurde von Ethos nicht in 
den Verwaltungsrat gewählt. Deshalb 
kann Ethos Herr Grey auch nicht als 
Mitglied des Ausschusses bestätigen.

 99.0%

5.5.4 Wiederwahl von Frau Anouck 
Ansermoz als Mitglied des 
Nominierungs- und 
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  99.0%

5.6 Wiederwahl von Frau Anouck 
Ansermoz as board chairwoman

DAFÜR DAFÜR  99.0%

5.7 Neuwahl von KBT Treuhand AG 
als unabhängigen 
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR  99.3%

5.8 Neuwahl von Ernst & Young als 
Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR  99.3%

6 Außerordentliche Beschlüsse im 
Zusammenhang mit der 
Durchführung des "Reverse-
Takeover" Projekts mit Kinarus
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6.1 Ordentliche Kapitalerhöhung DAFÜR ● DAGEGEN Die den Aktionären zur Beurteilung 
der Modalitäten, der Bedingungen 
und des Zwecks der Kapitalerhöhung 
bereitgestellten Informationen sind 
unzureichend.

 98.9%

6.2 Erhöhung des bedingten Kapitals 
zur Ausgabe von Wandelanleihen

DAFÜR ● DAGEGEN Die Ermächtigung zur Kapitalerhöhung 
für allgemeine Finanzierungszwecke 
ohne Bezugsrecht übersteigt 15 
Prozent des bereits ausgegebenen 
Kapitals.

 98.8%

6.3 Schaffung eines genehmigtes 
Kapitals

DAFÜR ● DAGEGEN Die Ermächtigung zur Kapitalerhöhung 
für allgemeine Finanzierungszwecke 
ohne Bezugsrecht übersteigt 15 
Prozent des bereits ausgegebenen 
Kapitals.

 98.7%

6.4 Änderung des Sitzes der 
Gesellschaft

DAFÜR ● DAGEGEN Dieser PUNKT ist mit PUNKT 6.1 
verknüpft, den Ethos nicht unterstützt 
hat.

 98.9%

6.5 Änderung des Namens der 
Gesellschaft

DAFÜR ● DAGEGEN Dieser PUNKT ist mit PUNKT 6.1 
verknüpft, den Ethos nicht unterstützt 
hat.

 98.8%

6.6 Allgemeine Änderung der Statuten DAFÜR ● DAGEGEN Dieser PUNKT ist mit PUNKT 6.1 
verknüpft, den Ethos nicht unterstützt 
hat.

 98.7%

6.7 Bedingte Wahlen in den 
Verwaltungsrat

 

6.7.1 Neuwahl von Herrn Dr. Hari Kumar DAFÜR ● DAGEGEN Die Informationen über den 
Kandidaten sind ungenügend.

 98.9%

6.7.2 Neuwahl von Herrn Dr. Alexander 
Bausch

DAFÜR ● DAGEGEN Die Informationen über den 
Kandidaten sind ungenügend.

 98.9%

6.7.3 Neuwahl von Herrn Dr. Silvio 
Inderbitzin

DAFÜR ● DAGEGEN Die Informationen über den 
Kandidaten sind ungenügend.

 98.9%

6.7.4 Neuwahl von Herrn Eugene 
Tierney

DAFÜR ● DAGEGEN Die Informationen über den 
Kandidaten sind ungenügend.

 98.9%

6.8 Neuwahl von Herrn Dr. Hari Kumar 
als Verwaltungsratspräsident

DAFÜR ● DAGEGEN Herr Dr. Kumar wurde von Ethos nicht 
in den Verwaltungsrat gewählt. 
Deshalb kann Ethos Herr Dr. Kumar 
auch nicht als 
Verwaltungsratspräsidenten 
bestätigen.

 98.9%

6.9 Bedingte Wahlen in den 
Nominierungs- und 
Vergütungsausschuss

 

6.9.1 Neuwahl von Herrn Dr. Hari Kumar 
als Mitglied des Nominierungs- 
und Vergütungsausschusses

DAFÜR ● DAGEGEN Herr Dr. Kumar wurde von Ethos nicht 
in den Verwaltungsrat gewählt. 
Deshalb kann Ethos Herr Dr. Kumar 
auch nicht als Mitglied des 
Ausschusses bestätigen.

 98.9%

6.9.2 Neuwahl von Herrn Dr. Silvio 
Inderbitzin als Mitglied des 
Nominierungs- und 
Vergütungsausschusses

DAFÜR ● DAGEGEN Herr Dr. Inderbitzin wurde von Ethos 
nicht in den Verwaltungsrat gewählt. 
Deshalb kann Ethos Herr Dr. 
Inderbitzin auch nicht als Mitglied des 
Ausschusses bestätigen.

 98.9%
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6.9.3 Neuwahl von Herrn Eugene 
Tierney als Mitglied des 
Nominierungs- und 
Vergütungsausschusses

DAFÜR ● DAGEGEN Herr Tierney wurde von Ethos nicht in 
den Verwaltungsrat gewählt. Deshalb 
kann Ethos Herr Tierney auch nicht als 
Mitglied des Ausschusses bestätigen.

 98.9%

7 Verbindliche Abstimmungen über 
die Vergütung des 
Verwaltungsrats und der 
Geschäftsleitung

 

7.1 Verbindliche retrospektive 
Abstimmung über die variable 
Vergütung des Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR  98.3%

7.2 Verbindliche retrospektive 
Abstimmung über die gesamte 
variable Vergütung der 
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR  98.2%

7.3 Verbindliche prospektive 
Abstimmung über die fixe 
Vergütung des Verwaltungsrats

DAFÜR ● DAGEGEN Die bereitgestellten Informationen 
sind ungenügend.

Die nichtexekutiven 
Verwaltungsratsmitglieder können 
Optionen erhalten.

 98.0%

7.4 Verbindliche prospektive 
Abstimmung über die fixe 
Vergütung der Geschäftsleitung

DAFÜR ● DAGEGEN Die bereitgestellten Informationen 
sind ungenügend.

 97.9%
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1 Genehmigung des Jahresberichts, 
der Jahresrechnung und der 
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR  99.4%

2 Entlastung der Mitglieder des 
Verwaltungsrats und der 
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR  99.3%

3 Verwendung des 
Bilanzergebnisses and dividend

DAFÜR DAFÜR  99.6%

4.1 Wahlen in den Verwaltungsrat  
4.1.1 Wiederwahl von Herrn Dr. Beat 

Kälin als Mitglied und Präsident 
des Verwaltungsrats

DAFÜR ● DAGEGEN Er präsidiert den 
Nominationsausschuss, und im 
Verwaltungsrat haben ohne 
ausreichende Begründung weniger als 
20% Frauen Einsitz.

 81.7%

4.1.2 Wiederwahl von Herrn David Dean DAFÜR DAFÜR  97.9%

4.1.3 Wiederwahl von Herrn Dr. 
Andreas Häberli

DAFÜR DAFÜR  90.8%

4.1.4 Wiederwahl von Herrn Kurt Härri DAFÜR DAFÜR  99.6%

4.1.5 Wiederwahl von Frau Dr. Mariel 
Hoch

DAFÜR DAFÜR  98.8%

4.1.6 Wiederwahl von Herrn Prof. Dr. 
Roland Siegwart

DAFÜR DAFÜR  95.6%

4.2 Wahlen in den 
Vergütungsausschuss

 

4.2.1 Wiederwahl von Herrn Dr. 
Andreas Häberli als Mitglied des 
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  90.4%

4.2.2 Wiederwahl von Herrn Dr. Beat 
Kälin als Mitglied des 
Vergütungsausschusses

DAFÜR ● DAGEGEN Herr Dr. sc. techn. Kälin wurde von 
Ethos nicht in den Verwaltungsrat 
gewählt. Deshalb kann Ethos Herr Dr. 
sc. techn. Kälin auch nicht als Mitglied 
des Ausschusses bestätigen.

 72.6%

4.2.3 Wiederwahl von Herrn Prof. Dr. 
Roland Siegwart als Mitglied des 
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  98.6%

4.3 Wiederwahl von Herrn Thomas 
Tschümperlin als unabhängigen 
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR  99.7%

4.4 Wiederwahl von 
PricewaterhouseCoopers als 
Revisionsstelle

DAFÜR ● DAGEGEN Die Mandatsdauer der externen 
Revisionsstelle beträgt 28 Jahre, was 
Ethos' Limite übersteigt.

 75.1%

5.1 Konsultativabstimmung über den 
Vergütungsbericht

DAFÜR DAFÜR  90.0%

5.2 Verbindliche prospektive 
Abstimmung über die gesamte 
Vergütung des Verwaltungsrats

DAFÜR ● DAGEGEN Die Vergütung ist erheblich höher als 
bei vergleichbaren Unternehmen.

 84.9%

5.3 Verbindliche prospektive 
Abstimmung on the total 
remuneration der Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR  96.3%

6.1 Schaffung genehmigtes Kapital DAFÜR DAFÜR  95.5%
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6.2 Statutenänderung: Aufhebung 
Eintragungs- und 
Stimmrechtsbeschränkung

DAFÜR DAFÜR  98.9%

6.3 Neuwahl von Herrn Dr. Jürg 
Werner als Mitglied des 
Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR  98.6%
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1 Genehmigung des Jahresberichts, 
der Jahresrechnung und der 
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR  100.0%

2 Verwendung des Bilanzgewinns 
und Festsetzung der Dividende

DAFÜR DAFÜR  100.0%

3 Entlastung der Mitglieder des 
Verwaltungsrats und der 
Geschäftsleitung

DAFÜR ● DAGEGEN Wesentliche Elemente einer guten 
Corporate Governance sind nicht 
erfüllt und stellen ein bedeutendes 
Risiko für die Gesellschaft und ihre 
Aktionärinnen und Aktionäre dar.

 96.4%

4 Verbindliche Abstimmungen über 
die Vergütung des 
Verwaltungsrats und der 
Geschäftsleitung

 

4.1 Verbindliche prospektive 
Abstimmung über die gesamte 
Vergütung des Verwaltungsrats

DAFÜR ● DAGEGEN Die Vergütung des 
Verwaltungsratspräsidenten ist 
erheblich höher als bei vergleichbaren 
Unternehmen.

 98.6%

4.2 Verbindliche prospektive 
Abstimmung über die gesamte 
Vergütung der Geschäftsleitung

DAFÜR ● DAGEGEN Die gelieferten Informationen sind 
ungenügend.

Mit dem maximalen Gesamtbetrag 
könnten erheblich höhere 
Vergütungen gezahlt werden, als dies 
bei vergleichbaren Unternehmen der 
Fall ist.

Der Maximalbetrag, welcher letztlich 
ausbezahlt werden könnte, ist 
erheblich höher als der an der 
Generalversammlung beantragte 
Betrag.

Die Struktur der Vergütung genügt 
den Richtlinien von Ethos nicht.

Die bisherigen Zuteilungen erlauben 
es nicht, den Zusammenhang 
zwischen Vergütung und Leistung zu 
bestätigen.

Der Vergütungsausschuss oder der 
Verwaltungsrat verfügt über einen zu 
grossen Ermessensspielraum bei den 
Zuteilungen.

 97.4%

5 Wahlen in den Verwaltungsrat  
5.1 Wiederwahl von Herrn Laurent 

Dassault
DAFÜR ● DAGEGEN Er ist seit 27 Jahren Mitglied des 

Verwaltungsrats, was Ethos' Limite 
übersteigt.

Er ist nicht unabhängig (Amtsdauer 
von 27 Jahren), und die 
Unabhängigkeit des Verwaltungsrats 
ist ungenügend (25.0%).

 98.1%
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5.2 Wiederwahl von Herrn Dr. iur. 
Patrick Foetisch

DAFÜR ● DAGEGEN Er ist seit 30 Jahren Mitglied des 
Verwaltungsrats, was Ethos' Limite 
übersteigt.

Er ist 89 Jahre alt, was Ethos' Limite 
übersteigt.

Er ist nicht unabhängig (Amtsdauer 
von 30 Jahren, Beratungsgebühren), 
und die Unabhängigkeit des 
Verwaltungsrats ist ungenügend 
(25.0%).

Er präsidiert den 
Nominationsausschuss, und im 
Verwaltungsrat haben ohne 
ausreichende Begründung weniger als 
20% Frauen Einsitz.

 98.0%

5.3 Wiederwahl von Herrn Prof. Dr. 
Michael Hengartner

DAFÜR DAFÜR  99.9%

5.4 Wiederwahl von Herrn André 
Kudelski

DAFÜR ● DAGEGEN Er ist gleichzeitig dauerhaftes Mitglied 
der Geschäftsleitung (CEO).

 98.0%

5.5 Wiederwahl von Frau Dr. sc. tech. 
Marguerite Kudelski

DAFÜR DAFÜR  98.6%

5.6 Wiederwahl von Herrn Pierre 
Lescure

DAFÜR ● DAGEGEN Er ist 77 Jahre alt, was Ethos' Limite 
übersteigt.

Er ist nicht unabhängig (Amtsdauer 
von 18 Jahren), und die 
Unabhängigkeit des Verwaltungsrats 
ist ungenügend (25.0%).

 97.4%

5.7 Wiederwahl von Herrn Alec Ross DAFÜR DAFÜR  99.2%

5.8 Wiederwahl von Herrn Claude 
Smadja

DAFÜR ● DAGEGEN Er ist seit 23 Jahren Mitglied des 
Verwaltungsrats, was Ethos' Limite 
übersteigt.

Er ist 77 Jahre alt, was Ethos' Limite 
übersteigt.

Er ist nicht unabhängig (Amtsdauer 
von 23 Jahren), und die 
Unabhängigkeit des Verwaltungsrats 
ist ungenügend (25.0%).

Er präsidiert den Prüfungsausschuss, 
ist nicht unabhängig und die 
Unabhängigkeit des Ausschusses ist 
ungenügend

 97.4%

6 Wiederwahl von Herrn André 
Kudelski als 
Verwaltungsratspräsident

DAFÜR ● DAGEGEN Herr Kudelski wurde von Ethos nicht 
in den Verwaltungsrat gewählt. 
Deshalb kann Ethos Herr Kudelski 
auch nicht als 
Verwaltungsratspräsidenten 
bestätigen.

 97.9%

7 Wahlen in den Nominierungs- und 
Vergütungsausschuss
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7.1 Wiederwahl von Herrn Dr. iur. 
Patrick Foetisch als Mitglied des 
Nominierungs- und 
Vergütungsausschusses

DAFÜR ● DAGEGEN Herr Dr. iur. Foetisch wurde von Ethos 
nicht in den Verwaltungsrat gewählt. 
Deshalb kann Ethos Herr Dr. iur. 
Foetisch auch nicht als Mitglied des 
Ausschusses bestätigen.

 97.4%

7.2 Wiederwahl von Herrn Pierre 
Lescure als Mitglied des 
Nominierungs- und 
Vergütungsausschusses

DAFÜR ● DAGEGEN Herr Lescure wurde von Ethos nicht in 
den Verwaltungsrat gewählt. Deshalb 
kann Ethos Herr Lescure auch nicht 
als Mitglied des Ausschusses 
bestätigen.

 97.4%

7.3 Wiederwahl von Herrn Alec Ross 
als Mitglied des Nominierungs- 
und Vergütungsausschusses

DAFÜR ● DAGEGEN Er gehörte dem Vergütungsausschuss 
im vorhergehenden Geschäftsjahr an, 
und das Vergütungssystem ist sehr 
unbefriedigend.

 98.4%

7.4 Wiederwahl von Herrn Claude 
Smadja als Mitglied des 
Nominierungs- und 
Vergütungsausschusses

DAFÜR ● DAGEGEN Herr Smadja wurde von Ethos nicht in 
den Verwaltungsrat gewählt. Deshalb 
kann Ethos Herr Smadja auch nicht als 
Mitglied des Ausschusses bestätigen.

 97.6%

8 Wiederwahl von Herrn Olivier 
Colomb als unabhängigen 
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR  99.9%

9 Wiederwahl von 
PricewaterhouseCoopers als 
Revisionsstelle

DAFÜR ● DAGEGEN Die Mandatsdauer der externen 
Revisionsstelle beträgt 37 Jahre, was 
Ethos' Limite übersteigt.

Während des Berichtsjahres waren 
die Honorare für die Revisionsstelle 
für Dienstleistungen ausser der 
Revision höher als diejenigen für die 
Revision.

Auf einer dreijahres Basis sind die 
Honorare für Dienstleistungen ausser 
der Revision mehr als 50% der für die 
Revision bezahlten Honorare.

 94.0%

10 Schaffung eines Bedingten 
Kapitals für Mitarbeiterbeteiligung

DAFÜR DAFÜR  98.5%

11 Erneuerung des genehmigten 
Kapitals

DAFÜR ● DAGEGEN Der verfolgte Zweck beinhaltet die 
Möglichkeit, die Aktien bei einem 
strategischen Partner zu platzieren, 
um einem feindlichen öffentlichen 
Übernahmeangebot 
entgegenzuwirken.

 97.4%
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1 Genehmigung des Jahresberichts, 
der Jahresrechnung und der 
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR 

2 Verwendung des Bilanzgewinns 
und Festsetzung der Dividende

DAFÜR DAFÜR 

3 Entlastung der Mitglieder des 
Verwaltungsrats und der 
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR 

4.1 Wahlen in den Verwaltungsrat  
4.1.a Wiederwahl von Herrn Dominik 

Bürgy
DAFÜR DAFÜR 

4.1.b Wiederwahl von Herrn Dr. Renato 
Fassbind

DAFÜR DAFÜR 

4.1.c Wiederwahl von Herrn Karl 
Gernandt

DAFÜR ● DAGEGEN Er präsidiert den 
Nominationsausschuss, und die 
Unabhängigkeit des Ausschusses ist 
ungenügend.



4.1.d Wiederwahl von Herrn David 
Kamenetzky

DAFÜR DAFÜR 

4.1.e Wiederwahl von Herrn Klaus-
Michael Kühne

DAFÜR ● DAGEGEN Er ist seit 47 Jahren Mitglied des 
Verwaltungsrats, was Ethos' Limite 
übersteigt.

Er ist 85 Jahre alt, was Ethos' Limite 
übersteigt.



4.1.f Wiederwahl von Herrn Tobias B. 
Staehelin

DAFÜR DAFÜR 

4.1.g Wiederwahl von Frau Hauke Stars DAFÜR ● DAGEGEN Sie übt zu viele 
Verwaltungsratsmandate aus.



4.1.h Wiederwahl von Herrn Dr. Martin 
Wittig

DAFÜR DAFÜR 

4.1.i Wiederwahl von Herrn Dr. Jörg 
Wolle

DAFÜR ● DAGEGEN Der Nominationsausschuss ist nicht 
für die Ernennung von Mitgliedern des 
Verwaltungsrats zuständig. Für die 
Nachfolgeplanung im Verwaltungsrat 
ist daher der Präsident verantwortlich. 
Im Verwaltungsrat haben ohne 
ausreichende Begründung weniger als 
20% Frauen Einsitz.



4.2 Wiederwahl von Herrn Dr. Jörg 
Wolle als 
Verwaltungsratspräsident

DAFÜR ● DAGEGEN Herr Dr. Wolle wurde von Ethos nicht 
in den Verwaltungsrat gewählt. 
Deshalb kann Ethos Herr Dr. Wolle 
auch nicht als 
Verwaltungsratspräsidenten 
bestätigen.



4.3 Wahlen in den 
Vergütungsausschuss

 

4.3.a Wiederwahl von Herrn Karl 
Gernandt als Mitglied des 
Vergütungsausschusses

DAFÜR ● DAGEGEN Herr Gernandt wurde von Ethos nicht 
in den Verwaltungsrat gewählt. 
Deshalb kann Ethos Herr Gernandt 
auch nicht als Mitglied des 
Ausschusses bestätigen.


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4.3.b Wiederwahl von Herrn Klaus-
Michael Kühne als Mitglied des 
Vergütungsausschusses

DAFÜR ● DAGEGEN Herr Kühne wurde von Ethos nicht in 
den Verwaltungsrat gewählt. Deshalb 
kann Ethos Herr Kühne auch nicht als 
Mitglied des Ausschusses bestätigen.



4.3.c Wiederwahl von Frau Hauke Stars 
als Mitglied des 
Vergütungsausschusses

DAFÜR ● DAGEGEN Frau Stars wurde von Ethos nicht in 
den Verwaltungsrat gewählt. Deshalb 
kann Ethos Frau Stars auch nicht als 
Mitglied des Ausschusses bestätigen.



4.4 Neuwahl von Herrn Stefan 
Mangold als unabhängigen 
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR 

4.5 Wiederwahl von Ernst & Young als 
Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR 

5 Erneuerung des genehmigten 
Kapitals

DAFÜR ● DAGEGEN Die Ermächtigung zur Kapitalerhöhung 
für allgemeine Finanzierungszwecke 
ohne Bezugsrecht übersteigt 15 
Prozent des bereits ausgegebenen 
Kapitals.

Die Annahme des Antrags führt dazu, 
dass mit allen Ermächtigungen zur 
Kapitalerhöhung für allgemeine 
Finanzierungszwecke ohne 
Bezugsrecht das Kapital um mehr als 
20 Prozent des bereits ausgegebenen 
Kapitals erhöht werden kann.



6 Konsultativabstimmung über den 
Vergütungsbericht

DAFÜR ● DAGEGEN Die Transparenz des 
Vergütungsberichts ist ungenügend.

Der Zusammenhang zwischen 
Vergütung und Performance ist nicht 
gegeben.

Der Vergütungsbericht genügt den 
Richtlinien von Ethos nicht.



7.1 Verbindliche prospektive 
Abstimmung über die gesamte 
Vergütung des Verwaltungsrats

DAFÜR ● DAGEGEN Die Vergütung des 
Verwaltungsratspräsidenten ist 
erheblich höher als bei vergleichbaren 
Unternehmen.



7.2 Verbindliche prospektive 
Abstimmung über die gesamte 
Vergütung der Geschäftsleitung

DAFÜR ● DAGEGEN Die gelieferten Informationen sind 
ungenügend.

Die Struktur der Vergütung genügt 
den Richtlinien von Ethos nicht.



7.3 Verbindliche retrospektive 
Abstimmung über einen 
Mehrbetrag für die 
Gesamtvergütung 2021 der 
Geschäftsleitung

DAFÜR ● DAGEGEN Die gelieferten Informationen sind 
ungenügend.

Der Betrag erlaubt es nicht, den 
Zusammenhang zwischen Vergütung 
und Leistung zu bestätigen.


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1 Genehmigung des Jahresberichts, 
der Jahresrechnung und der 
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR 

2 Entlastung der Mitglieder des 
Verwaltungsrats und der 
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR 

3 Verwendung des 
Bilanzergebnisses

DAFÜR DAFÜR 

4 Wahlen in den Verwaltungsrat  
4.a Wiederwahl von Herrn Prof. Dr. 

Clemens van Blitterswijk als 
Mitglied und Präsident des 
Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR 

4.b Wiederwahl von Frau Leanna 
Caron

DAFÜR DAFÜR 

4.c Wiederwahl von Herrn Dr. Joost 
de Bruijn

DAFÜR ● DAGEGEN Er ist gleichzeitig dauerhaftes Mitglied 
der Geschäftsleitung (CEO).



4.d Wiederwahl von Herrn Dr. Scott P. 
Bruder

DAFÜR DAFÜR 

4.e Wiederwahl von Herrn Oliver 
Walker

DAFÜR DAFÜR 

4.f Wiederwahl von Herrn Chris Fair DAFÜR DAFÜR 
5 Wiederwahl von 

PricewaterhouseCoopers als 
Revisionsstelle

DAFÜR ● DAGEGEN Die Mandatsdauer der externen 
Revisionsstelle beträgt 20 Jahre, was 
Ethos' Limite übersteigt.



6 Verbindliche Abstimmungen über 
die Vergütung des 
Verwaltungsrats und der 
Geschäftsleitung

 

6.a Verbindliche prospektive 
Abstimmung über die gesamte 
Vergütung des Verwaltungsrats

DAFÜR ● DAGEGEN Die bereitgestellten Informationen 
sind ungenügend.



6.b Verbindliche prospektive 
Abstimmung über die fixe 
Vergütung der Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR 

6.c Verbindliche prospektive 
Abstimmung über die kurzfristige 
variable Vergütung der 
Geschäftsleitung

DAFÜR ● DAGEGEN Die gelieferten Informationen sind 
ungenügend.



6.d Verbindliche prospektive 
Abstimmung über die Aktien und 
Optionen der Geschäftsleitung

DAFÜR ● DAGEGEN Die gelieferten Informationen sind 
ungenügend.

Die Struktur und die Bedingungen der 
Pläne genügen den Richtlinien von 
Ethos nicht.

Der Vergütungsausschuss oder der 
Verwaltungsrat verfügt über einen zu 
grossen Ermessensspielraum bei der 
Festsetzung der Vergütungen und der 
Verwaltung des Plans.



7 Wahlen in den 
Vergütungsausschuss
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7.a Wiederwahl von Frau Leanna 
Caron als Mitglied des 
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR 

7.b Wiederwahl von Herrn Oliver 
Walker als Mitglied des 
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR 

7.c Wiederwahl von Herrn Chris Fair 
als Mitglied des 
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR 

8 Wiederwahl von Anwaltskanzlei 
Keller als unabhängigen 
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR 

9 Erhöhung des bedingten Kapitals 
zur Ausgabe von Wandelanleihen

DAFÜR DAFÜR 

10 Erhöhung des bedingten Kapitals 
für Mitarbeiterbeteiligung

DAFÜR ● DAGEGEN Die Struktur des Beteiligungsplans, 
der von dem beantragten Kapital 
finanziert sein wird, ist nicht in 
Einklang mit Ethos' Richtlinien.



11 Schaffung eines genehmigten 
Kapitals

DAFÜR DAFÜR 
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1 Genehmigung des Jahresberichts, 
der Jahresrechnung und der 
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR 

2 Verwendung des Bilanzgewinns 
und Festsetzung der Dividende

DAFÜR DAFÜR 

3-4 Verbindliche Abstimmungen über 
die Vergütung des 
Verwaltungsrats und der 
Geschäftsleitung

 

3.a Verbindliche prospektive 
Abstimmung über die fixe 
Vergütung des Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR 

3.b Verbindliche retrospektive 
Abstimmung über die kurzfristige 
variable Vergütung des 
Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR 

4.a Verbindliche prospektive 
Abstimmung über die fixe 
Vergütung der Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR 

4.b Verbindliche retrospektive 
Abstimmung über die kurzfristige 
variable Vergütung der 
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR 

5 Entlastung der Mitglieder des 
Verwaltungsrats und der 
Geschäftsleitung

DAFÜR ● DAGEGEN Wesentliche Elemente einer guten 
Corporate Governance sind nicht 
erfüllt und stellen ein bedeutendes 
Risiko für die Gesellschaft und ihre 
Aktionärinnen und Aktionäre dar.



6 Wahlen in den Verwaltungsrat  
6.a Wiederwahl von Herrn Silvio W. 

Denz als Mitglied und Präsident 
des Verwaltungsrats

DAFÜR ● DAGEGEN Er ist gleichzeitig dauerhaftes Mitglied 
der Geschäftsleitung (CEO der 
Division Lalique).



6.b Wiederwahl von Herrn Roland 
Weber

DAFÜR ● DAGEGEN Er ist nicht unabhängig (Amtsdauer 
von 19 Jahren, 28 Jahre 
Verbindungen zum Gründer, zum 
Mehrheitsaktionär und zum 
exekutiven 
Verwaltungsratspräsidenten), und die 
Unabhängigkeit des Verwaltungsrats 
ist ungenügend (28.6%).



6.c Wiederwahl von Herrn Roger von 
der Weid

DAFÜR ● DAGEGEN Er ist gleichzeitig dauerhaftes Mitglied 
der Geschäftsleitung (CEO).



6.d Wiederwahl von Herrn Claudio 
Denz

DAFÜR DAFÜR 

6.e Wiederwahl von Herrn Jan Kollros DAFÜR DAFÜR 
6.f Wiederwahl von Herrn Sanjeev 

Malhan
ZURÜCK-
GEZOGEN

● DAFÜR PUNKT 6.f wurde den Aktionären 
nicht zur Abstimmung vorgelegt, da 
Herr Malhan kurz vor der 
Generalversammlung bekannt gab, 
dass er sich nicht zur Wiederwahl 
stellen würde.

−
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Nicht angekündigter Antrag des 
Verwaltungsrats: Neuwahl von 
Herrn Yugnesh Kumar Agrawal

DAFÜR ● ENTHAL-
TUNG

Aktionäre, welche via Proxy 
abstimmen, können im Vornherein 
keinen unangekündigten Anträgen 
zustimmen.



6.g Neuwahl von Herrn Philippe Vidal DAFÜR DAFÜR 
7 Wahlen in den 

Vergütungsausschuss
 

7.a Wiederwahl von Herrn Silvio W. 
Denz als Mitglied des 
Vergütungsausschusses

DAFÜR ● DAGEGEN Herr Denz wurde von Ethos nicht in 
den Verwaltungsrat gewählt. Deshalb 
kann er nicht als Mitglied des 
Vergütungsausschusses gewählt 
werden.



7.b Wiederwahl von Herrn Roland 
Weber als Mitglied des 
Vergütungsausschusses

DAFÜR ● DAGEGEN Herr Weber wurde von Ethos nicht in 
den Verwaltungsrat gewählt. Deshalb 
kann er nicht als Mitglied des 
Vergütungsausschusses gewählt 
werden.



7.c Neuwahl von Herrn Jan Kollros als 
Mitglied des 
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR 

8 Wiederwahl von Buis Bürgi AG als 
unabhängigen 
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR 

9 Wiederwahl von Deloitte als 
Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR 
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1 Genehmigung des Jahresberichts, 
der Jahresrechnung und der 
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR  99.9%

2.1 Verwendung des 
Bilanzergebnisses

DAFÜR DAFÜR  99.9%

2.2 Ausschüttung einer Dividende aus 
Reserven aus Kapitaleinlagen

DAFÜR DAFÜR  99.9%

3 Entlastung der Mitglieder des 
Verwaltungsrats und der 
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR  99.9%

4.1 Konsultativabstimmung über den 
Vergütungsbericht

DAFÜR DAFÜR  94.9%

4.2 Verbindliche prospektive 
Abstimmung über die gesamte 
Vergütung des Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR  93.1%

4.3 Verbindliche prospektive 
Abstimmung über die gesamte 
Vergütung der Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR  98.2%

5.1 Wahlen in den Verwaltungsrat  
5.1.1 Wiederwahl von Herrn Andreas 

Umbach
DAFÜR DAFÜR  80.0%

5.1.2 Wiederwahl von Herrn Eric A. 
Elzvik

DAFÜR DAFÜR  94.0%

5.1.3 Wiederwahl von Herrn Peter 
Mainz

DAFÜR DAFÜR  94.0%

5.1.4 Wiederwahl von Herrn Søren 
Thorup Sørensen

DAFÜR DAFÜR  99.7%

5.1.5 Wiederwahl von Herrn Andreas 
Spreiter

DAFÜR DAFÜR  96.0%

5.1.6 Wiederwahl von Frau Christina 
Stercken

DAFÜR DAFÜR  97.6%

5.1.7 Wiederwahl von Frau Laureen 
Tolson

DAFÜR DAFÜR  96.2%

5.2 Wiederwahl von Herrn Andreas 
Umbach als 
Verwaltungsratspräsident

DAFÜR DAFÜR  79.8%

5.3 Wahlen in den 
Vergütungsausschuss

 

5.3.1 Wiederwahl von Herrn Eric A. 
Elzvik als Mitglied des 
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  96.9%

5.3.2 Wiederwahl von Herrn Peter 
Mainz als Mitglied des 
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  96.9%

5.3.3 Neuwahl von Frau Laureen Tolson 
als Mitglied des 
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  96.9%

5.4 Wiederwahl von 
PricewaterhouseCoopers als 
Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR  99.6%
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5.5 Wiederwahl von ADROIT 
Attorneys als unabhängigen 
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR  100.0%

6 Erneuerung des genehmigten 
Kapitals

DAFÜR DAFÜR  98.1%
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1 Eröffnung und Ankündigungen OHNE 
ABSTIM-
MUNG

OHNE 
ABSTIM-
MUNG

 

2 Präsentation des 
Jahresabschlusses und der Konten

OHNE 
ABSTIM-
MUNG

OHNE 
ABSTIM-
MUNG

 

3 Genehmigung des Jahresberichts, 
der Jahresrechnung und der 
Verwendung des 
Bilanzergebnisses

DAFÜR DAFÜR  100.0%

4 Entlastung der Mitglieder des 
Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR  100.0%

5 Genehmigung eines 
Aktienrückkaufprogramms

DAFÜR ● DAGEGEN Der Betrag des Aktienrückkaufs ist 
angesichts der finanziellen Situation 
des Unternehmens 
unverhältnismässig.

Die Hauptcharakteristiken eines 
Beteiligungsplans, der mit dem 
Rückkauf eigener Aktien finanziert 
wird, genügen den Richtli-nien von 
Ethos bezüglich solcher Pläne nicht.

 90.4%

6 Wahlen in den Verwaltungsrat  
6.1 Wiederwahl von Herrn Fabio 

Cannavale
DAFÜR ● DAGEGEN Er ist gleichzeitig dauerhaftes Mitglied 

der Geschäftsleitung (CEO).
 90.4%

6.2 Wiederwahl von Herrn Andrea 
Bertoli

DAFÜR ● DAGEGEN Er ist gleichzeitig dauerhaftes Mitglied 
der Geschäftsleitung (COO).

 90.4%

6.3 Wiederwahl von Herrn Laurent 
Foata

DAFÜR ● DAGEGEN Er präsidiert den 
Nominationsausschuss, die 
Zusammensetzung des Rats ist 
unbefriedigend und im Verwaltungsrat 
haben ohne ausreichende 
Begründung weniger als 20% Frauen 
Einsitz.

 89.6%

6.4 Wiederwahl von Herrn Roberto 
Italia

DAFÜR ● DAGEGEN Er präsidiert den Prüfungsausschuss, 
ist nicht unabhängig und die 
Unabhängigkeit des Ausschusses ist 
ungenügend.

 89.9%

6.5 Wiederwahl von Herrn Massimo 
Pedrazzini

DAFÜR ● DAGEGEN Er präsidiert den Risikoausschuss, ist 
nicht unabhängig und die 
Unabhängigkeit des Ausschusses ist 
ungenügend.

 90.4%

6.6 Wiederwahl von Frau Paola 
Garzoni

DAFÜR DAFÜR  99.8%

6.7 Wiederwahl von Herrn Javier 
Pérez-Tenessa

DAFÜR DAFÜR  100.0%

Verbindliche Abstimmungen über 
die Vergütung des 
Verwaltungsrats

 

7 Verbindliche prospektive 
Abstimmung über die fixe 
Vergütung des Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR  98.2%

157  /  330



lastminute.com 18.05.2022 OGV

No. Traktanden Board Ethos Resultat

8 Verbindliche prospektive 
Abstimmung über die variable 
Vergütung der exekutiven 
Mitglieder des Verwaltungsrats

DAFÜR ● DAGEGEN Mit dem maximalen Gesamtbetrag 
könnten erheblich höhere 
Vergütungen gezahlt werden, als dies 
bei vergleichbaren Unternehmen der 
Fall ist.

Die Struktur und die Bedingungen der 
Pläne genügen den Richtlinien von 
Ethos nicht.

 90.3%

9 Verbindliche prospektive 
Abstimmung über die sonstigen 
Vergütungen der exekutiven 
Mitglieder des Verwaltungsrats

DAFÜR ● DAGEGEN Die gelieferten Informationen sind 
ungenügend.

 88.5%

10 Wiederwahl von KPMG als 
Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR  99.5%

11 Diskussion der Dividendenpolitik OHNE 
ABSTIM-
MUNG

OHNE 
ABSTIM-
MUNG

 

12 Diskussion über der 
niederländische Corporate 
Governance Kodex

OHNE 
ABSTIM-
MUNG

OHNE 
ABSTIM-
MUNG

 

13 Verschiedenes OHNE 
ABSTIM-
MUNG

OHNE 
ABSTIM-
MUNG

 

14 Schluss OHNE 
ABSTIM-
MUNG

OHNE 
ABSTIM-
MUNG
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1.1 Genehmigung des Jahresberichts, 
der Jahresrechnung und der 
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR 

1.2 Konsultativabstimmung über den 
Vergütungsbericht

DAFÜR ● DAGEGEN Die Transparenz des 
Vergütungsberichts ist ungenügend.

Der Vergütungsbericht genügt den 
Richtlinien von Ethos nicht.



2 Verwendung des Bilanzgewinns 
und Festsetzung der Dividende

DAFÜR DAFÜR 

3 Entlastung der Mitglieder des 
Verwaltungsrats und der 
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR 

4 Verbindliche prospektive 
Abstimmung über die gesamte 
Vergütung des Verwaltungsrats

DAFÜR ● DAGEGEN Die Vergütung des 
Verwaltungsratspräsidenten ist 
erheblich höher als bei vergleichbaren 
Unternehmen.



5.1 Verbindliche retrospektive 
Abstimmung über die kurzfristige 
variable Vergütung der 
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR 

5.2 Verbindliche prospektive 
Abstimmung über die langfristige 
variable Vergütung der 
Geschäftsleitung

DAFÜR ● DAGEGEN Die gelieferten Informationen sind 
ungenügend.



5.3 Verbindliche prospektive 
Abstimmung über die fixe 
Vergütung der Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR 

6 Statutenänderung: Sitzverlegung DAFÜR DAFÜR 
7 Wahlen in den Verwaltungsrat  
7.1 Wiederwahl von Herrn Dr. Ilan 

Cohen
DAFÜR ● DAGEGEN Er ist nicht unabhängig (Vertreter 

eines Grossaktionärs), und die 
Unabhängigkeit des Verwaltungsrats 
ist ungenügend (33.3%).



7.2 Wiederwahl von Herrn François 
Gabella

DAFÜR DAFÜR 

7.3 Wiederwahl von Herrn Andreas 
Hürlimann als Mitglied und 
Präsident des Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR 

7.4 Wiederwahl von Herrn Ulrich 
Looser

DAFÜR ● DAGEGEN Er präsidiert den 
Nominationsausschuss, die 
Zusammensetzung des Rats ist 
unbefriedigend, und im 
Verwaltungsrat haben ohne 
ausreichende Begründung weniger als 
20% Frauen Einsitz.



7.5 Wiederwahl von Herrn Ueli 
Wampfler

DAFÜR DAFÜR 

7.6 Wiederwahl von Herrn Dr. Werner 
C. Weber

DAFÜR DAFÜR 

8 Wahlen in den Nominierungs- und 
Vergütungsausschuss
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Lem 30.06.2022 OGV

No. Traktanden Board Ethos Resultat

8.1 Wiederwahl von Herrn Andreas 
Hürlimann als Mitglied des 
Nominierungs- und 
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR 

8.2 Wiederwahl von Herrn Ulrich 
Looser als Mitglied des 
Nominierungs- und 
Vergütungsausschusses

DAFÜR ● DAGEGEN Herr Looser wurde von Ethos nicht in 
den Verwaltungsrat gewählt. Deshalb 
kann Ethos Herr Looser auch nicht als 
Mitglied des Ausschusses bestätigen.



9 Wiederwahl von Hartmann Dreyer 
als unabhängigen 
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR 

10 Wiederwahl von Ernst & Young als 
Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR 
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Liechtensteinische Landesbank 06.05.2022 OGV

No. Traktanden Board Ethos Resultat

1 Eröffnung OHNE 
ABSTIM-
MUNG

OHNE 
ABSTIM-
MUNG

 

2 Bericht über das Geschäftsjahr 
und den Rechnungsabschluss für 
das Jahr 2021 sowie Bericht der 
Revisionsstelle

OHNE 
ABSTIM-
MUNG

OHNE 
ABSTIM-
MUNG

 

3 Genehmigung des Jahresberichts, 
der Jahresrechnung und der 
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR  99.9%

4 Verwendung des Bilanzgewinns 
und Festsetzung der Dividende

DAFÜR DAFÜR  100.0%

5 Entlastung der Mitglieder des 
Verwaltungsrats, der 
Geschäftsleitung und der 
Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR  99.9%

6 Wahlen in den Verwaltungsrat  
6.1 Neuwahl von Frau Leila Frick-

Marxer 
DAFÜR DAFÜR  99.7%

6.2 Wiederwahl von Herrn Dr. Karl 
Sevelda

DAFÜR DAFÜR  97.9%

7 Wiederwahl von KPMG als 
Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR  99.8%

8 Genehmigung eines 
Aktienrückkaufprogramms

DAFÜR DAFÜR  99.3%
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Lindt & Sprüngli 28.04.2022 OGV

No. Traktanden Board Ethos Resultat

1 Genehmigung des Jahresberichts, 
der Jahresrechnung und der 
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR  99.9%

2 Konsultativabstimmung über den 
Vergütungsbericht

DAFÜR ● DAGEGEN Der Vergütungsbericht genügt den 
Richtlinien von Ethos nicht.

 69.1%

3 Entlastung der Mitglieder des 
Verwaltungsrats und der 
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR  99.4%

4 Verwendung des Bilanzgewinns 
und Festsetzung der Dividende

DAFÜR DAFÜR  99.9%

5 Herabsetzung des Aktien- und 
Partizipationskapitals

DAFÜR DAFÜR  99.5%

6.1 Wahlen in den Verwaltungsrat  
6.1.1 Wiederwahl von Herrn Ernst 

Tanner als Mitglied und Präsident 
des Verwaltungsrats

DAFÜR ● DAGEGEN Er ist seit 29 Jahren Mitglied des 
Verwaltungsrats, was Ethos' Limite 
übersteigt.

Er ist 76 Jahre alt, was Ethos' Limite 
übersteigt.

Er ist nicht unabhängig (Vertreter 
eines Grossaktionärs, Amtsdauer von 
29 Jahren), und die Unabhängigkeit 
des Verwaltungsrats ist ungenügend 
(28.6%).

 78.5%

6.1.2 Wiederwahl von Herrn Antonio 
Bulgheroni

DAFÜR ● DAGEGEN Er ist seit 26 Jahren Mitglied des 
Verwaltungsrats, was Ethos' Limite 
übersteigt.

Er ist 79 Jahre alt, was Ethos' Limite 
übersteigt.

 82.8%

6.1.3 Wiederwahl von Herrn Dr. Rudolf 
K. Sprüngli

DAFÜR ● DAGEGEN Er präsidiert den 
Nominationsausschuss, und die 
Unabhängigkeit des Ausschusses ist 
ungenügend.

Er präsidiert den 
Nominationsausschuss, und die 
Erneuerung und die 
Zusammensetzung des Rats sind 
unbefriedigend.

Er präsidiert den 
Nominationsausschuss, und im 
Verwaltungsrat haben ohne 
ausreichende Begründung weniger als 
20% Frauen Einsitz.

 85.4%

6.1.4 Wiederwahl von Frau Elisabeth 
Gürtler

DAFÜR DAFÜR  87.3%

6.1.5 Wiederwahl von Herrn Dr. Thomas 
Rinderknecht

DAFÜR DAFÜR  97.9%

6.1.6 Wiederwahl von Herrn Silvio W. 
Denz

DAFÜR DAFÜR  97.5%
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Lindt & Sprüngli 28.04.2022 OGV

No. Traktanden Board Ethos Resultat

6.1.7 Neuwahl von Herrn Dieter 
Weisskopf

DAFÜR ● DAGEGEN Er ist nicht unabhängig (Vertreter 
eines Grossaktionärs), und die 
Unabhängigkeit des Verwaltungsrats 
ist ungenügend (28.6%).

 94.9%

6.2 Wahlen in den Nominierungs- und 
Vergütungsausschuss

 

6.2.1 Wiederwahl von Herrn Dr. Rudolf 
K. Sprüngli als Mitglied des 
Nominierungs- und 
Vergütungsausschusses

DAFÜR ● DAGEGEN Herr Dr. oec. Sprüngli wurde von 
Ethos nicht in den Verwaltungsrat 
gewählt. Deshalb kann Ethos Herr Dr. 
oec. Sprüngli auch nicht als Mitglied 
des Ausschusses bestätigen.

 74.7%

6.2.2 Wiederwahl von Herrn Antonio 
Bulgheroni als Mitglied des 
Nominierungs- und 
Vergütungsausschusses

DAFÜR ● DAGEGEN Herr Bulgheroni wurde von Ethos 
nicht in den Verwaltungsrat gewählt. 
Deshalb kann Ethos Herr Bulgheroni 
auch nicht als Mitglied des 
Ausschusses bestätigen.

 78.0%

6.2.3 Wiederwahl von Herrn Silvio W. 
Denz als Mitglied des 
Nominierungs- und 
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  92.1%

6.3 Wiederwahl von Herrn Dr. Patrick 
Schleiffer als unabhängigen 
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR  99.8%

6.4 Wiederwahl von 
PricewaterhouseCoopers als 
Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR  97.8%

7.1 Verbindliche prospektive 
Abstimmung über die gesamte 
Vergütung des Verwaltungsrats

DAFÜR ● DAGEGEN Die Vergütung des 
Verwaltungsratspräsidenten 
übersteigt, ohne stichhaltige 
Begründung, die durchschnittliche 
Vergütung der Mitglieder der 
Geschäftsleitung

Die Vergütung der exekutiven 
Verwaltungsratsmitglieder (welche 
nicht Mitglieder der Geschäftsleitung 
sind) ist unverhältnismässig.

 94.4%

7.2 Verbindliche prospektive 
Abstimmung über die gesamte 
Vergütung der Geschäftsleitung 

DAFÜR ● DAGEGEN Die gelieferten Informationen sind 
ungenügend.

Die Struktur der Vergütung genügt 
den Richtlinien von Ethos nicht.

 91.4%
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Lonza 05.05.2022 OGV

No. Traktanden Board Ethos Resultat

1 Genehmigung des Jahresberichts, 
der Jahresrechnung und der 
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR  99.7%

2 Konsultativabstimmung über den 
Vergütungsbericht

DAFÜR ● DAGEGEN Der Vergütungsbericht genügt den 
Richtlinien von Ethos nicht.

 85.9%

3 Entlastung der Mitglieder des 
Verwaltungsrats und der 
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR  98.0%

4 Verwendung des Bilanzgewinns 
und Festsetzung der Dividende

DAFÜR DAFÜR  99.8%

5.1-5.2 Wahlen in den Verwaltungsrat  
5.1.a Wiederwahl von Herrn Albert M. 

Baehny
DAFÜR DAFÜR  84.8%

5.1.b Wiederwahl von Frau Dr. Angelica 
Kohlmann

DAFÜR DAFÜR  96.7%

5.1.c Wiederwahl von Herrn Christoph 
Mäder

DAFÜR DAFÜR  95.0%

5.1.d Wiederwahl von Frau Barbara 
Richmond

DAFÜR DAFÜR  95.9%

5.1.e Wiederwahl von Herrn Jürgen B. 
Steinemann

DAFÜR DAFÜR  96.7%

5.1.f Wiederwahl von Herrn Prof. Dr. 
Olivier Verscheure

DAFÜR DAFÜR  96.7%

5.2.a Neuwahl von Frau Dr. Marion 
Helmes

DAFÜR DAFÜR  93.9%

5.2.b Neuwahl von Herrn Prof. Dr. 
Roger M. Nitsch

DAFÜR DAFÜR  96.7%

5.3 Wiederwahl von Herrn Albert M. 
Baehny als 
Verwaltungsratspräsident

DAFÜR DAFÜR  87.5%

5.4 Wahlen in den Nominierungs- und 
Vergütungsausschuss

 

5.4.a Wiederwahl von Frau Dr. Angelica 
Kohlmann als Mitglied des 
Nominierungs- und 
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  96.3%

5.4.b Wiederwahl von Herrn Christoph 
Mäder als Mitglied des 
Nominierungs- und 
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  95.3%

5.4.c Wiederwahl von Herrn Jürgen B. 
Steinemann als Mitglied des 
Nominierungs- und 
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  96.2%

6 Wiederwahl von KPMG als 
Revisionsstelle

DAFÜR ● DAGEGEN Die Mandatsdauer der externen 
Revisionsstelle beträgt 23 Jahre, was 
Ethos' Limite übersteigt.

 83.0%

7 Wiederwahl von ThomannFischer 
als unabhängigen 
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR  98.9%
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Lonza 05.05.2022 OGV

No. Traktanden Board Ethos Resultat

8 Verbindliche prospektive 
Abstimmung über die gesamte 
Vergütung des Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR  98.6%

9.1 Verbindliche prospektive 
Abstimmung über die fixe 
Vergütung der Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR  97.9%

9.2 Verbindliche retrospektive 
Abstimmung über die kurzfristige 
variable Vergütung der 
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR  94.9%

9.3 Verbindliche prospektive 
Abstimmung über die langfristige 
variable Vergütung der 
Geschäftsleitung

DAFÜR ● DAGEGEN Die Struktur und die Bedingungen der 
Pläne genügen den Richtlinien von 
Ethos nicht.

Mit dem geforderten Betrag können 
die Ethos Richtlinien nicht eingehalten 
werden.

 93.9%
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Luzerner Kantonalbank 11.04.2022 OGV

No. Traktanden Board Ethos Resultat

1 Genehmigung des Jahresberichts, 
der Jahresrechnung und der 
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR  98.2%

2 Verbindliche Abstimmungen über 
die Vergütung des 
Verwaltungsrats und der 
Geschäftsleitung

 

2.1 Verbindliche retrospektive 
Abstimmung über die gesamte 
Vergütung des Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR  96.3%

2.2 Verbindliche retrospektive 
Abstimmung über die kurzfristige 
variable Vergütung der 
Geschäftsleitung

DAFÜR ● DAGEGEN Die bisherigen Zuteilungen erlauben 
es nicht, den Zusammenhang 
zwischen Vergütung und Leistung der 
betreffenden Pläne zu bestätigen.

 93.7%

2.3 Verbindliche prospektive 
Abstimmung über die fixe 
Vergütung der Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR  96.2%

3 Entlastung der Mitglieder des 
Verwaltungsrats und der 
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR  97.9%

4 Verwendung des Bilanzgewinns 
und Festsetzung der Dividende

DAFÜR DAFÜR  98.0%

5 Wahlen in den Verwaltungsrat  
5.1.1 Wiederwahl von Herrn Markus 

Hongler als Mitglied und Präsident 
des Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR  97.8%

5.1.2 Wiederwahl von Herrn Markus 
Hongler als Mitglied des 
Nominierungs- und 
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  97.5%

5.2.1 Wiederwahl von Frau Dr. Martha 
Scheiber 

DAFÜR DAFÜR  98.0%

5.2.2 Wiederwahl von Frau Dr. Martha 
Scheiber als Mitglied des 
Nominierungs- und 
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  97.7%

5.3.1 Wiederwahl von Herrn Stefan 
Portmann

DAFÜR DAFÜR  97.5%

5.3.2 Neuwahl von Herrn Stefan 
Portmann als Mitglied des 
Nominierungs- und 
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  97.2%

5.4 Wiederwahl von Herrn  Prof. Dr. 
Andreas Dietrich

DAFÜR DAFÜR  97.8%

5.5 Wiederwahl von Herrn Andreas 
Emmenegger 

DAFÜR DAFÜR  98.3%

5.6 Wiederwahl von Herrn Franz 
Grüter 

DAFÜR DAFÜR  96.0%

5.7 Wiederwahl von Herrn Roger 
Studer 

DAFÜR DAFÜR  97.9%

5.8 Wiederwahl von Frau Nicole 
Willimann Vyskocil 

DAFÜR DAFÜR  98.0%
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Luzerner Kantonalbank 11.04.2022 OGV

No. Traktanden Board Ethos Resultat

5.9 Wiederwahl von 
PricewaterhouseCoopers als 
Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR  98.2%

5.10 Wiederwahl von Kaufmann Rüedi 
Rechtsanwälte AG als 
unabhängigen 
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR  98.3%
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MCH Group AG 23.05.2022 OGV

No. Traktanden Board Ethos Resultat

1 Genehmigung des Jahresberichts, 
der Jahresrechnung und der 
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR  99.8%

2 Verwendung des 
Bilanzergebnisses

DAFÜR DAFÜR  99.6%

3 Entlastung der Mitglieder des 
Verwaltungsrats und der 
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR  99.7%

4 Wahlen in den Verwaltungsrat  
4.1.1 Wiederwahl von Herrn Markus 

Breitenmoser
DAFÜR DAFÜR  99.7%

4.1.2 Wiederwahl von Herrn Marco 
Gadola

DAFÜR ● DAGEGEN Er übt zu viele 
Verwaltungsratsmandate aus.

 97.5%

4.1.3 Wiederwahl von Frau Eleni Lionaki DAFÜR DAFÜR  98.3%

4.1.4 Wiederwahl von Herrn James R. 
Murdoch

DAFÜR DAFÜR  98.7%

4.1.5 Wiederwahl von Herrn Jeffrey 
Palker

DAFÜR ● DAGEGEN Er ist nicht unabhängig (Vertreter 
eines Grossaktionärs), und die 
Unabhängigkeit des Verwaltungsrats 
ist ungenügend (22.2%).

Er vertritt einen bedeutenden 
Aktionär, obwohl dieser bereits 
ausreichend im Rat vertreten ist.

 98.4%

4.1.6 Wiederwahl von Herrn Andrea 
Zappia

DAFÜR DAFÜR  99.7%

4.2 Wiederwahl von Herrn Andrea 
Zappia als 
Verwaltungsratspräsident

DAFÜR DAFÜR  99.7%

4.3 Wahlen in den Nominierungs- und 
Vergütungsausschuss

 

4.3.1 Wiederwahl von Herrn Christoph 
Brutschin als Mitglied des 
Nominierungs- und 
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  97.6%

4.3.2 Neuwahl von Herrn Marco Gadola 
als Mitglied des Nominierungs- 
und Vergütungsausschusses

DAFÜR ● DAGEGEN Herr Gadola wurde von Ethos nicht in 
den Verwaltungsrat gewählt. Deshalb 
kann Ethos Herr Gadola auch nicht als 
Mitglied des Ausschusses bestätigen.

 97.4%

4.3.3 Wiederwahl von Herrn Jeffrey 
Palker als Mitglied des 
Nominierungs- und 
Vergütungsausschusses

DAFÜR ● DAGEGEN Herr Palker wurde von Ethos nicht in 
den Verwaltungsrat gewählt. Deshalb 
kann Ethos Herr Palker auch nicht als 
Mitglied des Ausschusses bestätigen.

 98.2%

4.3.4 Wiederwahl von Herrn Andrea 
Zappia als Mitglied des 
Nominierungs- und 
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  99.5%

4.4 Wiederwahl von KPMG als 
Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR  99.1%

4.5 Wiederwahl von NEOVIUS AG als 
unabhängigen 
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR  99.9%
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MCH Group AG 23.05.2022 OGV

No. Traktanden Board Ethos Resultat

5 Statutenänderung: Vergütung DAFÜR DAFÜR  97.1%

6 Verbindliche Abstimmungen über 
die Vergütung des 
Verwaltungsrats und der 
Geschäftsleitung

 

6.1 Verbindliche prospektive 
Abstimmung über die gesamte 
Vergütung des Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR  98.5%

6.2 Verbindliche prospektive 
Abstimmung über die fixe 
Vergütung der Geschäftsleitung

DAFÜR ● DAGEGEN Die feste Vergütung des CEO ist 
erheblich höher als bei vergleichbaren 
Unternehmen.

Die beantragte Erhöhung ist im 
Vergleich zum Vorjahr nicht 
gerechtfertigt.

 97.0%

6.3 Verbindliche prospektive 
Abstimmung über die langfristige 
variable Vergütung der 
Geschäftsleitung (2022)

DAFÜR ● DAGEGEN Die gelieferten Informationen sind 
ungenügend.

 94.8%

6.4 Verbindliche prospektive 
Abstimmung über die langfristige 
variable Vergütung der 
Geschäftsleitung (2023)

DAFÜR ● DAGEGEN Die gelieferten Informationen sind 
ungenügend.

 94.8%

7 Kapitalherabsetzung durch 
Nennwertreduktion

DAFÜR DAFÜR  99.4%
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Medacta Group 19.05.2022 OGV

No. Traktanden Board Ethos Resultat

1.1 Genehmigung des Jahresberichts, 
der Jahresrechnung und der 
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR  100.0%

1.2 Konsultativabstimmung über den 
Vergütungsbericht

DAFÜR ● DAGEGEN Der Vergütungsbericht genügt den 
Richtlinien von Ethos nicht.

 98.9%

2 Verwendung des Bilanzgewinns 
und Festsetzung der Dividende 

 

2.1 Ausschüttung einer Dividende aus 
dem Bilanzgewinn

DAFÜR DAFÜR  100.0%

2.2 Ausschüttung einer Dividende aus 
Reserven aus Kapitaleinlagen

DAFÜR DAFÜR  100.0%

3 Entlastung der Mitglieder des 
Verwaltungsrats und der 
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR  99.3%

4 Wahlen in den Verwaltungsrat  
4.1 Wiederwahl von Herrn Alberto 

Siccardi als Mitglied und Präsident 
des Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR  94.7%

4.2 Wiederwahl von Frau Maria Luisa 
Siccardi Tonolli

DAFÜR ● DAGEGEN Sie hat einen bedeutenden 
Interessenkonflikt, der sich nicht mit 
dem Verwaltungsratsmandat 
vereinbaren lässt.

 93.0%

4.3 Wiederwahl von Herrn Victor Balli DAFÜR DAFÜR  98.1%

4.4 Wiederwahl von Herrn Riccardo 
Braglia

DAFÜR DAFÜR  99.3%

4.5 Wiederwahl von Herrn Dr. Philippe 
A. Weber

DAFÜR DAFÜR  97.5%

5 Wahlen in den 
Vergütungsausschuss

 

5.1 Neuwahl von Herrn Dr. Philippe A. 
Weber als Mitglied des 
Vergütungsausschusses

DAFÜR ● DAGEGEN Er ist nicht unabhängig 
(Beratungsgebühren), und dem 
Ausschuss gehören nicht mindestens 
50 Prozent unabhängige Mitglieder an.

 94.0%

5.2 Neuwahl von Herrn Riccardo 
Braglia als Mitglied des 
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  98.1%

6 Wiederwahl von Herrn Dr. Fulvio 
Pelli als unabhängigen 
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR  100.0%

7 Wiederwahl von Deloitte als 
Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR  98.7%

8.1.a Verbindliche prospektive 
Abstimmung über die gesamte 
Vergütung des Verwaltungsrats

DAFÜR ● DAGEGEN Die Vergütung ist erheblich höher als 
bei vergleichbaren Unternehmen.

 98.3%

8.1.b Verbindliche prospektive 
Abstimmung über die 
Beratungsgebühren des 
Verwaltungsrats 

DAFÜR ● DAGEGEN Die nichtexekutiven 
Verwaltungsratsmitglieder erhalten 
regelmässige Beratungshonorare.

 84.4%

8.2.a Verbindliche prospektive 
Abstimmung über die fixe 
Vergütung der Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR  99.2%
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8.2.b Verbindliche retrospektive 
Abstimmung über die kurzfristige 
variable Vergütung der 
Geschäftsleitung

DAFÜR ● DAGEGEN Mit dem maximalen Gesamtbetrag 
könnten erheblich höhere 
Vergütungen gezahlt werden, als dies 
bei vergleichbaren Unternehmen der 
Fall ist.

 99.0%

8.2.c Verbindliche prospektive 
Abstimmung über die langfristige 
variable Vergütung der 
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR  99.9%
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1.1 Genehmigung des Jahresberichts, 
der Jahresrechnung und der 
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR  100.0%

1.2 Konsultativabstimmung über den 
Vergütungsbericht

DAFÜR ● DAGEGEN Der Vergütungsbericht genügt den 
Richtlinien von Ethos nicht.

 92.4%

2 Verwendung des 
Bilanzergebnisses

DAFÜR DAFÜR  99.9%

3 Entlastung der Mitglieder des 
Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR  99.9%

4 Verbindliche prospektive 
Abstimmung über die gesamte 
Vergütung des Verwaltungsrats

DAFÜR ● DAGEGEN Die Vergütung ist erheblich höher als 
bei vergleichbaren Unternehmen.

 94.2%

5.1 Verbindliche prospektive 
Abstimmung über die fixe 
Vergütung der Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR  94.8%

5.2 Verbindliche prospektive 
Abstimmung über die variable 
Vergütung der Geschäftsleitung

DAFÜR ● DAGEGEN Mit dem maximalen Gesamtbetrag 
könnten erheblich höhere 
Vergütungen gezahlt werden, als dies 
bei vergleichbaren Unternehmen der 
Fall ist.

Die Struktur und die Bedingungen der 
Pläne genügen den Richtlinien von 
Ethos nicht.

 50.0%

6 Wahlen in den Verwaltungsrat  
6.1 Wiederwahl von Herrn Marco 

Gadola als Mitglied und Präsident 
des Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR  95.5%

6.2 Wiederwahl von Herrn Dr. Thomas 
Straumann

DAFÜR DAFÜR  98.9%

6.3 Wiederwahl von Herrn Dominik 
Ellenrieder

DAFÜR DAFÜR  96.3%

6.4 Wiederwahl von Herrn Dr. Daniel 
B. Herren

DAFÜR DAFÜR  97.9%

6.5 Wiederwahl von Herrn Willi 
Miesch

DAFÜR DAFÜR  99.2%

6.6 Wiederwahl von Herrn Damien 
Tappy

DAFÜR ● DAGEGEN Er ist nicht unabhängig (Vertreter 
eines Grossaktionärs), und die 
Unabhängigkeit des Verwaltungsrats 
ist ungenügend (37.5%).

 97.5%

6.7 Neuwahl von Frau Nadia Tarolli 
Schmidt

DAFÜR DAFÜR  99.1%

6.8 Neuwahl von Herrn Ciro Roemer DAFÜR DAFÜR  99.1%

7 Wahlen in den 
Vergütungsausschuss

 

7.1 Wiederwahl von Herrn Dominik 
Ellenrieder als Mitglied des 
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  93.2%

7.2 Wiederwahl von Herrn Dr. Daniel 
B. Herren als Mitglied des 
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  95.1%
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7.3 Wiederwahl von Herrn Damien 
Tappy als Mitglied des 
Vergütungsausschusses

DAFÜR ● DAGEGEN Herr Tappy wurde von Ethos nicht in 
den Verwaltungsrat gewählt. Deshalb 
kann Ethos Herr Tappy auch nicht als 
Mitglied des Ausschusses bestätigen.

 95.4%

8 Wiederwahl von NEOVIUS AG als 
unabhängigen 
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR  100.0%

9 Wiederwahl von Ernst & Young als 
Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR  99.6%

10 Erhöhung des genehmigten 
Kapitals

DAFÜR ● DAGEGEN Die Ermächtigung zur Kapitalerhöhung 
für allgemeine Finanzierungszwecke 
ohne Bezugsrecht übersteigt 15 
Prozent des bereits ausgegebenen 
Kapitals.

 91.7%

11 Erhöhung des bedingten Kapitals 
für Mitarbeiterbeteiligung

DAFÜR ● DAGEGEN Die Struktur des Beteiligungsplans, 
der von dem beantragten Kapital 
finanziert sein wird, ist nicht in 
Einklang mit Ethos' Richtlinien.

 94.4%
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1.1 Genehmigung des Jahresberichts, 
der Jahresrechnung und der 
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR  99.8%

1.2 Konsultativabstimmung über den 
Vergütungsbericht

DAFÜR ● DAGEGEN Der Vergütungsbericht genügt den 
Richtlinien von Ethos nicht.

 90.8%

2 Verwendung des Bilanzgewinns 
und Festsetzung der Dividende

DAFÜR DAFÜR  99.9%

3 Entlastung der Mitglieder des 
Verwaltungsrats und der 
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR  97.3%

4.1 Verbindliche prospektive 
Abstimmung über die gesamte 
Vergütung des Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR  96.6%

4.2 Verbindliche prospektive 
Abstimmung über die gesamte 
Vergütung der Geschäftsleitung

DAFÜR ● DAGEGEN Die gelieferten Informationen sind 
ungenügend.

Mit dem maximalen Gesamtbetrag 
könnten erheblich höhere 
Vergütungen gezahlt werden, als dies 
bei vergleichbaren Unternehmen der 
Fall ist.

 97.5%

5 Wahlen in den Verwaltungsrat  
5.1 Wiederwahl von Herrn Greg Poux-

Guillaume als Mitglied und 
Präsident des Verwaltungsrats

DAFÜR ● DAGEGEN Der Verwaltungsrat hat keinen 
Nominationsausschuss, und im 
Verwaltungsrat haben ohne 
ausreichende Begründung weniger als 
20% Frauen Einsitz

 86.2%

5.2 Wiederwahl von Herrn Marco 
Musetti

DAFÜR DAFÜR  92.6%

5.3.1 Neuwahl von Herrn Rob ten Hoedt DAFÜR ● DAGEGEN Er übt zu viele 
Verwaltungsratsmandate aus.

 85.2%

5.3.2 Neuwahl von Herrn Daniel 
Flammer

DAFÜR DAFÜR  96.8%

5.3.3 Neuwahl von Frau Barbara 
Angehrn

DAFÜR DAFÜR  99.8%

5.3.4 Neuwahl von Herrn Dr. René Willi DAFÜR DAFÜR  97.4%

5.3.5 Neuwahl von Herrn David Metzger DAFÜR DAFÜR  97.1%

6 Wahlen in den 
Vergütungsausschuss

 

6.1 Wiederwahl von Herrn Greg Poux-
Guillaume als Mitglied des 
Vergütungsausschusses

DAFÜR ● DAGEGEN Herr Poux-Guillaume wurde von Ethos 
nicht in den Verwaltungsrat gewählt. 
Deshalb kann Ethos Herr Poux-
Guillaume auch nicht als Mitglied des 
Ausschusses bestätigen.

 80.1%

6.2.1 Neuwahl von Herrn Rob ten Hoedt 
als Mitglied des 
Vergütungsausschusses

DAFÜR ● DAGEGEN Herr ten Hoedt wurde von Ethos nicht 
in den Verwaltungsrat gewählt. 
Deshalb kann Ethos Herr ten Hoedt 
auch nicht als Mitglied des 
Ausschusses bestätigen.

 85.1%

6.2.2 Neuwahl von Frau Barbara 
Angehrn als Mitglied des 
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  98.0%
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7 Wiederwahl von KPMG als 
Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR  97.2%

8 Wiederwahl von Proxy Voting 
Services GmbH als unabhängigen 
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR  99.9%

9 Statutenänderung: Sitzverlegung DAFÜR DAFÜR  99.7%
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1.1 Genehmigung des Jahresberichts, 
der Jahresrechnung und der 
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR  100.0%

1.2 Konsultativabstimmung über den 
Vergütungsbericht

DAFÜR ● DAGEGEN Die Transparenz des 
Vergütungsberichts ist ungenügend.

 97.7%

2 Verwendung des Bilanzgewinns 
und Festsetzung der Dividende

DAFÜR DAFÜR  100.0%

3 Entlastung der Mitglieder des 
Verwaltungsrats und der 
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR  100.0%

4 Wahlen in den Verwaltungsrat  
4.1.1 Wiederwahl von Herrn Martin 

Wipfli
DAFÜR DAFÜR  98.7%

4.1.2 Wiederwahl von Herrn Dominik 
Berchtold

DAFÜR DAFÜR  99.9%

4.1.3 Wiederwahl von Frau Claudia 
Pletscher

DAFÜR DAFÜR  99.3%

4.1.3.1 Neuwahl  von Frau Claudia 
Pletscher als Vertreter der 
Namenaktionäre Serie B

DAFÜR DAFÜR  93.0%

4.2.1 Neuwahl von Herrn Bernhard 
Eschermann

DAFÜR DAFÜR  99.3%

4.3 Wiederwahl von Herrn Martin 
Wipfli als 
Verwaltungsratspräsident

DAFÜR DAFÜR  98.5%

4.4 Wahlen in den Nominierungs- und 
Vergütungsausschuss

 

4.4.1 Neuwahl von Herrn Dominik 
Berchtold als Mitglied des 
Nominierungs- und 
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  99.9%

4.4.2 Neuwahl von Herrn Bernhard 
Eschermann als Mitglied des 
Nominierungs- und 
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  99.3%

4.5 Wiederwahl von Blum & Partner 
AG als unabhängigen 
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR  100.0%

4.6 Wiederwahl von Ernst & Young als 
Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR  98.8%

5.1 Verbindliche prospektive 
Abstimmung über die gesamte 
Vergütung des Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR  99.7%

5.2 Verbindliche prospektive 
Abstimmung über die fixe 
Vergütung der Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR  99.7%

5.3 Verbindliche retrospektive 
Abstimmung über die kurzfristige 
variable Vergütung der 
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR  99.7%
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1.1 Genehmigung des Jahresberichts, 
der Jahresrechnung und der 
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR  99.0%

1.2 Konsultativabstimmung über den 
Vergütungsbericht

DAFÜR ● DAGEGEN Der Vergütungsbericht genügt den 
Richtlinien von Ethos nicht.

 87.5%

2 Verwendung des 
Bilanzergebnisses

DAFÜR DAFÜR  99.0%

3 Entlastung der Mitglieder des 
Verwaltungsrats und der 
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR  98.3%

4.1 Wahlen in den Verwaltungsrat  
4.1.1 Wiederwahl von Herrn Dr. Franz 

Richter
DAFÜR DAFÜR  99.1%

4.1.2 Wiederwahl von Herrn Andreas R. 
Herzog

DAFÜR DAFÜR  97.8%

4.1.3 Wiederwahl von Herrn Mark 
Kerekes

DAFÜR DAFÜR  85.5%

4.1.4 Wiederwahl von Herrn Prof. Dr. 
Urs Schenker

DAFÜR ● DAGEGEN Er vertritt einen bedeutenden 
Aktionär, obwohl dieser bereits 
ausreichend im Rat vertreten ist.

 94.2%

4.1.5 Neuwahl von Frau Katrin Wehr-
Seiter

DAFÜR DAFÜR  88.6%

4.1.6 Wiederwahl von Herrn Dr. Franz 
Richter als 
Verwaltungsratspräsident

DAFÜR DAFÜR  98.9%

4.2 Wahlen in den Nominierungs- und 
Vergütungsausschuss

 

4.2.1 Wiederwahl von Herrn Andreas R. 
Herzog als Mitglied des 
Nominierungs- und 
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  96.6%

4.2.2 Wiederwahl von Herrn Prof. Dr. 
Urs Schenker als Mitglied des 
Nominierungs- und 
Vergütungsausschusses

DAFÜR ● DAGEGEN Herr Prof. Dr. Schenker wurde von 
Ethos nicht in den Verwaltungsrat 
gewählt. Deshalb kann Ethos Herr 
Prof. Dr. Schenker auch nicht als 
Mitglied des Ausschusses bestätigen.

 85.6%

5 Wiederwahl von 
PricewaterhouseCoopers als 
Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR  88.0%

6 Wiederwahl von Herrn André 
Weber als unabhängigen 
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR  99.2%

7.1 Verbindliche prospektive 
Abstimmung über die gesamte 
Vergütung des Verwaltungsrats

DAFÜR ● DAGEGEN Die Vergütung ist erheblich höher als 
bei vergleichbaren Unternehmen.

 93.0%

7.2 Verbindliche prospektive 
Abstimmung über die Erhöhung 
der gesamte Vergütung der 
Geschäftsleitung für 2022

DAFÜR DAFÜR  91.3%
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7.3 Verbindliche prospektive 
Abstimmung über die gesamte 
Vergütung der Geschäftsleitung 
für 2023

DAFÜR DAFÜR  91.1%

8 Erhöhung des bedingten Kapitals 
für Mitarbeiterbeteiligung

DAFÜR DAFÜR  93.2%
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1.1 Genehmigung des Jahresberichts, 
der Jahresrechnung und der 
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR  100.0%

1.2 Konsultativabstimmung über den 
Vergütungsbericht

DAFÜR ● DAGEGEN Die Transparenz des 
Vergütungsberichts ist ungenügend.

 94.1%

2 Entlastung der Mitglieder des 
Verwaltungsrats und der 
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR  99.9%

3 Verwendung des Bilanzgewinns 
und Festsetzung der Dividende

 

3.1 Ausschüttung einer Dividende DAFÜR DAFÜR  100.0%

3.2 Verwendung des Bilanzgewinns DAFÜR DAFÜR  100.0%

4.1 Wahlen in den Verwaltungsrat  
4.1.1 Wiederwahl von Herrn Paul 

Zumbühl
DAFÜR DAFÜR  98.5%

4.1.2 Wiederwahl von Herrn Dr. iur. 
Andreas Casutt

DAFÜR DAFÜR  98.8%

4.1.3 Wiederwahl von Herrn Hans-
Michael Hauser

DAFÜR DAFÜR  99.2%

4.1.4 Neuwahl von Frau Dr. Alexandra 
Bendler

DAFÜR DAFÜR  99.9%

4.1.5 Neuwahl von Herrn Hans-Christian 
Schneider

DAFÜR DAFÜR  100.0%

4.2 Wiederwahl von Herrn Paul 
Zumbühl als 
Verwaltungsratspräsident

DAFÜR ● DAGEGEN Er übt zu viele 
Verwaltungsratsmandate aus.

 95.3%

4.3 Wahlen in den 
Vergütungsausschuss

 

4.3.1 Wiederwahl von Herrn Dr. iur. 
Andreas Casutt als Mitglied des 
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  98.6%

4.3.2 Neuwahl von Herrn Hans-Christian 
Schneider als Mitglied des 
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  98.7%

5.1 Verbindliche prospektive 
Abstimmung über die gesamte 
Vergütung des Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR  97.8%

5.2.1 Verbindliche prospektive 
Abstimmung über die fixe und 
kurzfristige
variable Vergütung der 
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR  97.8%

5.2.2 Verbindliche retrospektive 
Abstimmung über die Zuteilung 
von
Aktien für die Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR  98.3%

6 Neuwahl von Herrn Urs Lanz als 
unabhängigen 
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR  100.0%

7 Neuwahl von BDO AG als 
Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR  98.6%
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1.1 Genehmigung des Jahresberichts, 
der Jahresrechnung und der
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR  99.6%

1.2 Genehmigung der Jahresrechnung 
der mobilezone holding ag

DAFÜR DAFÜR  99.6%

2 Entlastung der Mitglieder des 
Verwaltungsrats und der 
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR  99.1%

3.1 Verwendung des Bilanzgewinns 
und Festsetzung der Dividende

DAFÜR DAFÜR  100.0%

3.2 Verrechnungssteuerfreie 
Ausschüttung aus Reserven aus
Kapitaleinlagen

DAFÜR DAFÜR  100.0%

4.1 Kapitalherabsetzung durch 
Vernichtung von zurückgekauften 
Aktien

DAFÜR DAFÜR  99.7%

4.2 Erneuerung des genehmigten 
Kapitals

DAFÜR DAFÜR  99.4%

5 Genehmigung eines 
Aktienrückkaufprogramms

DAFÜR ● DAGEGEN Der Betrag des Aktienrückkaufs ist 
angesichts der finanziellen Situation 
und Perspektiven des Unternehmens 
unverhältnismässig.

 93.3%

6.1 Konsultativabstimmung über den 
Vergütungsbericht

DAFÜR ● DAGEGEN Die Transparenz des 
Vergütungsberichts ist ungenügend.

Der Zusammenhang zwischen 
Vergütung und Performance ist nicht 
gegeben.

 83.2%

6.2 Verbindliche prospektive 
Abstimmung über die gesamte 
Vergütung des Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR  89.9%

6.3 Verbindliche prospektive 
Abstimmung über die gesamte 
Vergütung der Geschäftsleitung

DAFÜR ● DAGEGEN Die bereitgestellten Informationen 
sind ungenügend.

 85.6%

7 Wahlen in den Verwaltungsrat  
7.1.a Wiederwahl von Herrn Olaf 

Swantee
DAFÜR DAFÜR  93.6%

7.1.b Wiederwahl von Frau Gabriela 
Theus

DAFÜR DAFÜR  99.7%

7.1.c Wiederwahl von Herrn Dr. iur. 
Peter K. Neuenschwander

DAFÜR DAFÜR  99.1%

7.1.d Wiederwahl von Herrn Michael 
Haubrich

DAFÜR DAFÜR  99.6%

7.1.e Neuwahl von Frau Lea 
Sonderegger

DAFÜR DAFÜR  99.6%

7.2 Wiederwahl von Herrn Olaf 
Swantee als 
Verwaltungsratspräsident

DAFÜR DAFÜR  93.6%

7.3 Wahlen in den 
Vergütungsausschuss
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7.3.a Wiederwahl von Herrn Olaf 
Swantee als Mitglied des 
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  92.6%

7.3.b Wiederwahl von Herrn Dr. iur. 
Peter K. Neuenschwander als 
Mitglied des 
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  98.3%

7.3.c Wiederwahl von Herrn Michael 
Haubrich als Mitglied des 
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  98.8%

7.4 Wiederwahl von Herrn Hodgskin 
Rechtsanwälte als unabhängigen 
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR  99.8%

7.5 Wiederwahl von BDO als 
Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR  99.7%
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1.1 Genehmigung des Jahresberichts, 
der Jahresrechnung und der 
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR  99.8%

1.2 Konsultativabstimmung über den 
Vergütungsbericht

DAFÜR DAFÜR  76.0%

2 Verwendung des Bilanzgewinns 
und Festsetzung der Dividende

DAFÜR DAFÜR  99.6%

3 Entlastung der Mitglieder des 
Verwaltungsrats und der 
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR  99.9%

4.1 Wahlen in den Verwaltungsrat  
4.1.a Wiederwahl von Frau Sabrina 

Contratto
DAFÜR DAFÜR  99.8%

4.1.b Wiederwahl von Herrn Daniel 
Crausaz

DAFÜR DAFÜR  97.3%

4.1.c Wiederwahl von Herrn Brian 
Fischer

DAFÜR DAFÜR  98.0%

4.1.d Wiederwahl von Frau Bernadette 
Koch

DAFÜR DAFÜR  97.6%

4.1.e Neuwahl von Herrn Stéphane 
Maye

DAFÜR DAFÜR  98.9%

4.1.f Wiederwahl von Herrn Peter 
Schaub als Mitglied und Präsident 
des Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR  91.0%

4.1.g Wiederwahl von Frau Dr. Martha 
Scheiber

DAFÜR DAFÜR  99.2%

4.2 Wahlen in den Nominierungs- und 
Vergütungsausschuss

 

4.2.a Wiederwahl von Herrn Brian 
Fischer als Mitglied des 
Nominierungs- und 
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  90.7%

4.2.b Wiederwahl von Frau Bernadette 
Koch als Mitglied des 
Nominierungs- und 
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  91.2%

4.2.c Neuwahl von Herrn Stéphane 
Maye als Mitglied des 
Nominierungs- und 
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  92.1%

4.3 Wiederwahl von Ernst & Young als 
Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR  99.6%

4.4 Wiederwahl von Grossenbacher 
Rechtsanwälte AG als 
unabhängigen 
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR  100.0%

5.1 Verbindliche prospektive 
Abstimmung über die gesamte 
Vergütung des Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR  85.9%

6.1 Verbindliche prospektive 
Abstimmung über die fixe 
Vergütung der Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR  96.5%
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6.2 Verbindliche prospektive 
Abstimmung über die kurzfristige 
variable Vergütung der 
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR  84.8%

7 Erhöhung und Erneuerung des 
genehmigten Kapitals

DAFÜR DAFÜR  98.1%
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1 Genehmigung des Jahresberichts, 
der Jahresrechnung und der 
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR  99.5%

2 Konsultativabstimmung über den 
Vergütungsbericht

DAFÜR ● DAGEGEN Die Transparenz des 
Vergütungsberichts ist ungenügend.

Der Zusammenhang zwischen 
Vergütung und Performance ist nicht 
gegeben.

 89.1%

3 Verwendung des 
Bilanzergebnisses

DAFÜR DAFÜR  99.5%

4 Entlastung der Mitglieder des 
Verwaltungsrats und der 
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR  99.4%

5 Erhöhung des genehmigten 
Kapitals

DAFÜR ● DAGEGEN Die Ermächtigung zur Kapitalerhöhung 
für allgemeine Finanzierungszwecke 
ohne Bezugsrecht übersteigt 15 
Prozent des bereits ausgegebenen 
Kapitals.

Die Annahme des Antrags führt dazu, 
dass mit allen Ermächtigungen zur 
Kapitalerhöhung für allgemeine 
Finanzierungszwecke ohne 
Bezugsrecht das Kapital um mehr als 
20 Prozent des bereits ausgegebenen 
Kapitals erhöht werden kann.

Der verfolgte Zweck beinhaltet die 
Möglichkeit, die Aktien bei einem 
strategischen Partner zu platzieren, 
um einem feindlichen öffentlichen 
Übernahmeangebot 
entgegenzuwirken.

 79.9%

6.1 Wahlen in den Verwaltungsrat  
6.1.1 Wiederwahl von Herrn William M. 

Burns
DAFÜR ● DAGEGEN Er ist 75 Jahre alt, was Ethos' Limite 

übersteigt.

Er präsidiert den 
Nominationsausschuss, und im 
Verwaltungsrat haben ohne 
ausreichende Begründung weniger als 
20% Frauen Einsitz.

 95.3%

6.1.2 Wiederwahl von Frau Dr. Agnete 
B. Fredriksen

DAFÜR DAFÜR  99.8%

6.1.3 Wiederwahl von Frau Dr. Dominik 
Höchli

DAFÜR DAFÜR  99.8%

6.1.4 Wiederwahl von Herrn Steven H. 
Holtzman

DAFÜR DAFÜR  97.0%

6.1.5 Wiederwahl von Herrn Sandip 
Kapadia

DAFÜR DAFÜR  88.1%

6.1.6 Wiederwahl von Frau Dr. Vito J. 
Palombella

DAFÜR DAFÜR  97.0%
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6.1.7 Wiederwahl von Herrn Michael 
Vasconcelles

DAFÜR DAFÜR  97.0%

6.1.8 Wiederwahl von Frau Dr. Patrick 
Amstutz

DAFÜR ● DAGEGEN Er ist gleichzeitig dauerhaftes Mitglied 
der Geschäftsleitung (CEO). 

 96.2%

6.2 Wiederwahl von Herrn William M. 
Burns als 
Verwaltungsratspräsident

DAFÜR ● DAGEGEN Herr Burns wurde von Ethos nicht in 
den Verwaltungsrat gewählt. Deshalb 
kann Ethos Herr Burns auch nicht als 
Verwaltungsratspräsidenten 
bestätigen.

 95.3%

6.3 Wahlen in den Nominierungs- und 
Vergütungsausschuss

 

6.3.1 Wiederwahl von Herrn William M. 
Burns als Mitglied des 
Nominierungs- und 
Vergütungsausschusses

DAFÜR ● DAGEGEN Herr Burns wurde von Ethos nicht in 
den Verwaltungsrat gewählt. Deshalb 
kann Ethos Herr Burns auch nicht als 
Mitglied des Ausschusses bestätigen.

 92.3%

6.3.2 Wiederwahl von Herrn Steven H. 
Holtzman als Mitglied des 
Nominierungs- und 
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  95.4%

6.3.3 Wiederwahl von Herrn Michael 
Vasconcelles als Mitglied des 
Nominierungs- und 
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  95.4%

7 Wiederwahl von KPMG als 
Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR  99.8%

8 Wiederwahl von Herrn 
Anwaltskanzlei Keller als 
unabhängigen 
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR  99.8%

9.1 Verbindliche prospektive 
Abstimmung über die gesamte 
Vergütung des Verwaltungsrats

DAFÜR ● DAGEGEN Die Vergütung ist erheblich höher als 
bei vergleichbaren Unternehmen.

 96.4%

9.2 Verbindliche prospektive 
Abstimmung über die fixe 
Vergütung der Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR  98.7%

9.3 Verbindliche prospektive 
Abstimmung über die gesamte 
variable Vergütung der 
Geschäftsleitung

DAFÜR ● DAGEGEN Mit dem maximalen Gesamtbetrag 
könnten erheblich höhere 
Vergütungen gezahlt werden, als dies 
bei vergleichbaren Unternehmen der 
Fall ist.

Die bisherigen Zuteilungen erlauben 
es nicht, den Zusammenhang 
zwischen Vergütung und Leistung der 
betreffenden Pläne zu bestätigen.

 94.4%
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1 Wahl des Tagespräsidenten DAFÜR ● DAGEGEN Ethos ist der Meinung, dass dies nicht 
den Best Practices.

 98.8%

2 Genehmigung des Jahresberichts, 
der Jahresrechnung und der 
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR  100.0%

3 Verwendung des 
Bilanzergebnisses

DAFÜR DAFÜR  100.0%

4 Entlastung der Mitglieder des 
Verwaltungsrats und der 
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR  99.2%

5 Verbindliche Abstimmungen über 
die Vergütung des 
Verwaltungsrats und der 
Geschäftsleitung

 

5.1 Verbindliche prospektive 
Abstimmung über die gesamte 
Vergütung des Verwaltungsrats

DAFÜR ● DAGEGEN Die beantragte Erhöhung ist im 
Vergleich zum Vorjahr 
unverhältnismässig.

Die nichtexekutiven 
Verwaltungsratsmitglieder erhalten 
Optionen.

 77.1%

5.2 Verbindliche prospektive 
Abstimmung über die gesamte 
Vergütung der Geschäftsleitung

DAFÜR ● DAGEGEN Die gelieferten Informationen sind 
ungenügend.

Mit dem maximalen Gesamtbetrag 
könnten erheblich höhere 
Vergütungen gezahlt werden, als dies 
bei vergleichbaren Unternehmen der 
Fall ist.

Die Struktur der Vergütung genügt 
den Richtlinien von Ethos nicht.

 85.2%

6.1 Wahlen in den Verwaltungsrat  
6.1.1 Wiederwahl von Herrn Dr. Michael 

Tojner als Mitglied und Co-
Präsident des Verwaltungsrats

DAFÜR ● DAGEGEN Er ist nicht unabhängig (Vertreter 
eines Grossaktionärs), und die 
Unabhängigkeit des Verwaltungsrats 
ist ungenügend (0.0%).

Er präsidiert den 
Nominationsausschuss, und die 
Unabhängigkeit des Ausschusses ist 
ungenügend.

Er präsidiert den 
Nominationsausschuss, und die 
Zusammensetzung des Rats ist 
unbefriedigend und im Verwaltungsrat 
haben ohne ausreichende 
Begründung weniger als 20% Frauen 
Einsitz.

 81.6%

6.1.2 Wiederwahl von Herrn Dr. Thomas 
Williams als Mitglied und Co-
Präsident des Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR  83.6%
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6.1.3 Wiederwahl von Herrn Martin 
Ohneberg

DAFÜR ● DAGEGEN Er übt zu viele 
Verwaltungsratsmandate aus.

Er ist nicht unabhängig (Vertreter 
eines Grossaktionärs), und die 
Unabhängigkeit des Verwaltungsrats 
ist ungenügend (0.0%).

Er vertritt einen bedeutenden 
Aktionär, obwohl dieser bereits 
ausreichend im Rat vertreten ist.

Er präsidiert den Prüfungsausschuss, 
ist nicht unabhängig und die 
Unabhängigkeit des Ausschusses ist 
ungenügend.

 86.6%

6.1.4 Wiederwahl von Herrn Christian 
Hosp

DAFÜR DAFÜR  87.5%

6.1.5 Wiederwahl von Herrn Dr. Markus 
Vischer

DAFÜR ● DAGEGEN Er ist nicht unabhängig (Vertreter 
eines Grossaktionärs), und die 
Unabhängigkeit des Verwaltungsrats 
ist ungenügend (0.0%).

Er vertritt einen bedeutenden 
Aktionär, obwohl dieser bereits 
ausreichend im Rat vertreten ist.

 86.9%

6.2 Wahlen in den Nominierungs- und 
Vergütungsausschuss

 

6.2.1 Wiederwahl von Herrn Prof. Dr. 
Michael Tojner als Mitglied des 
Nominierungs- und 
Vergütungsausschusses

DAFÜR ● DAGEGEN Herr Prof. Dr. Tojner wurde von Ethos 
nicht in den Verwaltungsrat gewählt. 
Deshalb kann Ethos Herr Prof. Dr. 
Tojner auch nicht als Mitglied des 
Ausschusses bestätigen.

 79.8%

6.2.2 Wiederwahl von Herrn Dr. Thomas 
Williams als Mitglied des 
Nominierungs- und 
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  82.6%

6.2.3 Wiederwahl von Herrn Martin 
Ohneberg als Mitglied des 
Nominierungs- und 
Vergütungsausschusses

DAFÜR ● DAGEGEN Herr Ohneberg wurde von Ethos nicht 
in den Verwaltungsrat gewählt. 
Deshalb kann Ethos Herr Ohneberg 
auch nicht als Mitglied des 
Ausschusses bestätigen.

 86.0%

6.3 Wiederwahl von Anwaltskanzlei 
Keller als unabhängigen 
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR  100.0%

6.4 Wiederwahl von KPMG als 
Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR  97.1%

7 Erhöhung und Erneuerung des 
genehmigten Kapitals

DAFÜR DAFÜR  98.6%

8 Schaffung eines bedingtes 
Kapitals zur Ausgabe von 
Wandelanleihen

DAFÜR DAFÜR  98.6%
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1.1 Genehmigung des Jahresberichts, 
der Jahresrechnung und der 
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR  99.5%

1.2 Konsultativabstimmung über den 
Vergütungsbericht

DAFÜR ● DAGEGEN Die Transparenz des 
Vergütungsberichts ist ungenügend.

Der Vergütungsbericht genügt den 
Richtlinien von Ethos nicht.

 82.1%

2 Entlastung der Mitglieder des 
Verwaltungsrats und der 
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR  97.0%

3 Verwendung des Bilanzgewinns 
und Festsetzung der Dividende

DAFÜR DAFÜR  99.7%

4.1 Wahlen in den Verwaltungsrat  
4.1.1 Wiederwahl von Herrn Paul Bulcke 

als Mitglied und Präsident des 
Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR  92.3%

4.1.2 Wiederwahl von Herrn Dr. oec. Ulf 
Mark Schneider

DAFÜR ● DAGEGEN Er ist gleichzeitig dauerhaftes Mitglied 
der Geschäftsleitung (CEO).

 92.0%

4.1.3 Wiederwahl von Herrn Grafen 
Henri de La Croix de Castries

DAFÜR DAFÜR  96.6%

4.1.4 Wiederwahl von Herrn Dr. oec. 
Renato Fassbind

DAFÜR DAFÜR  97.5%

4.1.5 Wiederwahl von Herrn Pablo Isla 
Álvarez de Tejera

DAFÜR DAFÜR  97.0%

4.1.6 Wiederwahl von Frau Eva Cheng DAFÜR DAFÜR  97.9%

4.1.7 Wiederwahl von Herrn Prof. Dr. 
Patrick Aebischer

DAFÜR DAFÜR  94.7%

4.1.8 Wiederwahl von Frau Kimberly 
Ross

DAFÜR DAFÜR  98.0%

4.1.9 Wiederwahl von Herrn Dick Boer DAFÜR DAFÜR  97.1%

4.1.10 Wiederwahl von Herrn Dinesh C. 
Paliwal

DAFÜR DAFÜR  97.2%

4.1.11 Wiederwahl von Frau Hanne de 
Mora

DAFÜR DAFÜR  97.9%

4.1.12 Wiederwahl von Frau Lindiwe 
Majele Sibanda

DAFÜR DAFÜR  97.9%

4.2.1 Neuwahl von Frau Chris Leong DAFÜR DAFÜR  99.5%

4.2.2 Neuwahl von Herrn Luca Maestri DAFÜR DAFÜR  99.5%

4.3 Wahlen in den 
Vergütungsausschuss

 

4.3.1 Wiederwahl von Herrn Pablo Isla 
Álvarez de Tejera als Mitglied des 
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  95.3%

4.3.2 Wiederwahl von Herrn Prof. Dr. 
Patrick Aebischer als Mitglied des 
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  93.3%

4.3.3 Wiederwahl von Herrn Dick Boer 
als Mitglied des 
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  95.8%
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4.3.4 Neuwahl von Herrn Dinesh C. 
Paliwal als Mitglied des 
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  96.8%

4.4 Wiederwahl von Ernst & Young als 
Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR  99.2%

4.5 Wiederwahl von Hartmann Dreyer 
als unabhängigen 
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR  99.7%

5.1 Verbindliche prospektive 
Abstimmung über die gesamte 
Vergütung des Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR  95.3%

5.2 Verbindliche prospektive 
Abstimmung über die gesamte 
Vergütung der Geschäftsleitung

DAFÜR ● DAGEGEN Die gelieferten Informationen sind 
ungenügend.

Die Struktur der Vergütung genügt 
den Richtlinien von Ethos nicht.

 89.7%

6 Kapitalherabsetzung durch 
Vernichtung von zurückgekauften 
Aktien

DAFÜR DAFÜR  99.5%
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1 Genehmigung der Bilanz per 31. 
Dezember 2021. Im 
Zusammenhang stehende und 
sich daraus ergebende 
Beschlüsse.

DAFÜR DAFÜR 

2 Festlegung der Anzahl der 
Mitglieder des Verwaltungsrats. 
Im Zusammenhang stehende und 
sich daraus ergebende 
Beschlüsse.

DAFÜR ● DAGEGEN Die Gesellschaft stellt nicht genügend 
Informationen zur Verfügung, um die 
Auswirkungen der Änderung auf die 
Rechte der Aktionärinnen und 
Aktionäre zu beurteilen.



3 Wahl der Mitglieder des 
Kontrollorgans ("Collegio 
Sindacale"). Im Zusammenhang 
stehende und sich daraus 
ergebende Beschlüsse.

DAFÜR DAFÜR 

4 Wiederwahl von Ernst & Young als 
Revisionsstelle. Im 
Zusammenhang stehende und 
sich daraus ergebende 
Beschlüsse.

DAFÜR DAFÜR 
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1 Genehmigung des Jahresberichts, 
der Jahresrechnung und der 
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR  97.9%

2 Entlastung der Mitglieder des 
Verwaltungsrats und der 
Geschäftsleitung

DAFÜR ● DAGEGEN Das Unternehmen weist einen 
Kapitalverlust.

 85.1%

3 Verwendung des 
Bilanzergebnisses

DAFÜR DAFÜR  97.4%

4 Wahlen in den Verwaltungsrat  
4.1 Wiederwahl von Frau Annette 

Clancy als Mitglied des 
Verwaltungsrats und Neuwahl als 
Verwaltungsratpräsidentin

DAFÜR DAFÜR  96.4%

4.2 Wiederwahl von Herrn Dr. Ernest 
Loumaye

DAFÜR DAFÜR  96.9%

4.3 Wiederwahl von Herrn Brian 
O'Callaghan

DAFÜR ● DAGEGEN Er ist gleichzeitig dauerhaftes Mitglied 
der Geschäftsleitung (CEO).

 86.4%

4.4 Wiederwahl von Frau Anne 
VanLent

DAFÜR ● DAGEGEN Sie präsidiert den der Prüfungs- und 
Risikoausschuss, ist nicht unabhängig 
und die Unabhängigkeit des 
Ausschusses ist ungenügend.

 90.2%

4.5 Wiederwahl von Herrn Edward 
Mathers

DAFÜR ● DAGEGEN Er übt zu viele 
Verwaltungsratsmandate aus.

 83.8%

4.6 Wiederwahl von Frau Dr. Catarina 
Edfjäll

DAFÜR DAFÜR  96.5%

4.7 Neuwahl von Frau Stephanie 
Brown

DAFÜR DAFÜR  91.6%

5.1 Wiederwahl von Frau Annette 
Clancy als Mitglied des 
Vergütungsausschusses

DAFÜR ● DAGEGEN Sie gehörte dem 
Vergütungsausschuss im 
vorhergehenden Geschäftsjahr an, 
und das Vergütungssystem ist sehr 
unbefriedigend.

 83.8%

5.2 Wiederwahl von Herrn Edward 
Mathers als Mitglied des 
Vergütungsausschusses

DAFÜR ● DAGEGEN Herr Mathers wurde von Ethos nicht 
in den Verwaltungsrat gewählt. 
Deshalb kann Ethos Herr Mathers 
auch nicht als Mitglied des 
Ausschusses bestätigen.

 84.6%

5.3 Wiederwahl von Frau Dr. Catarina 
Edfjäll als Mitglied des 
Vergütungsausschusses

DAFÜR ● DAGEGEN Sie gehörte dem 
Vergütungsausschuss im 
vorhergehenden Geschäftsjahr an, 
und das Vergütungssystem ist sehr 
unbefriedigend.

Sie gehörte dem 
Vergütungsausschuss im 
vorhergehenden Geschäftsjahr an, 
und die Transparenz des 
Vergütungsberichts ist sehr 
unbefriedigend.

 84.2%
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6 Wiederwahl von 
PricewaterhouseCoopers als 
Revisionsstelle

DAFÜR ● DAGEGEN Während des Berichtsjahres waren 
die Honorare für die Revisionsstelle 
für Dienstleistungen ausser der 
Revision höher als diejenigen für die 
Revision.

Auf einer dreijahres Basis sind die 
Honorare für Dienstleistungen ausser 
der Revision mehr als 50% der für die 
Revision bezahlten Honorare.

 91.8%

7 Wiederwahl von Perréard de 
Boccard SA als unabhängigen 
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR  89.8%

8 Verbindliche Abstimmungen über 
die Vergütung des 
Verwaltungsrats und der 
Geschäftsleitung 

 

8.1 Verbindliche prospektive 
Abstimmung über die gesamte 
Vergütung des Verwaltungsrats

DAFÜR ● DAGEGEN Die Vergütung ist erheblich höher als 
bei vergleichbaren Unternehmen.

Die nichtexekutiven 
Verwaltungsratsmitglieder erhalten 
Optionen.

 74.8%

8.2 Verbindliche prospektive 
Abstimmung über die gesamte 
Vergütung der Geschäftsleitung 

DAFÜR ● DAGEGEN Die gelieferten Informationen sind 
ungenügend.

Mit dem maximalen Gesamtbetrag 
könnten erheblich höhere 
Vergütungen gezahlt werden, als dies 
bei vergleichbaren Unternehmen der 
Fall ist.

Die Struktur der Vergütung genügt 
den Richtlinien von Ethos nicht.

Die bisherigen Zuteilungen erlauben 
es nicht, den Zusammenhang 
zwischen Vergütung und Leistung zu 
bestätigen.

Der Vergütungsausschuss oder der 
Verwaltungsrat verfügt über einen zu 
grossen Ermessensspielraum bei den 
Zuteilungen.

 74.6%
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9 Erhöhung des genehmigten 
Kapitals

DAFÜR ● DAGEGEN Die Ermächtigung zur Kapitalerhöhung 
für allgemeine Finanzierungszwecke 
ohne Bezugsrecht übersteigt 15 
Prozent des bereits ausgegebenen 
Kapitals.

Die Annahme des Antrags führt dazu, 
dass mit allen Ermächtigungen zur 
Kapitalerhöhung für allgemeine 
Finanzierungszwecke ohne 
Bezugsrecht das Kapital um mehr als 
20 Prozent des bereits ausgegebenen 
Kapitals erhöht werden kann.

Der verfolgte Zweck beinhaltet die 
Möglichkeit, die Aktien bei einem 
strategischen Partner zu platzieren, 
um einem feindlichen öffentlichen 
Übernahmeangebot 
entgegenzuwirken.

 77.4%

10 Erhöhung des bedingten Kapital zu 
Finanzierungszwecken  

DAFÜR DAFÜR  80.0%

11 Erhöhung des bedingten Kapitals 
für Equity Incentive-Pläne 

DAFÜR ● DAGEGEN Die Struktur des Beteiligungsplans, 
der von dem beantragten Kapital 
finanziert sein wird, ist nicht in 
Einklang mit Ethos' Richtlinien.

 73.4%

12 Änderung des Equity Incentive-
Plans 

DAFÜR ● DAGEGEN Die Struktur der Vergütungen genügt 
den Richtlinien von Ethos nicht.

 74.1%

13 Genehmigung der Ausgabe von 
Wandelanleihen und 
Optionsscheinen im Rahmen des 
Wertpapierkaufvertrags

DAFÜR ● DAGEGEN Der verfolgte Zweck lässt sich nicht 
mit den langfristigen Interessen der 
Mehrheit der Anspruchsgruppen 
vereinbaren.

 80.6%
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No. Traktanden Board Ethos Resultat

1 Genehmigung des Jahresberichts, 
der Jahresrechnung und der 
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR  99.8%

2 Verwendung des Bilanzgewinns 
und Festsetzung der Dividende

DAFÜR DAFÜR  99.9%

3 Entlastung der Mitglieder des 
Verwaltungsrats und der 
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR  98.9%

4 Wahlen in den Verwaltungsrat  
4.1.1 Wiederwahl von Herrn Prof. Dr. 

Michael Süss als 
Verwaltungsratspräsident

DAFÜR ● DAGEGEN Er präsidiert den 
Nominationsausschuss, und im 
Verwaltungsrat haben ohne 
ausreichende Begründung weniger als 
20% Frauen Einsitz.

Er übt dauerhaft operative Funktionen 
aus.

 78.8%

4.1.2 Wiederwahl von Herrn Paul 
Adams

DAFÜR DAFÜR  97.4%

4.1.3 Wiederwahl von Herrn Jürg Fedier DAFÜR DAFÜR  83.8%

4.1.4 Wiederwahl von Frau Irina 
Matveeva

DAFÜR DAFÜR  74.8%

4.1.5 Wiederwahl von Herrn Alexey V. 
Moskov

DAFÜR DAFÜR  80.1%

4.1.6 Wiederwahl von Herrn Gerhard 
Pegam

DAFÜR DAFÜR  81.6%

4.2 Neuwahl von Herrn Zhenguo Yao DAFÜR DAFÜR  97.7%

5 Wahlen in den Nominierungs- und 
Vergütungsausschuss

 

5.1.1 Wiederwahl von Herrn Paul 
Adams als Mitglied des 
Nominierungs- und 
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  82.2%

5.1.2 Wiederwahl von Herrn Alexey V. 
Moskov als Mitglied des 
Nominierungs- und 
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  78.8%

5.1.3 Wiederwahl von Herrn Gerhard 
Pegam als Mitglied des 
Nominierungs- und 
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  81.1%

5.2.1 Neuwahl von Frau Irina Matveeva 
als Mitglied des Nominierungs- 
und Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  74.0%

5.2.2 Neuwahl von Herrn Zhenguo Yao 
als Mitglied des Nominierungs- 
und Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  97.4%

6 Wiederwahl von 
PricewaterhouseCoopers als 
Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR  97.5%
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No. Traktanden Board Ethos Resultat

8 Konsultativabstimmung über den 
Vergütungsbericht

DAFÜR ● DAGEGEN Der Zusammenhang zwischen 
Vergütung und Performance ist nicht 
gegeben.

 70.2%

9 Verbindliche prospektive 
Abstimmung über die gesamte 
Vergütung des Verwaltungsrats

DAFÜR ● DAGEGEN Die Vergütung ist erheblich höher als 
bei vergleichbaren Unternehmen.

Die beantragte Erhöhung ist im 
Vergleich zum Vorjahr 
unverhältnismässig.

 71.0%

10 Verbindliche prospektive 
Abstimmung über die fixe 
Vergütung der Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR  94.4%

11 Verbindliche Abstimmung über die 
fixe Vergütung der 
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR  94.3%

12 Verbindliche retrospektive 
Abstimmung on the total variable 
remuneration der Geschäftsleitung

DAFÜR ● DAGEGEN Der Maximalbetrag, welcher letztlich 
ausbezahlt werden könnte, ist 
erheblich höher als der an der 
Generalversammlung beantragte 
Betrag.

Die Struktur und die Bedingungen der 
Pläne genügen den Richtlinien von 
Ethos nicht.

 92.0%
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No. Traktanden Board Ethos Resultat

1 Genehmigung des Jahresberichts, 
der Jahresrechnung und der 
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR  83.7%

2 Entlastung der Mitglieder des 
Verwaltungsrats und der 
Geschäftsleitung

 

2.1 Entlastung der Mitglieder des 
Verwaltungsrats Banque Profil de 
Gestion SA vor der Fusion

DAFÜR DAFÜR  83.7%

2.2 Entlastung der Mitglieder des 
Verwaltungsrats der One Swiss 
Bank SA vor der Fusion

DAFÜR DAFÜR  83.7%

2.3 Entlastung der Mitglieder des 
Verwaltungsrats One Swiss Bank 
SA nach der Fusion

DAFÜR DAFÜR  83.7%

3 Verwendung des Bilanzgewinns 
und Festsetzung der Dividende

DAFÜR DAFÜR  83.7%

4 Informationen über die 
Verwendung des bedingten 
Kapitals

OHNE 
ABSTIM-
MUNG

OHNE 
ABSTIM-
MUNG

 

5 Wahlen in den Verwaltungsrat  
5.1.1 Wiederwahl von Frau Geneviève 

Berclaz
DAFÜR DAFÜR  83.3%

5.1.2 Wiederwahl von Herrn Dr. iur. 
Alessandro Bizzozero

DAFÜR DAFÜR  83.7%

5.1.3 Wiederwahl von Herrn Fréderic 
Binder

DAFÜR DAFÜR  83.7%

5.1.4 Wiederwahl von Herrn Jean-
Claude Favre

DAFÜR DAFÜR  83.7%

5.1.5 Wiederwahl von Herrn Roland 
Müller-Ineichen

DAFÜR DAFÜR  83.7%

5.2 Wiederwahl von Frau Geneviève 
Berclaz als 
Verwaltungsratspräsident

DAFÜR DAFÜR  83.3%

5.3 Wahlen in den 
Vergütungsausschuss

 

5.3.1 Wiederwahl von Frau Geneviève 
Berclaz als Mitglied des 
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  83.3%

5.3.2 Wiederwahl von Herrn Jean-
Claude Favre als Mitglied des 
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  83.7%

6 Wiederwahl von Herrn BFGB SA 
als unabhängigen 
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR  83.7%

7 Wiederwahl von 
PricewaterhouseCoopers als 
Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR  83.7%

8.1 Konsultativabstimmung über den 
Vergütungsbericht

DAFÜR ● DAGEGEN Die Transparenz des 
Vergütungsberichts ist ungenügend.

 83.3%
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No. Traktanden Board Ethos Resultat

8.2 Verbindliche prospektive 
Abstimmung über die gesamte 
Vergütung des Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR  83.3%

8.3.1 Verbindliche prospektive 
Abstimmung über die fixe 
Vergütung der Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR  83.7%

8.3.2 Verbindliche retrospektive 
Abstimmung über die gesamte 
variable Vergütung der 
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR  83.3%
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No. Traktanden Board Ethos Resultat

1 Genehmigung des Jahresberichts, 
der Jahresrechnung und der 
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR 

2 Verwendung des 
Bilanzergebnisses

DAFÜR DAFÜR 

3 Konsultativabstimmung über den 
Vergütungsbericht

DAFÜR ● DAGEGEN Die Transparenz des 
Vergütungsberichts ist ungenügend.

Der Zusammenhang zwischen 
Vergütung und Performance ist nicht 
gegeben.

Der Vergütungsbericht genügt den 
Richtlinien von Ethos nicht.



4 Entlastung der Mitglieder des 
Verwaltungsrats und der 
Geschäftsleitung

DAFÜR ● DAGEGEN Wesentliche Elemente einer guten 
Corporate Governance sind nicht 
erfüllt und stellen ein bedeutendes 
Risiko für die Gesellschaft und ihre 
Aktionärinnen und Aktionäre dar.

Das Unternehmen weist einen 
Kapitalverlust auf.



5.1 Verbindliche prospektive 
Abstimmung über die gesamte 
Vergütung des Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR 

5.2 Verbindliche prospektive 
Abstimmung über die gesamte 
Vergütung der Geschäftsleitung 

DAFÜR ● DAGEGEN Die gelieferten Informationen sind 
ungenügend.

Die Struktur der Vergütung genügt 
den Richtlinien von Ethos nicht.

Die bisherigen Zuteilungen erlauben 
es nicht, den Zusammenhang 
zwischen Vergütung und Leistung zu 
bestätigen.



6.1 Wahlen in den Verwaltungsrat  
6.1.1 Wiederwahl von Herrn Dr. Franz 

Egle
DAFÜR DAFÜR 

6.1.2 Wiederwahl von Herrn Jürgen 
Fischer

DAFÜR DAFÜR 

6.1.3 Wiederwahl von Herrn Naguib S. 
Sawiris

DAFÜR DAFÜR 

6.1.4 Wiederwahl von Herrn Dr. 
Eskandar Tooma

DAFÜR DAFÜR 

6.1.5 Wiederwahl von Herrn Amine 
Omar Tazi-Riffi

DAFÜR DAFÜR 

6.2 Neuwahl von Frau Maria Rioumine DAFÜR DAFÜR 
6.3 Neuwahl von Herrn Naguib S. 

Sawiris als 
Verwaltungsratspräsident

DAFÜR DAFÜR 

6.4 Wahlen in den Nominierungs- und 
Vergütungsausschuss
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No. Traktanden Board Ethos Resultat

6.4.1 Wiederwahl von Herrn Naguib S. 
Sawiris als Mitglied des 
Nominierungs- und 
Vergütungsausschusses

DAFÜR ● DAGEGEN Er gehörte dem Vergütungsausschuss 
im vorhergehenden Geschäftsjahr an, 
und das Vergütungssystem ist sehr 
unbefriedigend.



6.4.2 Wiederwahl von Herrn Jürgen 
Fischer als Mitglied des 
Nominierungs- und 
Vergütungsausschusses

DAFÜR ● DAGEGEN Er gehörte dem Vergütungsausschuss 
im vorhergehenden Geschäftsjahr an, 
und die Transparenz des 
Vergütungsberichts ist sehr 
unbefriedigend.



6.4.3 Wiederwahl von Herrn Dr. 
Eskandar Tooma als Mitglied des 
Nominierungs- und 
Vergütungsausschusses

DAFÜR ● DAGEGEN Er gehörte dem Vergütungsausschuss 
im vorhergehenden Geschäftsjahr an, 
und das Vergütungssystem ist sehr 
unbefriedigend.



6.5 Neuwahl von Frau Barbara Merz 
Wipfli als unabhängigen 
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR 

6.6 Wiederwahl von Deloitte als 
Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR 

7 Erhöhung und Erneuerung des 
genehmigten Kapitals

DAFÜR ● DAGEGEN Die Ermächtigung zur Kapitalerhöhung 
für allgemeine Finanzierungszwecke 
ohne Bezugsrecht übersteigt 15 
Prozent des bereits ausgegebenen 
Kapitals.


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No. Traktanden Board Ethos Resultat

1 Genehmigung des Jahresberichts, 
der Jahresrechnung und der 
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR  99.9%

2 Verwendung des Bilanzgewinns 
und Festsetzung der Dividende

DAFÜR DAFÜR  99.9%

3 Entlastung der Mitglieder des 
Verwaltungsrats und der 
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR  99.9%

4.1 Wahlen in den Verwaltungsrat  
4.1.1 Wiederwahl von Herrn Dr. Martin 

Folini als Mitglied und Präsident 
des Verwaltungsrates

DAFÜR DAFÜR  96.5%

4.1.2 Wiederwahl von Frau Mirjana 
Blume

DAFÜR DAFÜR  99.6%

4.1.3 Wiederwahl von Herrn Dieter 
Widmer

DAFÜR DAFÜR  99.7%

4.1.4 Wiederwahl von Herrn Dr. oec. 
Thomas Moser

DAFÜR DAFÜR  99.6%

4.1.5 Wiederwahl von Herrn Dr. Luka 
Müller

DAFÜR DAFÜR  99.4%

4.1.6 Wiederwahl von Herrn Johannes 
Schaede

DAFÜR DAFÜR  99.6%

4.2 Wahlen in den 
Vergütungsausschuss

 

4.2.1 Wiederwahl von Herrn Dr. Martin 
Folini als Mitglied des 
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  96.1%

4.2.2 Wiederwahl von Herrn Dr. oec. 
Thomas Moser als Mitglied des 
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  97.3%

4.3 Wiederwahl von 
PricewaterhouseCoopers als 
Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR  92.7%

4.4 Wiederwahl von Anwaltskanzlei 
Keller als unabhängigen 
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR  99.9%

5.1 Konsultativabstimmung über den 
Vergütungsbericht

DAFÜR DAFÜR  95.1%

5.2 Verbindliche prospektive 
Abstimmung über die gesamte 
Vergütung des Verwaltungsrats

DAFÜR ● DAGEGEN Die bereitgestellten Informationen 
sind ungenügend.

 92.8%

5.3.1 Verbindliche prospektive 
Abstimmung über die fixe 
Vergütung der Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR  96.4%

5.3.2 Verbindliche prospektive 
Abstimmung über die variable 
Vergütung der Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR  96.1%
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No. Traktanden Board Ethos Resultat

1 Genehmigung des Jahresberichts, 
der Jahresrechnung und der 
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR  100.0%

2 Konsultativabstimmung über den 
Vergütungsbericht

DAFÜR DAFÜR  87.7%

3 Verwendung des Bilanzgewinns 
und Festsetzung der Dividende

DAFÜR DAFÜR  100.0%

4 Entlastung der Mitglieder des 
Verwaltungsrats und der 
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR  99.9%

5.1 Wahlen in den Verwaltungsrat  
5.1.a Wiederwahl von Herrn Rolf U. 

Sutter als Mitglied und Präsident 
des Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR  99.4%

5.1.b Wiederwahl von Herrn Dr. Markus 
R. Neuhaus

DAFÜR DAFÜR  99.9%

5.1.c Neuwahl von Herrn Remo 
Brunschwiler

DAFÜR DAFÜR  99.9%

5.1.d Wiederwahl von Frau Monika 
Friedli-Walser

DAFÜR DAFÜR  99.8%

5.1.e Wiederwahl von Herrn Walter 
Lüthi

DAFÜR DAFÜR  99.9%

5.1.f Wiederwahl von Frau Monika 
Schüpbach

DAFÜR DAFÜR  99.9%

5.1.g Wiederwahl von Herrn Markus 
Vögeli

DAFÜR DAFÜR  100.0%

5.2 Wahlen in den 
Vergütungsausschuss

 

5.2.a Wiederwahl von Frau Monika 
Friedli-Walser als Mitglied des 
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  88.6%

5.2.b Wiederwahl von Herrn Rolf U. 
Sutter als Mitglied des 
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  98.8%

5.2.c Wiederwahl von Herrn Walter 
Lüthi als Mitglied des 
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  99.3%

5.3 Wiederwahl von Ernst & Young als 
Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR  94.2%

5.4 Wiederwahl von Herrn Dr. René 
Schwarzenbach als unabhängigen 
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR  100.0%

6 Erneuerung des genehmigten 
Kapitals

DAFÜR DAFÜR 

7 Statutenänderungen DAFÜR DAFÜR  99.8%

8.1 Verbindliche prospektive 
Abstimmung über die gesamte 
Vergütung des Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR  98.7%
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No. Traktanden Board Ethos Resultat

8.2 Verbindliche retrospektive 
Abstimmung über die kurzfristige 
variable Vergütung der 
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR  96.8%

8.3 Verbindliche prospektive 
Abstimmung über die fixe 
Vergütung der Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR  98.7%
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No. Traktanden Board Ethos Resultat

1 Genehmigung des Jahresberichts, 
der Jahresrechnung und der 
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR  100.0%

2 Verwendung des Bilanzgewinns 
und Festsetzung der Dividende

DAFÜR DAFÜR  100.0%

3 Entlastung der Mitglieder des 
Verwaltungsrats und der 
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR  99.2%

4 Konsultativabstimmung über den 
Vergütungsbericht

DAFÜR ● DAGEGEN Der Vergütungsbericht genügt den 
Richtlinien von Ethos nicht.

 91.9%

5.1 Verbindliche Abstimmung über die 
kurzfristige Vergütung des 
Verwaltungsrats für die 
Amtsperiode 2022/2023

DAFÜR ● DAGEGEN Die Vergütung der nicht exekutiven 
Verwaltungsratsmitglieder ist 
erheblich höher als bei vergleichbaren 
Unternehmen.

 94.7%

5.2 Verbindliche Abstimmung über die 
langfristige Vergütung, die dem 
Verwaltungsrat in der 
Amtsperiode 2021/2022 gewährt 
wurde

DAFÜR ● DAGEGEN Der Maximalbetrag, welcher letztlich 
ausbezahlt werden könnte, ist 
erheblich höher als der an der 
Generalversammlung beantragte 
Betrag.

Mit dem geforderten Betrag können 
die Ethos Richtlinien nicht eingehalten 
werden.

 94.4%

5.3 Verbindliche Abstimmung über 
andere Vergütungen für den 
Verwaltungsrat für die 
Amtsperiode 2021/2022

DAFÜR ● DAGEGEN Die Vergütung der exekutiven 
Verwaltungsratsmitglieder (welche 
nicht Mitglieder der Geschäftsleitung 
sind) ist unverhältnismässig.

 93.6%

5.4 Verbindliche Abstimmung über die 
kurzfristige variable Vergütung der 
Geschäftsleitung für 2023

DAFÜR ● DAGEGEN Die kurzfristige Vergütung des CEO ist 
erheblich höher als bei vergleichbaren 
Unternehmen.

 95.1%

5.5 Verbindliche Abstimmung über die 
langfristige Vergütung, die der 
Geschäftsleitung im Jahr 2021 
gewährt wurde

DAFÜR ● DAGEGEN Mit dem maximalen Gesamtbetrag 
könnten erheblich höhere 
Vergütungen gezahlt werden, als dies 
bei vergleichbaren Unternehmen der 
Fall ist.

Der Maximalbetrag, welcher letztlich 
ausbezahlt werden könnte, ist 
erheblich höher als der an der 
Generalversammlung beantragte 
Betrag.

Mit dem geforderten Betrag können 
die Ethos Richtlinien nicht eingehalten 
werden.

 92.4%

5.6 Verbindliche Abstimmung über 
andere Vergütungen für die 
Geschäftsleitung für 2021

DAFÜR DAFÜR  98.7%
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No. Traktanden Board Ethos Resultat

5.7 Verbindliche rückwirkende 
Abstimmung über die langfristige 
variable Vergütung der 
ehemaligen Geschäftsleitung für 
2021

DAFÜR ● DAGEGEN Mit dem maximalen Gesamtbetrag 
könnten erheblich höhere 
Vergütungen gezahlt werden, als dies 
bei vergleichbaren Unternehmen der 
Fall ist.

Mit dem geforderten Betrag können 
die Ethos Richtlinien nicht eingehalten 
werden.

 92.3%

6.1 Wahlen in den Verwaltungsrat  
6.1.1 Wiederwahl von Herrn Steffen 

Meister (exekutiv) als Mitglied und 
Präsident des Verwaltungsrats

DAFÜR ● DAGEGEN Der Verwaltungsrat setzt sich im 
Vergleich zur gängigen Praxis in der 
Schweiz aus zu vielen exekutiven 
Mitgliedern zusammen.

 89.5%

6.1.2 Wiederwahl von Herrn Dr. Marcel 
Erni (exekutiv)

DAFÜR DAFÜR  95.2%

6.1.3 Wiederwahl von Herrn Alfred 
Gantner (exekutiv)

DAFÜR DAFÜR  96.1%

6.1.4 Wiederwahl von Herrn Joseph P. 
Landy

DAFÜR DAFÜR  99.4%

6.1.5 Neuwahl von Frau Anne Lester DAFÜR DAFÜR  99.5%

6.1.6 Wiederwahl von Herrn Dr. Martin 
Strobel

DAFÜR DAFÜR  91.3%

6.1.7 Wiederwahl von Herrn Urs 
Wietlisbach (exekutiv)

DAFÜR DAFÜR  94.5%

6.1.8 Neuwahl von Frau Flora Zhao DAFÜR DAFÜR  98.2%

6.2 Wahlen in den 
Vergütungsausschuss

 

6.2.1 Neuwahl von Frau Flora Zhao als 
Mitglied und Vorsitzende des 
Vergütungsausschuss

DAFÜR DAFÜR  98.2%

6.2.2 Neuwahl von Frau Anne Lester als 
Mitglied des 
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  99.3%

6.2.3 Wiederwahl von Herrn Dr. Martin 
Strobel als Mitglied des 
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  82.5%

6.3 Wiederwahl von Hotz & Goldmann 
als unabhängigen 
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR  99.9%

6.4 Wiederwahl von KPMG als 
Revisionsstelle

DAFÜR ● DAGEGEN Die Mandatsdauer der externen 
Revisionsstelle beträgt 21 Jahre, was 
Ethos' Limite übersteigt.

 84.1%
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1 Genehmigung des Jahresberichts, 
der Jahresrechnung und der 
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR  100.0%

2 Konsultativabstimmung über den 
Vergütungsbericht

DAFÜR ● DAGEGEN Die Transparenz des 
Vergütungsberichts ist ungenügend.

Der Vergütungsbericht genügt den 
Richtlinien von Ethos nicht.

 75.0%

3 Verwendung des Bilanzgewinns 
und Festsetzung der Dividende

DAFÜR DAFÜR  99.6%

4 Entlastung der Mitglieder des 
Verwaltungsrats und der 
Geschäftsleitung

 

4.1 Entlastung von Herrn Reto Garzetti DAFÜR DAFÜR  99.6%

4.2 Entlastung von Herrn Peter 
Bodmer

DAFÜR DAFÜR  99.6%

4.3 Entlastung von Herrn Dr. Christian 
de Prati

DAFÜR DAFÜR  99.6%

4.4 Entlastung von Herrn Kurt Hardt DAFÜR DAFÜR  99.6%

4.5 Entlastung von Herrn Klaus 
Schmitz

DAFÜR DAFÜR  99.6%

4.6 Entlastung von Herrn Dr. Thomas 
Wolfensberger (CEO)

DAFÜR DAFÜR  99.6%

4.7 Entlastung von Herrn Dr. Marcel 
Kucher (CFO/COO bis Mai 2021)

DAFÜR DAFÜR  99.6%

4.8 Entlastung von Herrn Thorsten 
Arsan (CFO ab Juni 2021)

DAFÜR DAFÜR  99.6%

4.9 Entlastung von Herrn Dr. Andreas 
Steinbauer (Head of Letting and 
Sales)

DAFÜR DAFÜR  99.6%

5.1 Erhöhung des Aktienkapitals durch 
Erhöhung des Nennwerts

DAFÜR DAFÜR  99.7%

5.2.a  Erhöhung des bedingten Kapitals DAFÜR ● DAGEGEN Die Ermächtigung zur Kapitalerhöhung 
für allgemeine Finanzierungszwecke 
ohne Bezugsrecht übersteigt 15 
Prozent des bereits ausgegebenen 
Kapitals.

Die Annahme des Antrags führt dazu, 
dass mit allen Ermächtigungen zur 
Kapitalerhöhung für allgemeine 
Finanzierungszwecke ohne 
Bezugsrecht das Kapital um mehr als 
20 Prozent des bereits ausgegebenen 
Kapitals erhöht werden kann.

Die Verwässerung durch 
Kapitalerhöhungen ohne 
Bezugsrechte war während der 
letzten drei Jahre unverhältnismässig.

 72.0%
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5.2.b  Erhöhung des bedingten Kapitals 
(Alternativer Antrag)

ZURÜCK-
GEZOGEN

● DAGEGEN Da PUNKT 5.2.a von den Aktionären 
angenommen wurde, wurde PUNKT 
5.2.b nicht zur Abstimmung gestellt.

Ethos empfahl ursprünglich, aus 
folgenden Gründen GEGEN den 
Antrag zu stimmen:

Die Ermächtigung zur Kapitalerhöhung 
für allgemeine Finanzierungszwecke 
ohne Bezugsrecht übersteigt 15 
Prozent des bereits ausgegebenen 
Kapitals.

Die Annahme des Antrags führt dazu, 
dass mit allen Ermächtigungen zur 
Kapitalerhöhung für allgemeine 
Finanzierungszwecke ohne 
Bezugsrecht das Kapital um mehr als 
20 Prozent des bereits ausgegebenen 
Kapitals erhöht werden kann.

Die Verwässerung durch 
Kapitalerhöhungen ohne 
Bezugsrechte war während der 
letzten drei Jahre unverhältnismässig.

−

5.3.a Schaffung genehmigtes Kapital DAFÜR ● DAGEGEN Die Ermächtigung zur Kapitalerhöhung 
für allgemeine Finanzierungszwecke 
ohne Bezugsrecht übersteigt 15 
Prozent des bereits ausgegebenen 
Kapitals.

Die Annahme des Antrags führt dazu, 
dass mit allen Ermächtigungen zur 
Kapitalerhöhung für allgemeine 
Finanzierungszwecke ohne 
Bezugsrecht das Kapital um mehr als 
20 Prozent des bereits ausgegebenen 
Kapitals erhöht werden kann.

Die Verwässerung durch 
Kapitalerhöhungen ohne 
Bezugsrechte war während der 
letzten drei Jahre unverhältnismässig.

 71.9%
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5.3.b Schaffung genehmigtes Kapital 
(Alternativer Antrag)

ZURÜCK-
GEZOGEN

● DAGEGEN Da PUNKT 5.3.a von den Aktionären 
angenommen wurde, wurde PUNKT 
5.3.b nicht zur Abstimmung gestellt.

Ethos empfahl ursprünglich, aus 
folgenden Gründen GEGEN den 
Antrag zu stimmen:

Die Ermächtigung zur Kapitalerhöhung 
für allgemeine Finanzierungszwecke 
mit Bezugsrecht übersteigt 33 Prozent 
des bereits ausgegebenen Kapitals.

Die Ermächtigung zur Kapitalerhöhung 
für allgemeine Finanzierungszwecke 
ohne Bezugsrecht übersteigt 15 
Prozent des bereits ausgegebenen 
Kapitals.

Die Annahme des Antrags führt dazu, 
dass mit allen Ermächtigungen zur 
Kapitalerhöhung für allgemeine 
Finanzierungszwecke ohne 
Bezugsrecht das Kapital um mehr als 
20 Prozent des bereits ausgegebenen 
Kapitals erhöht werden kann.

−

6 Wahlen in den Verwaltungsrat  
6.1.1 Wiederwahl von Herrn Reto A. 

Garzetti
DAFÜR ● DAGEGEN Der Verwaltungsrat hat keinen 

Nominationsausschuss, und im 
Verwaltungsrat haben ohne 
ausreichende Begründung weniger als 
20% Frauen Einsitz

 88.2%

6.1.2 Wiederwahl von Herrn Peter 
Bodmer

DAFÜR ● DAGEGEN Er präsidiert den Prüfungsausschuss, 
ist nicht unabhängig und die 
Unabhängigkeit des Ausschusses ist 
ungenügend.

 90.7%

6.1.3 Wiederwahl von Herrn Dr. 
Christian De Prati

DAFÜR ● DAGEGEN Er ist nicht unabhängig 
(Beratungsgebühren), und die 
Unabhängigkeit des Verwaltungsrats 
ist ungenügend (20.0%).

 86.0%

6.1.4 Wiederwahl von Herrn Kurt Hardt DAFÜR DAFÜR  91.3%

6.1.5 Wiederwahl von Herrn Klaus 
Schmitz

DAFÜR DAFÜR  89.7%

6.2 Wiederwahl von Herrn Reto A. 
Garzetti als 
Verwaltungsratspräsident

DAFÜR ● DAGEGEN Der Verwaltungsrat hat keinen 
Nominationsausschuss, und im 
Verwaltungsrat haben ohne 
ausreichende Begründung weniger als 
20% Frauen Einsitz

 82.0%

7 Wahlen in den 
Vergütungsausschuss

 

7.1 Wiederwahl von Herrn Dr. 
Christian De Prati als Mitglied des 
Vergütungsausschusses

DAFÜR ● DAGEGEN Herr Dr. De Prati wurde von Ethos 
nicht in den Verwaltungsrat gewählt. 
Deshalb kann Ethos Herr Dr. De Prati 
auch nicht als Mitglied des 
Ausschusses bestätigen.

 77.5%
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7.2 Wiederwahl von Herrn Kurt Hardt 
als Mitglied des 
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  80.9%

7.3 Wiederwahl von Herrn Klaus 
Schmitz als Mitglied des 
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  78.8%

8 Wiederwahl von 
PricewaterhouseCoopers als 
Revisionsstelle

DAFÜR ● DAGEGEN Auf einer dreijahres Basis sind die 
Honorare für Dienstleistungen ausser 
der Revision mehr als 50% der für die 
Revision bezahlten Honorare.

 97.5%

9 Wiederwahl von Herrn Dr. Daniel 
Ronzani als unabhängigen 
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR  99.4%

10.1 Verbindliche prospektive 
Abstimmung über die gesamte 
Vergütung des Verwaltungsrats

DAFÜR ● DAGEGEN Die bereitgestellten Informationen 
sind ungenügend.

Die Vergütung ist erheblich höher als 
bei vergleichbaren Unternehmen.

Die nichtexekutiven 
Verwaltungsratsmitglieder erhalten 
eine variable Vergütung.

 94.5%

10.2 Verbindliche prospektive 
Abstimmung über die fixe 
Vergütung der Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR  97.4%

10.3 Verbindliche prospektive 
Abstimmung über die variable 
Vergütung der Geschäftsleitung

DAFÜR ● DAGEGEN Die gelieferten Informationen sind 
ungenügend.

Mit dem maximalen Gesamtbetrag 
könnten erheblich höhere 
Vergütungen gezahlt werden, als dies 
bei vergleichbaren Unternehmen der 
Fall ist.

Der Vergütungsausschuss oder der 
Verwaltungsrat verfügt über einen zu 
grossen Ermessensspielraum bei der 
Festsetzung der Vergütungen und der 
Verwaltung des Plans.

 95.7%

208  /  330



Phoenix Mecano 20.05.2022 OGV

No. Traktanden Board Ethos Resultat

1 Genehmigung des Jahresberichts, 
der Jahresrechnung und der 
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR  100.0%

2 Entlastung der Mitglieder des 
Verwaltungsrats und der 
Geschäftsleitung

DAFÜR ● DAGEGEN Wesentliche Elemente einer guten 
Corporate Governance sind nicht 
erfüllt und stellen ein bedeutendes 
Risiko für die Gesellschaft und ihre 
Aktionärinnen und Aktionäre dar.

 96.6%

3 Verwendung des Bilanzgewinns 
und Festsetzung der Dividende

DAFÜR DAFÜR  100.0%

4.1 Wahlen in den Verwaltungsrat  
4.1.1 Wiederwahl von Herrn Benedikt A. 

Goldkamp als Mitglied und 
Präsident des Verwaltungsrats

DAFÜR ● DAGEGEN Er gehört dem Prüfungsausschuss an.

Der Verwaltungsrat verfügt über zu 
wenig unabhängige Mitglieder (0.0%).

Die Corporate Governance des 
Unternehmens ist unbefriedigend, 
und der Dialog mit dem Aktionariat ist 
schwierig oder erbringt nicht die 
erwarteten Ergebnisse.

Der Verwaltungsrat hat keinen 
Nominationsausschuss, und im 
Verwaltungsrat haben ohne 
ausreichende Begründung weniger als 
20% Frauen Einsitz

 78.4%

4.1.2 Wiederwahl von Herrn Dr. oec. 
Florian Ernst

DAFÜR ● DAGEGEN Er ist nicht unabhängig (Amtsdauer 
von 19 Jahren), und die 
Unabhängigkeit des Verwaltungsrats 
ist ungenügend (0.0%).

Er präsidiert den Prüfungsausschuss, 
ist nicht unabhängig und die 
Unabhängigkeit des Ausschusses ist 
ungenügend.

 81.1%

4.1.3 Wiederwahl von Herrn Dr. iur. 
Martin Furrer

DAFÜR ● DAGEGEN Er ist nicht unabhängig (Amtsdauer 
von 19 Jahren, 
Geschäftsbeziehungen), und die 
Unabhängigkeit des Verwaltungsrats 
ist ungenügend (0.0%).

 77.2%

4.1.4 Wiederwahl von Herrn Ulrich 
Hocker

DAFÜR ● DAGEGEN Er ist seit 34 Jahren Mitglied des 
Verwaltungsrats, was Ethos' Limite 
übersteigt.

Er ist nicht unabhängig (Amtsdauer 
von 34 Jahren), und die 
Unabhängigkeit des Verwaltungsrats 
ist ungenügend (0.0%).

Er ist das leitende unabhängige 
Verwaltungsratsmitglied (Lead 
Director), doch er hat einen 
Interessenkonflikt (Amtsdauer von 34 
Jahren).

 78.1%
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4.1.5 Wiederwahl von Herrn Beat M. 
Siegrist

DAFÜR ● DAGEGEN Er ist nicht unabhängig (Amtsdauer 
von 19 Jahren), und die 
Unabhängigkeit des Verwaltungsrats 
ist ungenügend (0.0%).

 82.0%

4.2 Wahlen in den 
Vergütungsausschuss

 

4.2.1 Wiederwahl von Herrn Dr. iur. 
Martin Furrer als Mitglied des 
Vergütungsausschusses

DAFÜR ● DAGEGEN Herr Dr. iur. Furrer wurde von Ethos 
nicht in den Verwaltungsrat gewählt. 
Deshalb kann Ethos Herr Dr. iur. 
Furrer auch nicht als Mitglied des 
Ausschusses bestätigen.

 77.2%

4.2.2 Wiederwahl von Herrn Ulrich 
Hocker als Mitglied des 
Vergütungsausschusses

DAFÜR ● DAGEGEN Herr Hocker wurde von Ethos nicht in 
den Verwaltungsrat gewählt. Deshalb 
kann Ethos Herr Hocker auch nicht als 
Mitglied des Ausschusses bestätigen.

 78.1%

4.2.3 Wiederwahl von Herrn Beat M. 
Siegrist als Mitglied des 
Vergütungsausschusses

DAFÜR ● DAGEGEN Herr Siegrist wurde von Ethos nicht in 
den Verwaltungsrat gewählt. Deshalb 
kann Ethos Herr Siegrist auch nicht als 
Mitglied des Ausschusses bestätigen.

 81.2%

4.3 Wiederwahl von Herrn Hans Rudi 
Alder als unabhängigen 
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR  100.0%

4.4 Wiederwahl von BDO als 
Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR  99.9%

5.1 Konsultativabstimmung über den 
Vergütungsbericht

DAFÜR ● DAGEGEN Die Transparenz des 
Vergütungsberichts ist ungenügend.

Der Vergütungsbericht genügt den 
Richtlinien von Ethos nicht.

 93.2%

5.2 Verbindliche prospektive 
Abstimmung über die gesamte 
Vergütung des Verwaltungsrats

DAFÜR ● DAGEGEN Die Vergütung des exekutiven 
Verwaltungsratspräsidenten (welcher 
nicht Mitglied der Geschäftsleitung 
ist) ist unverhältnismässig.

 93.1%

5.3 Verbindliche prospektive 
Abstimmung über die gesamte 
Vergütung der Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR  96.6%
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1 Präsentation des 
Jahresabschlusses und der Konten

OHNE 
ABSTIM-
MUNG

OHNE 
ABSTIM-
MUNG

 

2 Verwendung des Bilanzgewinns 
und Festsetzung der Dividende

DAFÜR DAFÜR 

3 Entlastung der Mitglieder des 
Vorstandes

DAFÜR ● DAGEGEN Wesentliche Elemente einer guten 
Corporate Governance sind nicht 
erfüllt und stellen ein bedeutendes 
Risiko für die Gesellschaft und ihre 
Aktionärinnen und Aktionäre dar.

 94.3%

4 Entlastung der Mitglieder des 
Verwaltungsrats

DAFÜR ● DAGEGEN Wesentliche Elemente einer guten 
Corporate Governance sind nicht 
erfüllt und stellen ein bedeutendes 
Risiko für die Gesellschaft und ihre 
Aktionärinnen und Aktionäre dar.

 98.8%

5 Verbindliche retrospektive 
Abstimmung über die gesamte 
Vergütung des Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR  99.9%

6 Konsultativabstimmung über den 
Vergütungsbericht

DAFÜR ● DAGEGEN Die Transparenz des 
Vergütungsberichts ist ungenügend.

Der Vergütungsbericht genügt den 
Richtlinien von Ethos nicht.

 95.9%

7 Wiederwahl von KPMG als 
Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR  99.9%

8 Wahlen in den Verwaltungsrat  
8.1 Erhöhung der Anzahl der 

Mitglieder des Verwaltungsrats 
auf 6

DAFÜR DAFÜR  99.7%

8.2 Neuwahl von Frau Michaela 
Friepess

DAFÜR ● DAGEGEN Sie ist nicht unabhängig (Vertreterin 
eines Grossaktionärs), und die 
Unabhängigkeit des Verwaltungsrats 
ist ungenügend (0.0%).

Sie vertritt einen bedeutenden 
Aktionär, obwohl dieser bereits 
ausreichend im Rat vertreten ist.

 97.0%

8.3 Neuwahl von Frau Dr. Iris 
Filzwieser

DAFÜR ● DAGEGEN Sie ist nicht unabhängig (Vertreterin 
eines Grossaktionärs), und die 
Unabhängigkeit des Verwaltungsrats 
ist ungenügend (0.0%).

Sie vertritt einen bedeutenden 
Aktionär, obwohl dieser bereits 
ausreichend im Rat vertreten ist.

 97.0%

8.4 Neuwahl von Herrn Srinivasan 
Ravikumar

DAFÜR ● DAGEGEN Er ist nicht unabhängig (Vertreter 
eines Grossaktionärs), und die 
Unabhängigkeit des Verwaltungsrats 
ist ungenügend (0.0%).

Er vertritt einen bedeutenden 
Aktionär, obwohl dieser bereits 
ausreichend im Rat vertreten ist.

 96.9%
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8.5 Neuwahl von Herrn Rajiv Bajaj DAFÜR ● DAGEGEN Er ist nicht unabhängig (Vertreter 
eines Grossaktionärs), und die 
Unabhängigkeit des Verwaltungsrats 
ist ungenügend (0.0%).

Er vertritt einen bedeutenden 
Aktionär, obwohl dieser bereits 
ausreichend im Rat vertreten ist.

 97.0%

9 Schaffung genehmigtes Kapital  
9.a Aufhebung genehmigtes Kapital DAFÜR DAFÜR  97.0%

9.b Schaffung genehmigtes Kapital DAFÜR ● DAGEGEN Die Ermächtigung zur Kapitalerhöhung 
für allgemeine Finanzierungszwecke 
ohne Bezugsrecht übersteigt 15 
Prozent des bereits ausgegebenen 
Kapitals.

 96.1%

9.c Statutenänderung DAFÜR ● DAGEGEN Die Ermächtigung zur Kapitalerhöhung 
für allgemeine Finanzierungszwecke 
ohne Bezugsrecht übersteigt 15 
Prozent des bereits ausgegebenen 
Kapitals.

 96.1%
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No. Traktanden Board Ethos Resultat

1 Genehmigung des Jahresberichts, 
der Jahresrechnung und der 
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR 

2 Verwendung des Bilanzgewinns 
und Festsetzung der Dividende

DAFÜR DAFÜR 

3 Entlastung der Mitglieder des 
Verwaltungsrats und der 
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR 

4 Wahlen in den Verwaltungsrat  
4.1 Neuwahl von Herrn Peter 

Lehmann als Mitglied und 
Präsident des Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR 

4.2 Wiederwahl von Herrn Lauric 
Barbier

DAFÜR DAFÜR 

4.3 Wiederwahl von Herrn Martin 
Byland

DAFÜR ● DAGEGEN Da der Ausschuss nicht präsidiert 
wird, ist Ethos der Ansicht, dass er für 
das Fehlen von Frauen im 
Verwaltungsrat mitverantwortlich ist 
und kann deshalb seine Wiederwahl 
nicht unterstützen.



4.4 Wiederwahl von Herrn Dominik 
Weber

DAFÜR ● DAGEGEN Da der Ausschuss nicht präsidiert 
wird, ist Ethos der Ansicht, dass er für 
das Fehlen von Frauen im 
Verwaltungsrat mitverantwortlich ist 
und kann deshalb seine Wiederwahl 
nicht unterstützen.



4.5 Wiederwahl von Herrn Felix 
Schmidheiny

DAFÜR DAFÜR 

5 Wahlen in den Nominations- und 
Vergütungsausschuss

 

5.1 Wiederwahl von Herrn Martin 
Byland als Mitglied des 
Nominations- und 
Vergütungsausschusses

DAFÜR ● DAGEGEN Herr Byland wurde von Ethos nicht in 
den Verwaltungsrat gewählt. Deshalb 
kann Ethos Herr Byland auch nicht als 
Mitglied des Ausschusses bestätigen.



5.2 Wiederwahl von Herrn Dominik 
Weber als Mitglied des 
Nominations- und 
Vergütungsausschusses

DAFÜR ● DAGEGEN Herr Weber wurde von Ethos nicht in 
den Verwaltungsrat gewählt. Deshalb 
kann Ethos Herr Weber auch nicht als 
Mitglied des Ausschusses bestätigen.



6 Wiederwahl von KPMG als 
Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR 

7 Wiederwahl von Bretschger Leuch 
Rechtsanwälte als unabhängigen 
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR 

8 Verbindliche Abstimmungen über 
die Vergütung des 
Verwaltungsrats und der 
Geschäftsleitung

 

8.1 Verbindliche prospektive 
Abstimmung über die gesamte 
Vergütung des Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR 

8.2 Verbindliche prospektive 
Abstimmung über die gesamte 
Vergütung der Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR 
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1 Genehmigung des Jahresberichts, 
der Jahresrechnung und der 
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR  99.9%

2 Verwendung des Bilanzgewinns 
und Festsetzung der Dividende

 

2.1 Dividende aus dem Bilanzgewinn DAFÜR DAFÜR  100.0%

2.2 Dividende aus den 
Kapitaleinlagereserven

DAFÜR DAFÜR  100.0%

3 Entlastung der Mitglieder des 
Verwaltungsrats und der 
Geschäftsleitung

DAFÜR ● DAGEGEN Wesentliche Elemente einer guten 
Corporate Governance sind nicht 
erfüllt und stellen ein bedeutendes 
Risiko für die Gesellschaft und ihre 
Aktionärinnen und Aktionäre dar.

 94.5%

4 Wahlen in den Verwaltungsrat  
4.1 Neuwahl von Herrn Diego Brüesch 

als Mitglied und Präsident des 
Verwaltungsrats

DAFÜR ● DAGEGEN Er übt dauerhaft operative Funktionen 
aus.

 98.5%

4.2 Wiederwahl von Herrn Willy Hüppi DAFÜR DAFÜR  98.8%

4.3 Wiederwahl von Herrn Thomas 
Kellenberger

DAFÜR ● DAGEGEN Er übt dauerhaft operative Funktionen 
aus.

 94.6%

4.4 Wiederwahl von Herrn Urs 
Ledermann

DAFÜR DAFÜR  96.1%

4.5 Wiederwahl von Frau Sarah Meier-
Bieri

DAFÜR DAFÜR  98.6%

5 Wahlen in den 
Vergütungsausschuss

 

5.1 Wiederwahl von Herrn Urs 
Ledermann als Mitglied des 
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  95.0%

5.2 Wiederwahl von Herrn Willy Hüppi 
als Mitglied des 
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  97.4%

5.3 Wiederwahl von Frau Sarah Meier-
Bieri als Mitglied des 
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  97.4%

6 Wiederwahl von KBT Treuhand AG 
als unabhängigen 
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR  96.4%

7 Wiederwahl von BDO als 
Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR  95.5%

8.1 Konsultativabstimmung über den 
Vergütungsbericht

DAFÜR ● DAGEGEN Die Transparenz des 
Vergütungsberichts ist ungenügend.

Der Vergütungsbericht genügt den 
Richtlinien von Ethos nicht.

 90.5%

8.2 Verbindliche retrospektive 
Abstimmung über die variable 
Vergütung des Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR  89.4%

8.3 Verbindliche retrospektive 
Abstimmung über die fixe 
Vergütung der Geschäftsleitung

DAFÜR ● DAGEGEN Die feste Vergütung des CEO ist 
erheblich höher als bei vergleichbaren 
Unternehmen.

 87.6%
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8.4 Verbindliche retrospektive 
Abstimmung über die gesamte 
variable Vergütung der 
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR  90.1%

9 Fusion zwischen Poenina Holding 
und Burkhalter Holding

DAFÜR DAFÜR  99.9%
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1 Statutenänderung: Sitzverlegung DAFÜR DAFÜR  100.0%

2.1 Genehmigung des Jahresberichts, 
der Jahresrechnung und der 
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR  100.0%

2.2 Konsultativabstimmung über den 
Vergütungsbericht

DAFÜR ● DAGEGEN Der Vergütungsbericht genügt den 
Richtlinien von Ethos nicht.

 96.6%

3 Entlastung der Mitglieder des 
Verwaltungsrats und der 
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR  99.8%

4 Verwendung des 
Bilanzergebnisses und 
Festsetzung der Dividende

 

4.1 Verwendung des 
Bilanzergebnisses

DAFÜR DAFÜR  100.0%

4.2 Ausschüttung einer Dividende aus 
Reserven aus Kapitaleinlagen

DAFÜR DAFÜR  100.0%

5.1 Wahlen in den Verwaltungsrat  
5.1.1 Wiederwahl von Herrn Dr. Peter 

Wilden
DAFÜR ● DAGEGEN Er ist nicht unabhängig 

(Geschäftsbeziehungen), und die 
Unabhängigkeit des Verwaltungsrats 
ist ungenügend (16.7%).

Erhat einen Interessenkonflikt, der 
sich nicht mit dem 
Verwaltungsratsmandat vereinbaren 
lässt.

 93.1%

5.1.2 Wiederwahl von Herrn Prof. Dr. 
Patrick Aebischer

DAFÜR ● DAGEGEN Er ist nicht unabhängig (das 
Unternehmen verpflichtete sich zu 
einer Investition von bis zu USD 30 
Millionen in einen von NanoDimension 
verwalteten Risikokapitalfonds, bei 
dem er Senior Partner ist), und die 
Unabhängigkeit des Verwaltungsrats 
ist ungenügend (16.7%).

Er ist das leitende unabhängige 
Verwaltungsratsmitglied (Lead 
Director), doch er ist nicht unabhängig.

 97.2%

5.1.3 Wiederwahl von Herrn Dr. Beat In-
Albon

DAFÜR DAFÜR  98.1%

5.1.4 Wiederwahl von Frau Jane Salik DAFÜR DAFÜR  96.7%

5.1.5 Wiederwahl von Herrn Erik 
Schropp

DAFÜR DAFÜR  91.6%
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5.1.6 Wiederwahl von Herrn Dr. Philippe 
A. Weber

DAFÜR ● DAGEGEN Er ist nicht unabhängig 
(Beratungsgebühren), und die 
Unabhängigkeit des Verwaltungsrats 
ist ungenügend (16.7%).

Er präsidiert den 
Nominationsausschuss, die 
Unabhängigkeit des Ausschusses ist 
ungenügend, und im Verwaltungsrat 
haben ohne ausreichende 
Begründung weniger als 20% Frauen 
Einsitz.

 92.9%

5.2 Wiederwahl von Herrn Dr. Peter 
Wilden als 
Verwaltungsratspräsident

DAFÜR ● DAGEGEN Herr Dr. Wilden wurde von Ethos 
nicht in den Verwaltungsrat gewählt. 
Deshalb kann Ethos Herr Dr. oec. 
Wilden auch nicht als 
Verwaltungsratspräsidenten 
bestätigen.

 91.0%

5.3 Wahlen in den Nominierungs- und 
Vergütungsausschuss

 

5.3.1 Wiederwahl von Herrn Dr. Philippe 
A. Weber als Mitglied des 
Nominierungs- und 
Vergütungsausschusses

DAFÜR ● DAGEGEN Herr Dr. Weber wurde von Ethos nicht 
in den Verwaltungsrat gewählt. 
Deshalb kann Ethos Herr Dr. Weber 
auch nicht als Mitglied des 
Ausschusses bestätigen.

 88.1%

5.3.2 Wiederwahl von Herrn Dr. Peter 
Wilden als Mitglied des 
Nominierungs- und 
Vergütungsausschusses

DAFÜR ● DAGEGEN Herr Dr. Wilden wurde von Ethos 
nicht in den Verwaltungsrat gewählt. 
Deshalb kann Ethos Herr Dr. Wilden 
auch nicht als Mitglied des 
Ausschusses bestätigen.

 90.7%

5.4 Wiederwahl von BDO als 
Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR  98.4%

5.5 Wiederwahl von ADROIT 
Attorneys als unabhängigen 
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR  100.0%

6.1 Verbindliche prospektive 
Abstimmung über die Vergütung 
des Verwaltungsrats

DAFÜR ● DAGEGEN Die Vergütung ist erheblich höher als 
bei vergleichbaren Unternehmen.

 97.4%

6.2 Verbindliche prospektive 
Abstimmung über die 
Beratungsgebühren des 
Verwaltungsrats

DAFÜR ● DAGEGEN Ein nichtexekutives 
Verwaltungsratsmitglied erhält 
regelmässige Beratungshonorare.

 83.1%

6.3 Verbindliche prospektive 
Abstimmung über die gesamte 
Vergütung der Geschäftsleitung

DAFÜR ● DAGEGEN Die gelieferten Informationen sind 
ungenügend.

Mit dem maximalen Gesamtbetrag 
könnten erheblich höhere 
Vergütungen gezahlt werden, als dies 
bei vergleichbaren Unternehmen der 
Fall ist.

Die Struktur der Vergütung genügt 
den Richtlinien von Ethos nicht.

 96.4%
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1 Genehmigung des Jahresberichts, 
der Jahresrechnung und der 
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR  100.0%

2 Entlastung der Mitglieder des 
Verwaltungsrats 

DAFÜR ● DAGEGEN Wesentliche Elemente einer guten 
Corporate Governance sind nicht 
erfüllt und stellen ein bedeutendes 
Risiko für die Gesellschaft und ihre 
Aktionärinnen und Aktionäre dar.

 98.8%

3.1 Wahlen in den Verwaltungsrat  
3.1.1 Wiederwahl von Herrn  Dr. Hans 

Baumgartner als Mitglied und 
Präsident des Verwaltungsrats

DAFÜR ● DAGEGEN Er übt dauerhaft operative Funktionen 
aus.

Der Verwaltungsrat hat keinen 
Nominationsausschuss, und die 
Erneuerung und die 
Zusammensetzung des Rats sind 
unbefriedigend.

 93.3%

3.1.2 Wiederwahl von Herrn Martin 
Eberhard

DAFÜR DAFÜR  98.4%

3.1.3 Wiederwahl von Frau Dr. Petra 
Salesny

DAFÜR ● DAGEGEN Sie hat einen bedeutenden 
Interessenkonflikt, der sich nicht mit 
dem Verwaltungsratsmandat 
vereinbaren lässt.

 98.6%

3.1.4 Wiederwahl von Herrn Fidelis Götz DAFÜR DAFÜR  99.0%

3.2 Wahlen in den 
Vergütungsausschuss

 

3.2.1 Wiederwahl von Herrn Martin 
Eberhard als Mitglied des 
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  97.0%

3.2.2 Wiederwahl von Frau Dr. Petra 
Salesny als Mitglied des 
Vergütungsausschusses

DAFÜR ● DAGEGEN Frau Dr. Salesny wurde von Ethos 
nicht in den Verwaltungsrat gewählt. 
Deshalb kann Ethos Frau Dr. Salesny 
auch nicht als Mitglied des 
Ausschusses bestätigen.

 96.3%

3.2.3 Wiederwahl von Herrn Fidelis 
Götz als Mitglied des 
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  98.9%

3.3 Wiederwahl von KBT Treuhand AG 
als unabhängigen 
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR  99.7%

3.4 Wiederwahl von KPMG als 
Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR  97.9%

4 Verwendung des Bilanzgewinns 
und Festsetzung der Dividende

DAFÜR DAFÜR  99.8%

5 Kapitalherabsetzung durch 
Vernichtung von zurückgekauften 
Aktien

DAFÜR DAFÜR  99.7%

 Vergütung des Verwaltungsrates  
6 Verbindliche prospektive 

Abstimmung über die gesamte 
Vergütung des Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR  96.4%
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7 Verbindliche prospektive 
Abstimmung über die gesamte 
Vergütung des Delegierten des 
Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR  96.4%
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1 Genehmigung des Jahresberichts, 
der Jahresrechnung und der 
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR  94.4%

2 Verwendung des 
Bilanzergebnisses

DAFÜR DAFÜR  94.4%

3 Entlastung der Mitglieder des 
Verwaltungsrats und der 
Geschäftsleitung

DAFÜR ● DAGEGEN Das Unternehmen weist einen 
Kapitalverlust.

 90.6%

4 Erhöhung des genehmigten 
Kapitals

DAFÜR ● DAGEGEN Die Ermächtigung zur Kapitalerhöhung 
für allgemeine Finanzierungszwecke 
ohne Bezugsrecht übersteigt 15 
Prozent des bereits ausgegebenen 
Kapitals.

 86.7%

5.1 Verbindliche prospektive 
Abstimmung über die gesamte 
Vergütung des Verwaltungsrats

DAFÜR ● DAGEGEN Die Vergütung ist erheblich höher als 
bei vergleichbaren Unternehmen.

Die nichtexekutiven 
Verwaltungsratsmitglieder erhalten 
Optionen.

 85.2%

5.2 Verbindliche prospektive 
Abstimmung über die gesamte 
Vergütung der Geschäftsleitung

DAFÜR ● DAGEGEN Die gelieferten Informationen sind 
ungenügend.

Die Struktur der Vergütung genügt 
den Richtlinien von Ethos nicht.

 88.4%

5.3 Konsultativabstimmung über den 
Vergütungsbericht

DAFÜR ● DAGEGEN Die Transparenz des 
Vergütungsberichts ist ungenügend.

Die nichtexekutiven 
Verwaltungsratsmitglieder erhalten 
Optionen.

 85.5%

6.1 Wahlen in den Verwaltungsrat  
6.1.a Wiederwahl von Herrn Dr. 

Raghuram Selvaraju
DAFÜR DAFÜR  94.1%

6.1.b Wiederwahl von Herrn Dr. Thomas 
Plitz

DAFÜR DAFÜR  99.1%

6.1.c Wiederwahl von Frau Dr. Patrice 
P. Jean

DAFÜR DAFÜR  98.9%

6.1.d Wiederwahl von Herrn Paolo 
Galfetti

DAFÜR ● DAGEGEN Er übt dauerhaft operative Funktionen 
aus (Präsident, Relief Europe).

 93.1%

6.1.e Wiederwahl von Frau Michelle 
Lock

DAFÜR DAFÜR  98.9%

6.2 Wiederwahl von Herrn Dr. 
Raghuram Selvaraju als 
Verwaltungsratspräsident

DAFÜR DAFÜR  93.6%

6.3 Wahlen in den Nominierungs- und 
Vergütungsausschuss
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6.3.a Wiederwahl von Herrn Dr. 
Raghuram Selvaraju als Mitglied 
des Nominierungs- und 
Vergütungsausschusses

DAFÜR ● DAGEGEN Er gehörte dem Vergütungsausschuss 
im vorhergehenden Geschäftsjahr an, 
die Transparenz des 
Vergütungsberichts ist sehr 
unbefriedigend und das 
Vergütungssystem ist sehr 
unbefriedigend.

 90.4%

6.3.b Wiederwahl von Herrn Dr. Thomas 
Plitz als Mitglied des 
Nominierungs- und 
Vergütungsausschusses

DAFÜR ● DAGEGEN Er gehörte dem Vergütungsausschuss 
im vorhergehenden Geschäftsjahr an, 
und die Transparenz des 
Vergütungsberichts ist sehr 
unbefriedigend und das 
Vergütungssystem ist sehr 
unbefriedigend.

 96.8%

6.4 Wiederwahl von Herrn Thomas 
Hua als unabhängigen 
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR  99.2%

6.5 Wiederwahl von Mazars als 
Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR  97.3%
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1 Genehmigung des Jahresberichts, 
der Jahresrechnung und der 
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR  99.5%

2 Entlastung der Mitglieder des 
Verwaltungsrats und der 
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR  98.7%

3 Verwendung des Bilanzgewinns 
und Festsetzung der Dividende

DAFÜR DAFÜR  99.8%

4.1 Konsultativabstimmung über den 
Vergütungsbericht

DAFÜR DAFÜR  77.5%

4.2 Verbindliche prospektive 
Abstimmung über die gesamte 
Vergütung des Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR  97.1%

4.3 Verbindliche prospektive 
Abstimmung über die gesamte 
Vergütung der Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR  97.1%

5 Wahlen in den Verwaltungsrat  
5.1 Wiederwahl von Herrn Hans-Peter 

Schwald
DAFÜR DAFÜR  61.5%

5.2 Wiederwahl von Herrn Peter 
Spuhler

DAFÜR DAFÜR  59.4%

5.3 Wiederwahl von Herrn Roger 
Baillod

DAFÜR DAFÜR  83.0%

5.4 Wiederwahl von Herrn Bernhard 
Jucker

DAFÜR DAFÜR  61.6%

5.5 Wiederwahl von Herrn Carl Illi DAFÜR DAFÜR  64.9%

5.6 Neuwahl von Frau Sarah 
Kreienbühl

DAFÜR DAFÜR  66.8%

5.7 Neuwahl von Herrn Daniel Grieder DAFÜR DAFÜR  85.0%

6 Wiederwahl von Herrn Bernhard 
Jucker als 
Verwaltungsratspräsident

DAFÜR DAFÜR  61.5%

7 Wahlen in den 
Vergütungsausschuss

 

7.1 Wiederwahl von Herrn Hans-Peter 
Schwald als Mitglied des 
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  61.5%

7.2 Wiederwahl von Herrn Bernhard 
Jucker als Mitglied des 
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  61.5%

7.3 Neuwahl von Frau Sarah 
Kreienbühl als Mitglied des 
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  66.0%

8 Wiederwahl von Herrn Ulrich B. 
Mayer als unabhängigen 
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR  99.8%

9 Wiederwahl von 
PricewaterhouseCoopers als 
Revisionsstelle

DAFÜR ● DAGEGEN Die Mandatsdauer der externen 
Revisionsstelle beträgt 38 Jahre, was 
Ethos' Limite übersteigt.

 92.1%

10 Erneuerung des genehmigten 
Kapitals

DAFÜR DAFÜR  83.7%
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1.1 Genehmigung des Jahresberichts, 
der Jahresrechnung und der 
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR  100.0%

1.2 Konsultativabstimmung über den 
Nachhaltigkeitsbericht

DAFÜR DAFÜR  100.0%

1.3 Konsultativabstimmung über den 
Vergütungsbericht

DAFÜR DAFÜR  97.4%

2 Entlastung der Mitglieder des 
Verwaltungsrats und der 
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR  100.0%

3 Verwendung des Bilanzgewinns 
und Festsetzung der Dividende

DAFÜR DAFÜR  100.0%

4 Wahlen in den Verwaltungsrat  
4.1 Neuwahl von Herrn Prof. Dr. Guy 

Mustaki
DAFÜR DAFÜR  96.9%

4.2.1 Wiederwahl von Herrn Stéphane 
Gard

DAFÜR DAFÜR  98.5%

4.2.2 Wiederwahl von Herrn Nicolas 
Fulpius

DAFÜR DAFÜR  99.7%

4.2.3 Wiederwahl von Herrn Alphonse-
Marie Veuthey

DAFÜR DAFÜR  96.8%

4.3 Wahl von Frau Anne Bobillier in 
den Verwaltungsrat durch die 
Waadtländer Kantonsregierung

OHNE 
ABSTIM-
MUNG

OHNE 
ABSTIM-
MUNG

 

4.4 Wiederahl von Frau Paola Ghillani 
und Herrn Dr. François Vuille in 
den Verwaltungsrat durch die 
Waadtländer Kantonsregierung

OHNE 
ABSTIM-
MUNG

OHNE 
ABSTIM-
MUNG

 

4.5 Wiederwahl von Herrn  Prof. Dr. 
Guy Mustaki als 
Verwaltungsratspräsident

DAFÜR DAFÜR  97.2%

4.6 Wahlen in den Nominierungs- und 
Vergütungsausschuss

 

4.6.1 Wiederwahl von Frau Anne 
Bobillier als Mitglied des 
Nominierungs- und 
Vergütungsausschusses

DAFÜR ● DAGEGEN Sie ist nicht unabhängig (Vertreterin 
eines Grossaktionärs), und dem 
Ausschuss gehören nicht mindestens 
50 Prozent unabhängige Mitglieder an.

 92.1%

4.6.2 Wiederwahl von Herrn Olivier 
Gfeller als Mitglied des 
Nominierungs- und 
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  96.6%

4.6.3 Wiederwahl von Herrn Alphonse-
Marie Veuthey als Mitglied des 
Nominierungs- und 
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  96.2%

4.7 Wiederwahl von Ernst & Young als 
Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR  98.6%

4.8 Wiederwahl von Herrn Gabriel 
Cottier als unabhängigen 
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR  99.8%
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5.1 Verbindliche prospektive 
Abstimmung über die gesamte 
Vergütung des Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR  98.0%

5.2 Verbindliche prospektive 
Abstimmung über die gesamte 
Vergütung der Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR  97.9%
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1 Genehmigung des Jahresberichts, 
der Jahresrechnung und der 
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR  97.6%

2.a Verwendung des 
Bilanzergebnisses

DAFÜR DAFÜR  97.2%

2.b Zuweisung von 
Kapitaleinlagereserven in die 
freien Reserven

DAFÜR DAFÜR  96.5%

3 Konsultativabstimmung über den 
Vergütungsbericht

DAFÜR ● DAGEGEN Die Transparenz des 
Vergütungsberichts ist ungenügend.

Der Zusammenhang zwischen 
Vergütung und Performance ist nicht 
gegeben.

Der Vergütungsbericht genügt den 
Richtlinien von Ethos nicht.

 74.7%

4.a Entlastung der Mitglieder des 
Verwaltungsrats

DAFÜR ● DAGEGEN Es besteht ein erheblicher Zweifel an 
der Fähigkeit des Unternehmens zur 
Fortführung seiner Tätigkeit («Going 
Concern»).

 84.6%

4.b Entlastung der Mitglieder der 
Geschäftsleitung

DAFÜR ● DAGEGEN Es besteht ein erheblicher Zweifel an 
der Fähigkeit des Unternehmens zur 
Fortführung seiner Tätigkeit («Going 
Concern»).

 84.7%

5 Erhöhung und Erneuerung des 
genehmigten Kapitals

DAFÜR DAFÜR  86.5%

6 Kapitalherabsetzung durch 
Nennwertrückzahlung

DAFÜR DAFÜR  94.9%

7 Wahlen in den Verwaltungsrat  
7.a Wiederwahl von Herrn Elmar 

Schnee
ZURÜCK-
GEZOGEN

● DAGEGEN PUNKT 7.a wurde den Aktionären 
nicht zur Abstimmung vorgelegt, da 
Herr Schnee 3 Tage vor der 
Generalversammlung bekannt gab, 
dass er sich nicht zur Wiederwahl 
stellen würde. Ethos empfahl 
ursprünglich, aus folgendem Grund 
GEGEN den Antrag zu stimmen: 

Der Verwaltungsrat hat keinen 
Nominationsausschuss, und im 
Verwaltungsrat haben ohne 
ausreichende Begründung weniger als 
20% Frauen Einsitz

−

7.b Wiederwahl von Herrn Philipp 
Gutzwiller

DAFÜR DAFÜR  84.3%

7.c Wiederwahl von Herrn Dr. Thomas 
Meier

DAFÜR DAFÜR  96.1%

7.d Wiederwahl von Herrn Dr. Patrick 
Vink

DAFÜR DAFÜR  87.3%
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7.e Wiederwahl von Herrn Elmar 
Schnee als 
Verwaltungsratspräsident

ZURÜCK-
GEZOGEN

● DAGEGEN PUNKT 7.e wurde den Aktionären 
nicht zur Abstimmung vorgelegt, da 
Herr Schnee 3 Tage vor der 
Generalversammlung bekannt gab, 
dass er sich nicht zur Wiederwahl 
stellen würde. Ethos empfahl 
ursprünglich, aus folgendem Grund 
GEGEN den Antrag zu stimmen: 

Herr Schnee wurde von Ethos nicht in 
den Verwaltungsrat gewählt. Deshalb 
kann Ethos Herr Schnee auch nicht als 
Verwaltungsratspräsidenten 
bestätigen.

−

7.f Nicht traktandierter Antrag des 
Verwaltungsrats: Neuwahl von 
Herrn Dr. Thomas Meier als 
Verwaltungsratspräsident

DAFÜR ● DAGEGEN Dieser Antrag wurde 3 Tage vor der 
Generalversammlung bekannt 
gegeben, was für eine informierte 
Abstimmung der Aktionäre nicht 
ausreicht.

 81.1%

8 Wahlen in den 
Vergütungsausschuss

 

8.a Wiederwahl von Herrn Elmar 
Schnee als Mitglied des 
Vergütungsausschusses

ZURÜCK-
GEZOGEN

● DAGEGEN PUNKT 8.a wurde den Aktionären 
nicht zur Abstimmung vorgelegt, da 
Herr Schnee 3 Tage vor der 
Generalversammlung bekannt gab, 
dass er sich nicht zur Wiederwahl 
stellen würde. Ethos empfahl 
ursprünglich, aus folgendem Grund 
GEGEN den Antrag zu stimmen: 

Herr Schnee wurde von Ethos nicht in 
den Verwaltungsrat gewählt. Deshalb 
kann Ethos Herr Schnee auch nicht als 
Mitglied des Ausschusses bestätigen.

−

8.b Wiederwahl von Hernn Dr. Patrick 
Vink als Mitglied des 
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  83.8%

8.c Nicht traktandierter Antrag des 
Verwaltungsrats: Neuwahl von 
Herrn Dr. Thomas Meier als 
Mitglied des 
Vergütungsausschusses

DAFÜR ● DAGEGEN Dieser Antrag wurde 3 Tage vor der 
Generalversammlung bekannt 
gegeben, was für eine informierte 
Abstimmung der Aktionäre nicht 
ausreicht.

 78.5%

9 Verbindliche prospektive 
Abstimmung über die fixe 
Vergütung der Geschäftsleitung

DAFÜR ● DAGEGEN Die Vergütung ist erheblich höher als 
bei vergleichbaren Unternehmen.

 78.1%

10.a Verbindliche prospektive 
Abstimmung über die fixe 
Vergütung der Geschäftsleitung

DAFÜR ● DAGEGEN Die feste Vergütung ist erheblich 
höher als bei vergleichbaren 
Unternehmen.

 78.0%

10.b Verbindliche retrospektive 
Abstimmung über die kurzfristige 
variable Vergütung der 
Geschäftsleitung

DAFÜR ● DAGEGEN Die gelieferten Informationen sind 
ungenügend.

Mit dem maximalen Gesamtbetrag 
könnten erheblich höhere 
Vergütungen gezahlt werden, als dies 
bei vergleichbaren Unternehmen der 
Fall ist.

 81.7%
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10.c Verbindliche prospektive 
Abstimmung über die langfristige 
variable Vergütung der 
Geschäftsleitung

DAFÜR ● DAGEGEN Die gelieferten Informationen sind 
ungenügend.

Mit dem maximalen Gesamtbetrag 
könnten erheblich höhere 
Vergütungen gezahlt werden, als dies 
bei vergleichbaren Unternehmen der 
Fall ist.

 77.7%

11 Wiederwahl von Ernst & Young als 
Revisionsstelle

DAFÜR ● DAGEGEN Die Mandatsdauer der externen 
Revisionsstelle beträgt 20 Jahre, was 
Ethos' Limite übersteigt.

 95.8%

12 Wiederwahl von Herrn Dr. 
Balthasar Settelen als 
unabhängigen 
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR  99.3%
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1 Genehmigung des Jahresberichts, 
der Jahresrechnung und der 
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR  99.8%

2 Verwendung des Bilanzgewinns DAFÜR DAFÜR  99.4%

3 Entlastung der Mitglieder des 
Verwaltungsrats und der 
Geschäftsleitung

DAFÜR ● DAGEGEN Wesentliche Elemente einer guten 
Corporate Governance sind nicht 
erfüllt und stellen ein bedeutendes 
Risiko für die Gesellschaft und ihre 
Aktionärinnen und Aktionäre dar.

Der Verwaltungsrat zählt dauerhaft 
weniger als 4 Mitglieder.



4.1 Wahlen in den Verwaltungsrat  
4.1.a Wiederwahl von Herrn Michael 

Hauser
DAFÜR ● DAGEGEN Er übt zu viele 

Verwaltungsratsmandate aus.

Er präsidiert den 
Nominationsausschuss, und die 
Erneuerung und die 
Zusammensetzung des Rats sind 
unbefriedigend.

Er präsidiert den 
Nominationsausschuss, und im 
Verwaltungsrat haben ohne 
ausreichende Begründung weniger als 
20% Frauen Einsitz.

 98.5%

4.1.b Wiederwahl von Herrn Ruedi 
Huber

DAFÜR DAFÜR  98.6%

4.1.c Wiederwahl von Herrn Paul 
Zumbühl

DAFÜR ● DAGEGEN Er übt zu viele 
Verwaltungsratsmandate aus.

Er ist nicht unabhängig (Amtsdauer 
von 15 Jahren), und die 
Unabhängigkeit des Verwaltungsrats 
ist ungenügend (33.3%).

Er präsidiert den Prüfungsausschuss, 
ist nicht unabhängig und die 
Unabhängigkeit des Ausschusses ist 
ungenügend

 98.2%

4.2 Wiederwahl von Herrn Paul 
Zumbühl als 
Verwaltungsratspräsident

DAFÜR ● DAGEGEN Herr Zumbühl wurde von Ethos nicht 
in den Verwaltungsrat gewählt. 
Deshalb kann Ethos Herr Zumbühl 
auch nicht als 
Verwaltungsratspräsidenten 
bestätigen.

 98.2%

4.3 Wahlen in den Nominierungs- und 
Vergütungsausschuss

 

4.3.a Wiederwahl von Herrn Michael 
Hauser als Mitglied des 
Nominierungs- und 
Vergütungsausschusses

DAFÜR ● DAGEGEN Herr Hauser wurde von Ethos nicht in 
den Verwaltungsrat gewählt. Deshalb 
kann Ethos Herr Hauser auch nicht als 
Mitglied des Ausschusses bestätigen.

 98.0%

228  /  330



Schlatter 03.05.2022 OGV

No. Traktanden Board Ethos Resultat

4.3.b Wiederwahl von Herrn Paul 
Zumbühl als Mitglied des 
Nominierungs- und 
Vergütungsausschusses

DAFÜR ● DAGEGEN Herr Zumbühl wurde von Ethos nicht 
in den Verwaltungsrat gewählt. 
Deshalb kann Ethos Herr Zumbühl 
auch nicht als Mitglied des 
Ausschusses bestätigen.

 97.6%

4.4 Wiederwahl von KPMG als 
Revisionsstelle

DAFÜR ● DAGEGEN Die Mandatsdauer der externen 
Revisionsstelle beträgt 59 Jahre, was 
Ethos' Limite übersteigt.

 98.2%

4.5 Wiederwahl von KBT Treuhand AG 
als unabhängigen 
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR  99.5%

5 Verbindliche Abstimmungen über 
die Vergütung des 
Verwaltungsrats und der 
Geschäftsleitung

 

5.1 Verbindliche prospektive 
Abstimmung über die gesamte 
Vergütung des Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR  98.0%

5.2.a Verbindliche retrospektive 
Abstimmung über die kurzfristige 
variable Vergütung der 
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR  97.7%

5.2.b Verbindliche prospektive 
Abstimmung über die fixe 
Vergütung der Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR  97.8%
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1 Begrüssung durch den 
Präsidenten

OHNE 
ABSTIM-
MUNG

OHNE 
ABSTIM-
MUNG

 

2 Berichterstattung über das 
Geschäftsjahr 2021

OHNE 
ABSTIM-
MUNG

OHNE 
ABSTIM-
MUNG

 

3 Genehmigung des Jahresberichts, 
der Jahresrechnung und der 
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR  100.0%

4 Konsultativabstimmung über den 
Vergütungsbericht

DAFÜR ● DAGEGEN Die Transparenz des 
Vergütungsberichts ist ungenügend.

 80.9%

5 Entlastung der Mitglieder des 
Verwaltungsrats und der 
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR  99.8%

6 Verwendung des Bilanzgewinns 
und Festsetzung der Dividende

DAFÜR DAFÜR  100.0%

7.1 Wahlen in den Verwaltungsrat  
7.1.1 Wiederwahl von Herrn Dr. Heinz 

O. Baumgartner
DAFÜR DAFÜR  98.1%

7.1.2 Wiederwahl von Herrn Dr. Daniel 
Bossard

DAFÜR DAFÜR  99.5%

7.1.3 Wiederwahl von Frau Vanessa 
Frey

DAFÜR DAFÜR  99.4%

7.1.4 Wiederwahl von Herrn Dr. 
Jacques Sanche

DAFÜR DAFÜR  99.5%

7.1.5 Wiederwahl von Herrn Lars van 
der Haegen

DAFÜR DAFÜR  99.9%

7.1.6 Wiederwahl von Herrn Stephan 
Widrig

DAFÜR DAFÜR  100.0%

7.1.7 Wiederwahl von Herrn Beat M. 
Siegrist als Mitglied und Präsident 
des Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR  99.8%

7.2 Wahlen in den 
Vergütungsausschuss

 

7.2.1 Wiederwahl von Herrn Dr. 
Jacques Sanche als Mitglied des 
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  87.5%

7.2.1 Wiederwahl von Frau Vanessa 
Frey als Mitglied des 
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  97.2%

7.2.3 Neuwahl von Herrn Dr. Daniel 
Bossard als Mitglied des 
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  99.5%

7.3 Wiederwahl von Proxy Voting 
Services GmbH als unabhängigen 
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR  100.0%

7.4 Wiederwahl von KPMG als 
Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR  99.9%

8.1 Verbindliche prospektive 
Abstimmung über die gesamte 
Vergütung des Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR  98.1%
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8.2 Verbindliche prospektive 
Abstimmung über die gesamte 
Vergütung der Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR  98.0%
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1.1 Genehmigung des Jahresberichts, 
der Jahresrechnung und der 
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR  99.8%

1.2 Konsultativabstimmung über den 
Vergütungsbericht

DAFÜR DAFÜR  78.3%

2 Verwendung des Bilanzgewinns DAFÜR DAFÜR  99.8%

3 Entlastung der Mitglieder des 
Verwaltungsrats und der 
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR  99.6%

4.1 Wahlen in den Verwaltungsrat  
4.1.1 Wiederwahl von Herrn Dr. Moritz 

Lechner als Mitglied und Co-
Präsident des Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR  91.8%

4.1.2 Wiederwahl von Herrn Dr. Felix 
Mayer als Mitglied und Co-
Präsident des Verwaltungsrats  

DAFÜR DAFÜR  90.9%

4.1.3 Wiederwahl von Frau Ricarda 
Demarmels

DAFÜR DAFÜR  97.2%

4.1.4 Wiederwahl von Herrn François 
Gabella

DAFÜR DAFÜR  96.1%

4.1.5 Wiederwahl von Frau Dr. Anja 
König

DAFÜR DAFÜR  99.3%

4.1.6 Wiederwahl von Herrn Dr. Franz 
Studer

DAFÜR ● DAGEGEN Er vertritt einen bedeutenden 
Aktionär, obwohl dieser bereits 
ausreichend im Rat vertreten ist.

 86.5%

4.2 Wahlen in den Nominierungs- und 
Vergütungsausschuss

 

4.2.1 Wiederwahl von Herrn Dr. Moritz 
Lechner als Mitglied des 
Nominierungs- und 
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  78.9%

4.2.2 Wiederwahl von Herrn Dr. Felix 
Mayer als Mitglied des 
Nominierungs- und 
Vergütungsausschusses

DAFÜR ● DAGEGEN Er ist nicht unabhängig (Vertreter 
eines Grossaktionärs, Amtsdauer von 
24 Jahren, verschiedene Gründe), und 
dem Ausschuss gehören nicht 
mindestens 50 Prozent unabhängige 
Mitglieder an.

 74.5%

4.2.3 Neuwahl von Herrn François 
Gabella als Mitglied des 
Nominierungs- und 
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  95.7%

4.3 Wiederwahl von KPMG als 
Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR  96.5%

4.4 Wiederwahl von Anwaltskanzlei 
Keller als unabhängigen 
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR  99.9%

5.1 Verbindliche prospektive 
Abstimmung über die gesamte 
Vergütung des Verwaltungsrats

DAFÜR ● DAGEGEN Die Vergütung der Co-
Verwaltungsratspräsidenten ist 
erheblich höher als bei anderen 
Unternehmen von vergleichbarer 
Grösse und Komplexität.

 93.4%
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5.2 Verbindliche prospektive 
Abstimmung über die fixe 
Vergütung der Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR  98.7%

5.3 Verbindliche retrospektive 
Abstimmung on the short-term 
remuneration der Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR  95.1%

6 Erneuerung des genehmigten 
Kapitals

DAFÜR DAFÜR  80.4%
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1 Genehmigung des Jahresberichts, 
der Jahresrechnung und der 
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR  100.0%

Verwendung des Bilanzgewinns 
und Festsetzung der Dividende

 

2 Verwendung des Bilanzgewinns DAFÜR DAFÜR  100.0%

3 Dividende aus 
Kapitaleinlagereserven

DAFÜR DAFÜR  100.0%

4 Entlastung der Mitglieder des 
Verwaltungsrats und der 
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR  99.3%

5 Erneuerung des genehmigten 
Kapitals

DAFÜR DAFÜR  95.8%

6.1 Wahlen in den Verwaltungsrat  
6.1.a Wiederwahl von Herrn Dr. Hans-

Peter Bauer
DAFÜR DAFÜR  99.2%

6.1.b Wiederwahl von Herrn Andreas 
Hämmerli

DAFÜR DAFÜR  99.2%

6.1.c Wiederwahl von Herrn Christian 
Perschak

DAFÜR DAFÜR  96.1%

6.1.d Wiederwahl von Frau Carolin 
Schmüser

DAFÜR ● DAGEGEN Sie ist nicht unabhängig (Amtsdauer 
von 15 Jahren und Mitarbeiterin bei 
Swiss Finance & Property 
Deutschland GmbH), und die 
Unabhängigkeit des Verwaltungsrats 
ist ungenügend (40.0%).

 91.3%

6.1.e Wiederwahl von Herrn Alexander 
Vögele als Mitglied und Präsident 
des Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR  98.0%

6.2 Wahlen in den 
Vergütungsausschuss

 

6.2.a Wiederwahl von Herrn Andreas 
Hämmerli als Mitglied des 
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  98.9%

6.2.b Wiederwahl von Herrn Christian 
Perschak als Mitglied des 
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  96.0%

6.3 Wiederwahl von 
PricewaterhouseCoopers als 
Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR  97.7%

6.4 Wiederwahl von Herrn Pablo 
Bünger als unabhängigen 
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR  100.0%

7.1 Verbindliche prospektive 
Abstimmung über die gesamte 
Vergütung des Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR  98.6%

7.2 Verbindliche prospektive 
Abstimmung über die gesamte 
Vergütung der Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR  95.5%
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7.3 Verbindliche prospektive 
Abstimmung über die gesamte 
Vergütung von Swiss Finance & 
Property Funds AG als Asset 
Manager

DAFÜR DAFÜR  98.9%
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1 Genehmigung des Jahresberichts, 
der Jahresrechnung und der 
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR  100.0%

2.1 Verbindliche prospektive 
Abstimmung über die gesamte 
Vergütung des Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR  97.8%

2.2 Verbindliche prospektive 
Abstimmung über die fixe 
Vergütung der Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR  99.5%

2.3 Verbindliche retrospektive 
Abstimmung über die gesamte 
variable Vergütung der 
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR  97.6%

2.4 Konsultativabstimmung über den 
Vergütungsbericht

DAFÜR DAFÜR  86.4%

3 Entlastung der Mitglieder des 
Verwaltungsrats und der 
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR  99.8%

4 Verwendung des Bilanzgewinns 
und Festsetzung der Dividende

DAFÜR DAFÜR  100.0%

5 Wahlen in den Verwaltungsrat  
5.a Wiederwahl von Herrn Niklaus 

Huber
DAFÜR DAFÜR  99.6%

5.b Wiederwahl von Herrn Urs 
Kaufmann

DAFÜR DAFÜR  87.5%

5.c Wiederwahl von Herrn Thomas 
Oetterli als Mitglied des 
Verwaltungsrats und Neuwahl als 
Verwaltungsratpräsident

DAFÜR DAFÜR  99.6%

5.d Wiederwahl von Frau Bettina 
Stadler

DAFÜR DAFÜR  88.0%

5.e Wiederwahl von Frau Manuela 
Suter

DAFÜR DAFÜR  99.3%

5.f Wiederwahl von Herrn Jörg 
Walther

DAFÜR DAFÜR  99.9%

5.g Neuwahl von Herrn Dr. Peter 
Bauschatz

DAFÜR DAFÜR  99.7%

6 Wahlen in den Nominierungs- und 
Vergütungsausschuss

 

6.a Wiederwahl von Herrn Niklaus 
Huber als Mitglied des 
Nominierungs- und 
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  97.1%

6.b Wiederwahl von Herrn Urs 
Kaufmann als Mitglied des 
Nominierungs- und 
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  87.7%

6.c Neuwahl von Herrn Thomas 
Oetterli als Mitglied des 
Nominierungs- und 
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  99.5%
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7 Wiederwahl von  Bürki Bolt 
Rechtsanwälte als unabhängigen 
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR  100.0%

8 Wiederwahl von 
PricewaterhouseCoopers als 
Revisionsstelle

DAFÜR ● DAGEGEN Die Mandatsdauer der externen 
Revisionsstelle beträgt 29 Jahre, was 
Ethos' Limite übersteigt.

 94.8%
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1 Genehmigung des Jahresberichts, 
der Jahresrechnung und der 
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR  99.9%

2.1 Verwendung des Bilanzgewinns 
und Festsetzung der Dividende

DAFÜR DAFÜR  99.9%

2.2 Kapitalherabsetzung durch 
Nennwertrückzahlung

DAFÜR DAFÜR  99.9%

3 Erhöhung und Erneuerung des 
genehmigten Kapitals

DAFÜR DAFÜR  58.8%

4 Entlastung der Mitglieder des 
Verwaltungsrats und der 
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR  96.4%

5.1 Verbindliche prospektive 
Abstimmung über die gesamte 
Vergütung des Verwaltungsrats

DAFÜR ● DAGEGEN Die Vergütung ist erheblich höher als 
bei vergleichbaren Unternehmen.

 95.2%

5.2.1 Verbindliche prospektive 
Abstimmung über die fixe 
Vergütung der Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR  98.7%

5.2.2 Verbindliche retrospektive 
Abstimmung über die kurzfristige 
variable Vergütung der 
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR  96.0%

5.2.3 Verbindliche prospektive 
Abstimmung über die langfristige 
variable Vergütung der 
Geschäftsleitung

DAFÜR ● DAGEGEN Die gelieferten Informationen sind 
ungenügend.

Der Maximalbetrag, welcher letztlich 
ausbezahlt werden könnte, ist 
erheblich höher als der an der 
Generalversammlung beantragte 
Betrag.

Mit dem geforderten Betrag können 
die Ethos Richtlinien nicht eingehalten 
werden.

 86.1%

6.1 Wahlen in den Verwaltungsrat  
6.1.1 Wiederwahl von Frau Isabelle 

Welton
DAFÜR DAFÜR  94.5%

6.1.2 Wiederwahl von Herrn Colin Bond DAFÜR DAFÜR  95.0%

6.1.3 Wiederwahl von Herrn Prof. Dr. 
Wolfram Carius

DAFÜR DAFÜR  97.0%

6.1.4 Wiederwahl von Herrn Dr. iur. 
Andreas Casutt

DAFÜR DAFÜR  96.3%

6.1.5 Wiederwahl von Herrn Dr. iur. 
Martin Schmid

DAFÜR DAFÜR  96.6%

6.2.1 Neuwahl von Frau Dr. Alexandra 
Brand

DAFÜR DAFÜR  99.6%

6.2.2 Neuwahl von Herrn Dr. iur. Beat R. 
Walti

DAFÜR DAFÜR  99.3%

6.3 Wiederwahl von Herrn Dr. iur. 
Andreas Casutt als 
Verwaltungsratspräsident

DAFÜR DAFÜR  95.9%
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6.4 Wahlen in den 
Vergütungsausschuss

 

6.4.1 Wiederwahl von Frau Isabelle 
Welton als Mitglied des 
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  68.6%

6.4.2 Wiederwahl von Herrn Dr. iur. 
Martin Schmid als Mitglied des 
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  70.7%

6.4.3 Neuwahl von Herrn Dr. iur. Beat R. 
Walti als Mitglied des 
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  99.4%

7 Wiederwahl von Herrn Rolf  
Freiermuth als unabhängigen 
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR  99.9%

8 Wiederwahl von 
PricewaterhouseCoopers als 
Revisionsstelle

DAFÜR ● DAGEGEN Die Mandatsdauer der externen 
Revisionsstelle beträgt 102 Jahre, was 
Ethos' Limite übersteigt.

 82.3%
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1 Genehmigung des Jahresberichts, 
der Jahresrechnung und der 
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR  100.0%

2 Entlastung der Mitglieder des 
Verwaltungsrats und der 
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR  94.2%

3 Verwendung des 
Bilanzergebnisses

DAFÜR DAFÜR  99.9%

4 Ausschüttung einer Dividende aus 
Reserven aus Kapitaleinlagen

DAFÜR DAFÜR  99.9%

5.1 Konsultativabstimmung über den 
Vergütungsbericht

DAFÜR ● DAGEGEN Der Vergütungsbericht genügt den 
Richtlinien von Ethos nicht.

 82.8%

5.2 Verbindliche prospektive 
Abstimmung über die gesamte 
Vergütung des Verwaltungsrats

DAFÜR ● DAGEGEN Ein nichtexekutives 
Verwaltungsratsmitglied kann zu hohe 
Beratungshonorare erhalten. Seine 
erwartete Vergütung ist damit 
erheblich höher als bei vergleichbaren 
Unternehmen.

 87.7%

5.3 Verbindliche prospektive 
Abstimmung über die gesamte 
Vergütung der Geschäftsleitung

DAFÜR ● DAGEGEN Der Maximalbetrag, welcher letztlich 
ausbezahlt werden könnte, ist 
erheblich höher als der an der 
Generalversammlung beantragte 
Betrag.

Die Struktur der Vergütung genügt 
den Richtlinien von Ethos nicht.

 88.8%

6.1 Wahlen in den Verwaltungsrat  
6.1.1 Wiederwahl von Herrn Andreas 

Umbach
DAFÜR DAFÜR  97.9%

6.1.2 Wiederwahl von Herrn Prof. Dr. 
Werner J. Bauer

DAFÜR DAFÜR  99.8%

6.1.3 Wiederwahl von Herrn Wah-Hui 
Chu

DAFÜR DAFÜR  99.8%

6.1.4 Wiederwahl von Frau Colleen A. 
Goggins

DAFÜR DAFÜR  97.9%

6.1.5 Wiederwahl von Frau Dr. Mariel 
Hoch

DAFÜR DAFÜR  98.8%

6.1.6 Wiederwahl von Herrn Abdallah Al 
Obeikan

DAFÜR DAFÜR  98.4%

6.1.7 Wiederwahl von Frau Martine 
Snels

DAFÜR DAFÜR  99.5%

6.1.8 Wiederwahl von Herrn Matthias 
Währen

DAFÜR DAFÜR  99.9%

6.1.9 Neuwahl von Herrn Laurens Last DAFÜR DAFÜR  99.3%

6.2 Wiederwahl von Herrn Andreas 
Umbach als 
Verwaltungsratspräsident

DAFÜR DAFÜR  98.5%

6.3 Wahlen in den 
Vergütungsausschuss

 

6.3.1 Wiederwahl von Herrn Wah-Hui 
Chu als Mitglied des 
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  93.5%
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6.3.2 Wiederwahl von Frau Colleen A. 
Goggins als Mitglied des 
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  93.6%

6.3.3 Wiederwahl von Frau Dr. Mariel 
Hoch als Mitglied des 
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  94.4%

7 Statutenänderung: Firmenname DAFÜR DAFÜR  100.0%

8 Statutenänderung: Genehmigtes 
und bedingtes Kapital

DAFÜR DAFÜR  82.2%

9 Wiederwahl von Anwaltskanzlei 
Keller als unabhängigen 
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR  100.0%

10 Wiederwahl von 
PricewaterhouseCoopers als 
Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR  99.9%
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1 Genehmigung des Jahresberichts, 
der Jahresrechnung und der 
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR  100.0%

2 Verwendung des Bilanzgewinns 
und Festsetzung der Dividende

DAFÜR DAFÜR  99.9%

3 Entlastung der Mitglieder des 
Verwaltungsrats und der 
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR  99.4%

4.1-4.2 Wahlen in den Verwaltungsrat  
4.1.1 Wiederwahl von Herrn Dr. Paul J. 

Hälg
DAFÜR DAFÜR  98.2%

4.1.2 Wiederwahl von Herrn Victor Balli DAFÜR DAFÜR  96.1%

4.1.3 Wiederwahl von Herrn Justin 
Howell

DAFÜR DAFÜR  98.8%

4.1.4 Wiederwahl von Frau Monika 
Ribar

DAFÜR DAFÜR  98.7%

4.1.5 Wiederwahl von Herrn Paul 
Schuler

DAFÜR DAFÜR  99.2%

4.1.6 Wiederwahl von Herrn Thierry F.J. 
Vanlancker

DAFÜR DAFÜR  96.4%

4.2.1 Neuwahl von Frau Lucrèce 
Foufopoulos-De Ridder

DAFÜR ● DAGEGEN Sie übt zu viele 
Verwaltungsratsmandate aus.

 96.2%

4.2.2 Neuwahl von Frau Gordana 
Landen

DAFÜR DAFÜR  99.5%

4.3 Wiederwahl von Herrn Dr. Paul J. 
Hälg als Verwaltungsratspräsident

DAFÜR DAFÜR  97.2%

4.4 Wahlen in den Nominierungs- und 
Vergütungsausschuss

 

4.4.1 Wiederwahl von Herrn Justin 
Howell als Mitglied des 
Nominierungs- und 
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  97.6%

4.4.2 Wiederwahl von Herrn Thierry F.J. 
Vanlancker als Mitglied des 
Nominierungs- und 
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  99.0%

4.4.3 Neuwahl von Frau Gordana 
Landen als Mitglied des 
Nominierungs- und 
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  99.3%

4.5 Neuwahl von KPMG als 
Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR  98.8%

4.6 Wiederwahl von Herrn Jost 
Windlin als unabhängigen 
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR  99.8%

5.1 Konsultativabstimmung über den 
Vergütungsbericht

DAFÜR DAFÜR  93.2%

5.2 Verbindliche prospektive 
Abstimmung über die gesamte 
Vergütung des Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR  99.4%
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5.3 Verbindliche prospektive 
Abstimmung über die gesamte 
Vergütung der Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR  98.0%
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1 Genehmigung des Jahresberichts, 
der Jahresrechnung und der 
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR  100.0%

2 Entlastung der Mitglieder des 
Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR  100.0%

3 Verwendung des Bilanzgewinns 
und Festsetzung der Dividende

DAFÜR DAFÜR  100.0%

4 Wahlen in den Verwaltungsrat  
4.1.1 Wiederwahl von Herrn Dr. Gert 

Thoenen als Mitglied und 
Präsident des Verwaltungsrats

DAFÜR ● DAGEGEN Er ist nicht unabhängig (Amtsdauer 
von 15 Jahren, Beratungsgebühren), 
und die Unabhängigkeit des 
Verwaltungsrats ist ungenügend 
(42.9%).

 96.2%

4.1.2 Wiederwahl von Herrn Oliver 
Baumann

DAFÜR DAFÜR  97.9%

4.1.3 Wiederwahl von Frau Cornelia 
Gehrig

DAFÜR DAFÜR  100.0%

4.1.4 Wiederwahl von Herrn Thomas 
Huber

DAFÜR ● DAGEGEN Er ist gleichzeitig dauerhaftes Mitglied 
der Geschäftsleitung (CEO).

 96.9%

4.1.5 Wiederwahl von Herrn Dr. Beat E. 
Lüthi

DAFÜR DAFÜR  99.7%

4.1.6 Wiederwahl von Herrn Gregor 
Plattner

DAFÜR DAFÜR  98.3%

4.1.7 Wiederwahl von Herrn Patrick 
Schär

DAFÜR DAFÜR  98.3%

5 Wahlen in den Nominierungs- und 
Vergütungsausschuss

 

5.1.1 Wiederwahl von Herrn Dr. Beat E. 
Lüthi als Mitglied des 
Nominierungs- und 
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  96.2%

5.1.2 Wiederwahl von Herrn Dr. Gert 
Thoenen als Mitglied des 
Nominierungs- und 
Vergütungsausschusses

DAFÜR ● DAGEGEN Herr Dr. Thoenen wurde von Ethos 
nicht in den Verwaltungsrat gewählt. 
Deshalb kann Ethos Herr Dr. iur. 
Thoenen auch nicht als Mitglied des 
Ausschusses bestätigen.

 96.2%

5.1.3 Wiederwahl von Herrn Oliver 
Baumann als Mitglied des 
Nominierungs- und 
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  97.5%

6 Konsultativabstimmung über den 
Vergütungsbericht

DAFÜR ● DAGEGEN Die Transparenz des 
Vergütungsberichts ist ungenügend.

Der Verwaltungsratspräsident erhält 
Beratungshonorare.

 97.1%

7 Verbindliche prospektive 
Abstimmung über die gesamte 
Vergütung des Verwaltungsrats

DAFÜR ● DAGEGEN Die bereitgestellten Informationen 
sind ungenügend.

Der Verwaltungsratspräsident kann zu 
hohe Beratungshonorare erhalten.

 97.3%

8 Verbindliche prospektive 
Abstimmung über die gesamte 
Vergütung der Geschäftsleitung

DAFÜR ● DAGEGEN Die gelieferten Informationen sind 
ungenügend.

 97.3%
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9 Wiederwahl von BDO als 
Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR  98.4%

10 Wiederwahl von v.FISCHER Recht 
AG als unabhängigen 
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR  100.0%
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1 Begrüssung und Eröffnung der 
Generalversammlung

OHNE 
ABSTIM-
MUNG

OHNE 
ABSTIM-
MUNG

 

2.1 Genehmigung des Jahresberichts, 
der Jahresrechnung und der 
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR  99.4%

2.2 Konsultativabstimmung über den 
Vergütungsbericht

DAFÜR DAFÜR  93.5%

3 Verwendung des Bilanzgewinns 
und Festsetzung der Dividende

DAFÜR DAFÜR  99.8%

4 Entlastung der Mitglieder des 
Verwaltungsrats und der 
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR  92.7%

5 Wahlen in den Verwaltungsrat  
5.1.1 Wiederwahl von Herrn Dr. oec. 

Daniel von Stockar
DAFÜR DAFÜR  95.1%

5.1.2 Wiederwahl von Herrn José 
Alberto Duarte

DAFÜR DAFÜR  95.4%

5.1.3 Wiederwahl von Herrn Timo 
Ihamuotila

DAFÜR DAFÜR  95.3%

5.1.4 Wiederwahl von Herrn Dr. iur. 
Peter Kurer

DAFÜR DAFÜR  92.4%

5.1.5 Wiederwahl von Frau Marie-Pierre 
Rogers

DAFÜR DAFÜR  94.7%

5.1.6 Wiederwahl von Frau Prof. Dr. iur. 
Isabelle Romy

DAFÜR DAFÜR  90.6%

5.1.7 Wiederwahl von Herrn Adam 
Warby

DAFÜR DAFÜR  90.5%

5.1.8 Neuwahl von Herrn Jim Freeman DAFÜR DAFÜR  94.5%

5.2 Wiederwahl von Herrn Dr. oec. 
Daniel von Stockar als 
Verwaltungsratspräsident

DAFÜR DAFÜR  93.8%

5.3 Wahlen in den Nominierungs- und 
Vergütungsausschuss

 

5.3.1 Wiederwahl von Frau Marie-Pierre 
Rogers als Mitglied des 
Nominierungs- und 
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  90.6%

5.3.2 Wiederwahl von Herrn Dr. iur. 
Peter Kurer als Mitglied des 
Nominierungs- und 
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  89.9%

5.3.3 Wiederwahl von Herrn Dr. oec. 
Daniel von Stockar als Mitglied 
des Nominierungs- und 
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  89.0%

5.3.4 Wiederwahl von Herrn Adam 
Warby als Mitglied des 
Nominierungs- und 
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  90.3%

246  /  330



SoftwareOne Holding 05.05.2022 OGV

No. Traktanden Board Ethos Resultat

5.4 Wiederwahl von Anwaltskanzlei 
Keller als unabhängigen 
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR  99.9%

5.5 Wiederwahl von Ernst & Young als 
Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR  98.8%

6.1 Verbindliche prospektive 
Abstimmung über die gesamte 
Vergütung des Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR  92.6%

6.2 Verbindliche prospektive 
Abstimmung über die gesamte 
Vergütung der Geschäftsleitung

DAFÜR ● DAGEGEN Die Struktur der Vergütung genügt 
den Richtlinien von Ethos nicht.

 89.5%
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1.1 Genehmigung des Jahresberichts, 
der Jahresrechnung und der 
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR  100.0%

1.2 Konsultativabstimmung über den 
Vergütungsbericht

DAFÜR ● DAGEGEN Der Vergütungsbericht genügt den 
Richtlinien von Ethos nicht.

 82.8%

2 Verwendung des Bilanzgewinns 
und Festsetzung der Dividende

DAFÜR DAFÜR  99.9%

3 Entlastung der Mitglieder des 
Verwaltungsrats und der 
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR  95.1%

4 Statutenänderung: Grösse des 
Verwaltungsrat

DAFÜR DAFÜR  95.5%

5.1 Wahlen in den Verwaltungsrat  
5.1.1 Wiederwahl von Herrn Robert F. 

Spoerry als Mitglied und Präsident 
des Verwaltungsrat

DAFÜR DAFÜR  80.6%

5.1.2 Wiederwahl von Frau Stacy 
Enxing Seng

DAFÜR DAFÜR  95.2%

5.1.3 Wiederwahl von Frau Lynn Bleil DAFÜR DAFÜR  95.0%

5.1.4 Wiederwahl von Herrn Gregory 
Behar

DAFÜR DAFÜR  85.0%

5.1.5 Wiederwahl von Herrn Dr. Lukas 
Braunschweiler

DAFÜR DAFÜR  91.5%

5.1.6 Wiederwahl von Herrn Roland 
Diggelmann

DAFÜR DAFÜR  95.1%

5.1.7 Wiederwahl von Herrn Ronald van 
der Vis

DAFÜR DAFÜR  90.7%

5.1.8 Wiederwahl von Herrn Dr. Jinlong 
Wang

DAFÜR DAFÜR  95.2%

5.1.9 Wiederwahl von Herrn Adrian 
Widmer

DAFÜR DAFÜR  95.3%

5.2 Neuwahl von Frau Julie Tay DAFÜR DAFÜR  95.0%

5.3 Wahlen in den Nominierung- und 
Vergütungsausschuss

 

5.3.1 Wiederwahl von Frau Stacy 
Enxing Seng als Mitglied des 
Nominierungs- und 
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  94.9%

5.3.2 Wiederwahl von Herrn Dr. Lukas 
Braunschweiler als Mitglied des 
Nominierungs- und 
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  89.1%

5.3.3 Wiederwahl von Herrn Roland 
Diggelmann als Mitglied des 
Nominierungs- und 
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  94.9%

5.4 Wiederwahl von Ernst & Young als 
Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR  99.9%

5.5 Wiederwahl von Anwaltskanzlei 
Keller als unabhängigen 
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR  100.0%
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6.1 Verbindliche prospektive 
Abstimmung über die gesamte 
Vergütung des Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR  94.9%

6.2 Verbindliche prospektive 
Abstimmung über die gesamte 
Vergütung der Geschäftsleitung 

DAFÜR ● DAGEGEN Die Struktur der Vergütung genügt 
den Richtlinien von Ethos nicht.

 86.0%

7.1 Kapitalherabsetzung durch 
Vernichtung von zurückgekauften 
Aktien

DAFÜR DAFÜR  99.9%

7.2 Herabsetzung und Erneuerung 
des genehmigten Kapitals

DAFÜR DAFÜR  95.0%
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1 Genehmigung des Jahresberichts, 
der Jahresrechnung und der 
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR 

2 Verwendung des 
Bilanzergebnisses

DAFÜR DAFÜR 

3 Entlastung der Mitglieder des 
Verwaltungsrats und der 
Geschäftsleitung

DAFÜR ● DAGEGEN Wesentliche Elemente einer guten 
Corporate Governance sind nicht 
erfüllt und stellen ein bedeutendes 
Risiko für die Gesellschaft und ihre 
Aktionärinnen und Aktionäre dar.

Das Unternehmen weist einen 
Kapitalverlust.



4 Erhöhung des genehmigten 
Kapitals

DAFÜR ● DAGEGEN Die bestehenden Ermächtigungen zur 
Kapitalerhöhung zu allgemeinen 
Finanzierungszwecken ohne 
Vorzugsbezugsrecht, die bereits über 
die Grenzen von Ethos hinausgehen, 
reichen aus, um den kurzfristigen 
Kapitalbedarf der Gesellschaft zu 
decken.



5 Erhöhung des bedingten Kapitals 
für Wandelanleihen

DAFÜR ● DAGEGEN Die bestehenden Ermächtigungen zur 
Kapitalerhöhung zu allgemeinen 
Finanzierungszwecken ohne 
Vorzugsbezugsrecht, die bereits über 
die Grenzen von Ethos hinausgehen, 
reichen aus, um den kurzfristigen 
Kapitalbedarf der Gesellschaft zu 
decken.



6 Erhöhung des bedingten Kapitals 
für Mitarbeiterbeteiligung

DAFÜR ● DAGEGEN Die Struktur des Beteiligungsplans, 
der von dem beantragten Kapital 
finanziert sein wird, ist nicht in 
Einklang mit Ethos' Richtlinien.



7 Wahlen in den Verwaltungsrat  
7.a Wiederwahl von Herrn Dr. Jeffrey 

D. Wager als Mitglied und 
Präsident des Verwaltungsrats

DAFÜR ● DAGEGEN Er ist gleichzeitig CEO, und die Dauer 
der Ämterkumulierung ist nicht eng 
begrenzt.



7.b Wiederwahl von Herrn Dr. Dennis 
A. Ausiello

DAFÜR ● DAGEGEN Er ist 77 Jahre alt, was Ethos' Limite 
übersteigt.



7.c Wiederwahl von Herrn Bernard 
Bollag

DAFÜR DAFÜR 

7.d Wiederwahl von Herrn Dr. Robert 
W. Clarke

DAFÜR DAFÜR 

7.e Wiederwahl von Herrn Dr. Dan 
Hartman

DAFÜR DAFÜR 

7.f Wiederwahl von Herrn Dr. Kuno 
Sommer

DAFÜR DAFÜR 

8 Wiederwahl von Ernst & Young als 
Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR 

9 Wiederwahl von Herrn Marius 
Meier als unabhängigen 
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR 
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10 Wahlen in den 
Vergütungsausschuss

 

10.a Neuwahl von Herrn Dr. Dennis A. 
Ausiello als Mitglied des 
Vergütungsausschusses

DAFÜR ● DAGEGEN Herr Dr. Ausiello wurde von Ethos 
nicht in den Verwaltungsrat gewählt. 
Deshalb kann Ethos Herr Dr. Ausiello 
auch nicht als Mitglied des 
Ausschusses bestätigen.



10.b Wiederwahl von Herrn Dr. Robert 
W. Clarke als Mitglied des 
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR 

10.c Wiederwahl von Herrn Dr. Kuno 
Sommer als Mitglied des 
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR 

11 Verbindliche Abstimmungen über 
die Vergütung des 
Verwaltungsrats und der 
Geschäftsleitung

 

11.a Verbindliche prospektive 
Abstimmung über die feste 
Barvergütung des Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR 

11.b Verbindliche prospektive 
Abstimmung über die Optionen 
für den Verwaltungsrat

DAFÜR ● DAGEGEN Die nichtexekutiven 
Verwaltungsratsmitglieder erhalten 
Optionen.



11.c Verbindliche prospektive 
Abstimmung über die 
Barvergütung der Geschäftsleitung

DAFÜR ● DAGEGEN Die beantragte Erhöhung der 
Festvergütung ist im Vergleich zum 
Vorjahr unverhältnismässig und nicht 
gerechtfertigt.

Die gelieferten Informationen sind 
ungenügend.



11.d Verbindliche prospektive 
Abstimmung über die Optionen 
für die Geschäftsführung

DAFÜR ● DAGEGEN Die gelieferten Informationen sind 
ungenügend.

Die Struktur und die Bedingungen des 
Plans genügen den Richtlinien von 
Ethos nicht.


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 1 Wahl des Vorsitzenden der 
Generalversammlung 

DAFÜR ● DAGEGEN Ethos ist der Meinung, dass dies nicht 
den Best Practices.



2 Genehmigung des Jahresberichts, 
der Jahresrechnung und der 
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR  100.0%

3 Beseitigung des Kapitalverlusts 
und Verwendung des 
Bilanzverlusts

DAFÜR DAFÜR  4.4%

4 Kapitalherabsetzung durch 
Vernichtung von zurückgekauften 
Aktien

DAFÜR ● DAGEGEN Das Unternehmen beantragt die 
Vernichtung eigener Aktien, obwohl 
es einen grossen Kapitalbedarf hat.



5 Erneuerung des genehmigten 
Kapitals

DAFÜR ● DAGEGEN Die Ermächtigung zur Kapitalerhöhung 
für allgemeine Finanzierungszwecke 
ohne Bezugsrecht übersteigt 15 
Prozent des bereits ausgegebenen 
Kapitals.



6 Entlastung der Mitglieder des 
Verwaltungsrats

DAFÜR ● DAGEGEN Ethos ist nicht einverstanden mit den 
Entscheidungen des Verwaltungsrats.

Wesentliche Elemente einer guten 
Corporate Governance sind nicht 
erfüllt und stellen ein bedeutendes 
Risiko für die Gesellschaft und ihre 
Aktionärinnen und Aktionäre dar.

Das Unternehmen weist einen 
Kapitalverlust.



7 Verbindliche prospektive 
Abstimmung über die gesamte 
Vergütung des Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR  99.3%

8.1 Wahlen in den Verwaltungsrat  
8.1.1 Wiederwahl von Herrn 

Christopher Bedford Brotchie
DAFÜR ● DAGEGEN Er ist 76 Jahre alt, was Ethos' Limite 

übersteigt.


8.1.2 Wiederwahl von Herrn Fersen 
Lamas Lambranho

DAFÜR ● DAGEGEN Erhat einen bedeutenden 
Interessenkonflikt, der sich nicht mit 
dem Verwaltungsratsmandat 
vereinbaren lässt.



8.1.3 Wiederwahl von Herrn David 
Justinus Emery

DAFÜR DAFÜR 

8.1.4 Wiederwahl von Herrn 
Christopher Wright

DAFÜR DAFÜR 

8.1.5 Wiederwahl von Herrn Alvaro 
Lopes da Silva Neto

DAFÜR DAFÜR 

8.2 Neuwahl von Herrn David Justinus 
Emery als 
Verwaltungsratspräsident

DAFÜR DAFÜR 

8.3 Wahlen in den 
Vergütungsausschuss

 

8.3.1 Wiederwahl von Herrn 
Christopher Bedford Brotchie als 
Mitglied des 
Vergütungsausschusses

DAFÜR ● DAGEGEN Herr Brotchie wurde von Ethos nicht 
in den Verwaltungsrat gewählt. 
Deshalb kann Ethos Herr Brotchie 
auch nicht als Mitglied des 
Ausschusses bestätigen.


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8.3.2 Wiederwahl von Herrn David 
Justinus Emery als Mitglied des 
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR 

8.3.3 Wiederwahl von Herrn Alvaro 
Lopes da Silva Neto als Mitglied 
des Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR 

8.4 Wiederwahl von Herrn Stefan 
Koller als unabhängigen 
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR 

8.5 Wiederwahl von 
PricewaterhouseCoopers als 
Revisionsstelle

DAFÜR ● DAGEGEN Die Mandatsdauer der externen 
Revisionsstelle beträgt 23 Jahre, was 
Ethos' Limite übersteigt.


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1 Erläuterungen zu Lagebericht, 
Konzernrechnung und 
Jahresrechnung

OHNE 
ABSTIM-
MUNG

OHNE 
ABSTIM-
MUNG

 

2 Kenntnisnahme von den Berichten 
der Revisionsstelle zur 
Jahresrechnung und zur 
Konzernrechnung

OHNE 
ABSTIM-
MUNG

OHNE 
ABSTIM-
MUNG

 

3 Genehmigung des Lageberichts 
und der Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR  100.0%

4 Genehmigung der Jahresrechnung 
der St. Galler Kantonalbank AG

DAFÜR DAFÜR  99.9%

5 Verwendung des Bilanzgewinns 
und Festsetzung der Dividende

DAFÜR DAFÜR  99.9%

6 Entlastung der Mitglieder des 
Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR  99.8%

7 Wahlen in den Verwaltungsrat und 
in den Vergütungsausschuss

 

7.1 Wiederwahl von Herrn Roland 
Ledergerber als Mitglied des 
Verwaltungsrats, und Neuwahl als 
Präsident des Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR  97.0%

7.2 Wiederwahl von Herrn Prof. Dr. 
Manuel Ammann

DAFÜR DAFÜR  92.6%

7.3 Wiederwahl von Frau Prof. Dr. 
Andrea Cornelius

DAFÜR DAFÜR  99.7%

7.4 Wiederwahl von Frau Claudia 
Gietz Viehweger als Mitglied des 
Verwaltungsrats und des 
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  96.3%

7.5 Wiederwahl von Herrn Kurt Rüegg 
als Mitglied des Verwaltungsrats, 
und Neuwahl als Mitglied des 
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  96.9%

7.6 Wiederwahl von Herrn Dr. Adrian 
Rüesch als Mitglied des 
Verwaltungsrats und des 
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  99.4%

7.7 Wiederwahl von Herrn Hans Wey DAFÜR DAFÜR  99.0%

7.8 Wiederwahl von Rohner Thurnherr 
Wiget & Partner als unabhängigen 
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR  99.8%

7.9 Wiederwahl von 
PricewaterhouseCoopers als 
Revisionsstelle

DAFÜR ● DAGEGEN Die Mandatsdauer der externen 
Revisionsstelle beträgt 27 Jahre, was 
Ethos' Limite übersteigt.

 96.6%

8 Verbindliche Abstimmungen über 
die Vergütung des 
Verwaltungsrats und der 
Geschäftsleitung

 

8.1 Verbindliche prospektive 
Abstimmung über die gesamte 
Vergütung des Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR  97.3%
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8.2 Verbindliche prospektive 
Abstimmung über die fixe 
Vergütung der Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR  98.4%

8.3 Verbindliche retrospektive 
Abstimmung über die variable 
Vergütung der Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR  95.2%
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1 Genehmigung des Jahresberichts, 
der Jahresrechnung und der 
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR  99.9%

2 Verwendung des Bilanzgewinns 
und Festsetzung der Dividende

DAFÜR DAFÜR  99.9%

3 Entlastung der Mitglieder des 
Verwaltungsrats und der 
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR  99.5%

4 Wahlen in den Verwaltungsrat  
4.1 Wiederwahl von Herrn Peter 

Spuhler
DAFÜR DAFÜR  92.0%

4.2 Wiederwahl von Herrn Hans-Peter 
Schwald

DAFÜR ● DAGEGEN Er ist seit 33 Jahren Mitglied des 
Verwaltungsrats, was Ethos' Limite 
übersteigt.

 88.9%

4.3 Wiederwahl von Frau Barbara 
Egger-Jenzer

DAFÜR DAFÜR  99.6%

4.4 Wiederwahl von Herrn Dr. rer. pol. 
Christoph Franz

DAFÜR DAFÜR  99.4%

4.5 Wiederwahl von Herrn Wojciech 
Kostrzewa

DAFÜR DAFÜR  99.6%

4.6 Wiederwahl von Frau Doris 
Leuthard

DAFÜR DAFÜR  99.1%

4.7 Wiederwahl von Herrn Kurt Rüegg DAFÜR ● DAGEGEN Er ist seit 20 Jahren Mitglied des 
Verwaltungsrats, was Ethos' Limite 
übersteigt.

Er präsidiert den Prüfungsausschuss, 
ist nicht unabhängig und die 
Unabhängigkeit des Ausschusses ist 
ungenügend

 87.3%

4.8 Neuwahl von Herrn Prof. Dr. rer. 
pol. Stefan Asenkerschbaumer

DAFÜR DAFÜR  99.7%

5 Wiederwahl von Herrn Peter 
Spuhler als 
Verwaltungsratspräsident

DAFÜR DAFÜR  91.1%

6 Wahlen in den 
Vergütungsausschuss

 

6.1 Wiederwahl von Frau Barbara 
Egger-Jenzer als Mitglied des 
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  99.0%

6.2 Wiederwahl von Herrn Dr. rer. pol. 
Christoph Franz als Mitglied des 
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  98.9%

6.3 Wiederwahl von Herrn Peter 
Spuhler als Mitglied des 
Vergütungsausschusses

DAFÜR ● DAGEGEN Er übt exekutive Funktionen im 
Unternehmen aus.

 88.3%

6.4 Wiederwahl von Herrn Hans-Peter 
Schwald als Mitglied des 
Vergütungsausschusses

DAFÜR ● DAGEGEN Herr Schwald wurde von Ethos nicht 
in den Verwaltungsrat gewählt. 
Deshalb kann Ethos Herr Schwald 
auch nicht als Mitglied des 
Ausschusses bestätigen.

 88.7%
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7 Wiederwahl von KPMG als 
Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR  97.2%

8 Wiederwahl von Herrn Ulrich B. 
Mayer als unabhängigen 
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR  99.9%

9 Konsultativabstimmung über den 
Vergütungsbericht

DAFÜR DAFÜR  94.8%

10.1 Verbindliche prospektive 
Abstimmung über die gesamte 
Vergütung des Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR  96.7%

10.2 Verbindliche prospektive 
Abstimmung über die gesamte 
Vergütung der Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR  96.6%
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1.1 Genehmigung des Jahresberichts, 
der Jahresrechnung und der 
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR  100.0%

1.2 Konsultativabstimmung über den 
Vergütungsbericht

DAFÜR ● DAGEGEN Die Transparenz des 
Vergütungsberichts ist ungenügend.

Der Zusammenhang zwischen 
Vergütung und Performance ist nicht 
gegeben.

 92.8%

2 Verwendung des 
Bilanzergebnisses und 
Festsetzung der Dividende

 

2.1 Ausschüttung einer Dividende aus 
dem Bilanzgewinn

DAFÜR ● DAGEGEN Die beantragte Verwendung des 
Bilanzergebnisses erscheint aufgrund 
der langfristigen Interessen des 
Unternehmens, aller Aktionärinnen 
und Aktionäre sowie seiner anderen 
Anspruchsgruppen unangemessen.

 96.7%

2.2 Ausschüttung einer Dividende aus 
Reserven aus Kapitaleinlagen

DAFÜR ● DAGEGEN Die beantragte Verwendung des 
Bilanzergebnisses erscheint aufgrund 
der langfristigen Interessen des 
Unternehmens, aller Aktionärinnen 
und Aktionäre sowie seiner anderen 
Anspruchsgruppen unangemessen.

 96.7%

3 Entlastung der Mitglieder des 
Verwaltungsrats

DAFÜR ● DAGEGEN Wesentliche Elemente einer guten 
Corporate Governance sind nicht 
erfüllt und stellen ein bedeutendes 
Risiko für die Gesellschaft und ihre 
Aktionärinnen und Aktionäre dar.

 76.3%

4.1 Verbindliche prospektive 
Abstimmung über die gesamte 
Vergütung des Verwaltungsrats

DAFÜR ● DAGEGEN Die nichtexekutiven 
Verwaltungsratsmitglieder erhalten 
eine variable Vergütung.

 91.2%

4.2 Verbindliche prospektive 
Abstimmung über die gesamte 
Vergütung der Geschäftsleitung

DAFÜR ● DAGEGEN Die bisherigen Zuteilungen erlauben 
es nicht, den Zusammenhang 
zwischen Vergütung und Leistung zu 
bestätigen.

 93.8%

5.1 Wahlen in den Verwaltungsrat  
5.1.1 Wiederwahl von Herrn Walter Fust DAFÜR ● DAGEGEN Er ist seit 34 Jahren Mitglied des 

Verwaltungsrats, was Ethos' Limite 
übersteigt.

Er ist 81 Jahre alt, was Ethos' Limite 
übersteigt.

 96.2%

5.1.2 Wiederwahl von Herrn Adrian 
Stürm

DAFÜR DAFÜR  98.2%

5.1.3 Wiederwahl von Herrn Michael 
Hauser

DAFÜR ● DAGEGEN Er übt zu viele 
Verwaltungsratsmandate aus.

Der Verwaltungsrat hat keinen 
Nominationsausschuss, und im 
Verwaltungsrat haben ohne 
ausreichende Begründung weniger als 
20% Frauen Einsitz

 93.5%
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5.1.4 Neuwahl von Herrn Christian 
Androschin

DAFÜR DAFÜR  97.9%

5.1.5 Neuwahl von Herrn Bernhard Iseli DAFÜR DAFÜR  99.6%

5.2 Wiederwahl von Herrn Michael 
Hauser als 
Verwaltungsratspräsident

DAFÜR ● DAGEGEN Herr Hauser wurde von Ethos nicht in 
den Verwaltungsrat gewählt. Deshalb 
kann Ethos Herr Hauser auch nicht als 
Verwaltungsratspräsidenten 
bestätigen.

 93.3%

5.3 Wahlen in den 
Vergütungsausschuss

 

5.3.1 Wiederwahl von Herrn Walter 
Fust als Mitglied des 
Vergütungsausschusses

DAFÜR ● DAGEGEN Herr Fust wurde von Ethos nicht in 
den Verwaltungsrat gewählt. Deshalb 
kann Ethos Herr Fust auch nicht als 
Mitglied des Ausschusses bestätigen.

 94.0%

5.3.2 Neuwahl von Herrn Bernhard Iseli 
als Mitglied des 
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  98.8%

5.4 Wiederwahl von 
PricewaterhouseCoopers als 
Revisionsstelle

DAFÜR ● DAGEGEN Die Mandatsdauer der externen 
Revisionsstelle beträgt 41 Jahre, was 
Ethos' Limite übersteigt.

 96.0%

5.5 Wiederwahl von Herrn Jürg Jakob 
als unabhängigen 
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR  99.9%
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1.1 Genehmigung des Jahresberichts, 
der Jahresrechnung und der 
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR  100.0%

1.2 Konsultativabstimmung über den 
Vergütungsbericht

DAFÜR DAFÜR  96.1%

2 Verwendung des Bilanzgewinns 
und Festsetzung der Dividende

DAFÜR DAFÜR  99.9%

3 Statutenänderung (Aktiensplit) DAFÜR DAFÜR  99.9%

4 Entlastung der Mitglieder des 
Verwaltungsrats und der 
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR  99.5%

5 Verbindliche prospektive 
Abstimmung über die gesamte 
Vergütung des Verwaltungsrats

DAFÜR ● DAGEGEN Die Vergütung des 
Verwaltungsratspräsidenten ist 
erheblich höher als bei vergleichbaren 
Unternehmen.

 95.9%

6.1 Verbindliche prospektive 
Abstimmung über die fixe 
Vergütung der Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR  99.3%

6.2 Verbindliche prospektive 
Abstimmung über die langfristige 
variable Vergütung der 
Geschäftsleitung

DAFÜR ● DAGEGEN Der Maximalbetrag, welcher letztlich 
ausbezahlt werden könnte, ist 
erheblich höher als der an der 
Generalversammlung beantragte 
Betrag.

Mit dem geforderten Betrag können 
die Ethos Richtlinien nicht eingehalten 
werden.

 95.0%

6.3 Verbindliche retrospektive 
Abstimmung über die kurzfristige 
variable Vergütung der 
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR  98.7%

7 Wahlen in den Verwaltungsrat  
7.1 Wiederwahl von Herrn Gilbert 

Achermann als Mitglied und 
Präsident des Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR  85.9%

7.2 Wiederwahl von Herrn Marco 
Gadola

DAFÜR ● DAGEGEN Er übt zu viele 
Verwaltungsratsmandate aus.

Er ist nicht unabhängig (Vertreter 
eines Grossaktionärs, ehemaliges 
Mitglied der Geschäftsleitung), und 
die Unabhängigkeit des 
Verwaltungsrats ist ungenügend 
(37.5%).

 64.7%

7.3 Wiederwahl von Herrn Juan-José 
Gonzalez

DAFÜR DAFÜR  99.2%

7.4 Wiederwahl von Herrn Dr. Beat E. 
Lüthi

DAFÜR DAFÜR  88.4%

7.5 Wiederwahl von Frau Petra Rumpf DAFÜR DAFÜR  85.9%

7.6 Wiederwahl von Herrn Dr. Thomas 
Straumann

DAFÜR DAFÜR  86.9%
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7.7 Wiederwahl von Frau Regula 
Wallimann

DAFÜR DAFÜR  99.0%

7.8 Neuwahl von Frau Nadia Tarolli 
Schmidt

DAFÜR DAFÜR  99.7%

8 Wahlen in den 
Vergütungsausschuss

 

8.1 Wiederwahl von Herrn Dr. Beat E. 
Lüthi als Mitglied des 
Nominierungs- und 
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  87.1%

8.2 Wiederwahl von Frau Regula 
Wallimann als Mitglied des 
Nominierungs- und 
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  98.8%

8.3 Wiederwahl von Herrn Juan-José 
Gonzalez als Mitglied des 
Nominierungs- und 
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  99.1%

8.4 Neuwahl von Frau Nadia Tarolli 
Schmidt als Mitglied des 
Nominierungs- und 
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  99.5%

9 Wiederwahl von NEOVIUS AG als 
unabhängigen 
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR  100.0%

10 Wiederwahl von Ernst & Young als 
Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR  99.5%
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1.1 Genehmigung des Jahresberichts, 
der Jahresrechnung und der 
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR  99.8%

1.2 Konsultativabstimmung über den 
Vergütungsbericht

DAFÜR ● DAGEGEN Der Zusammenhang zwischen 
Vergütung und Performance ist nicht 
gegeben.

Der Vergütungsbericht genügt den 
Richtlinien von Ethos nicht.

 89.0%

2 Verwendung des Bilanzgewinns 
und Festsetzung der Dividende

DAFÜR DAFÜR  99.8%

3 Entlastung der Mitglieder des 
Verwaltungsrats und der 
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR  99.0%

4.1 Verbindliche prospektive 
Abstimmung über die gesamte 
Vergütung des Verwaltungsrats

DAFÜR ● DAGEGEN Die Vergütung ist erheblich höher als 
bei vergleichbaren Unternehmen.

 94.5%

4.2 Verbindliche prospektive 
Abstimmung über die gesamte 
Vergütung der Geschäftsleitung

DAFÜR ● DAGEGEN Mit dem maximalen Gesamtbetrag 
könnten erheblich höhere 
Vergütungen gezahlt werden, als dies 
bei vergleichbaren Unternehmen der 
Fall ist.

Die Struktur der Vergütung genügt 
den Richtlinien von Ethos nicht.

 91.7%

5 Wahlen in den Verwaltungsrat  
5.1 Wiederwahl von Frau Dr. Suzanne 

Thoma als Mitglied des 
Verwaltungsrats und Neuwahl als 
Verwaltungsratpräsidentin

DAFÜR DAFÜR  99.7%

5.2.1 Wiederwahl von Frau Hanne 
Birgitte Breinbjerg Sørensen

DAFÜR DAFÜR  99.0%

5.2.2 Wiederwahl von Herrn Dr. 
Matthias Bichsel

DAFÜR DAFÜR  99.6%

5.2.3 Wiederwahl von Herrn Mikhail 
Lifshitz

ZURÜCK-
GEZOGEN

● DAFÜR PUNKT 5.2.3 wurde den Aktionären 
nicht zur Abstimmung vorgelegt, da 
Herr Lifshitz einen Tag vor der 
Generalversammlung bekannt gab, 
dass er sich nicht zur Wiederwahl 
stellen würde.

−

5.2.4 Wiederwahl von Herrn David 
Metzger

DAFÜR DAFÜR  99.3%

5.2.5 Wiederwahl von Herrn Alexey V. 
Moskov

DAFÜR DAFÜR  93.1%
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5.3.1 Neuwahl von Frau Heike van de 
Kerkhof

ZURÜCK-
GEZOGEN

● DAGEGEN PUNKT 5.3.1 wurde den Aktionären 
nicht zur Abstimmung vorgelegt, da 
Frau van de Kerkhof einen Tag vor der 
Generalversammlung bekannt gab, 
dass sie sich nicht zur Neuwahl 
stellen würde. Ethos empfahl 
ursprünglich, aus folgendem Grund 
GEGEN den Antrag zu stimmen:

Sie übt zu viele 
Verwaltungsratsmandate aus.

−

5.3.2 Neuwahl von Herrn Markus 
Kammüller

DAFÜR DAFÜR  99.4%

6 Wahlen in den 
Vergütungsausschuss

 

6.1.1 Wiederwahl von Frau Hanne 
Birgitte Breinbjerg Sørensen als 
Mitglied des 
Vergütungsausschusses

DAFÜR ● DAGEGEN Sie gehörte in der Vergangenheit dem 
Vergütungsausschuss an, als dieser 
Entscheidungen traf, die in 
fundamentalem Gegensatz zu den 
Best-Practice-Regeln standen.

 94.6%

6.1.2 Wiederwahl von Frau Dr. Suzanne 
Thoma als Mitglied des 
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  98.3%

6.2.1 Neuwahl von Frau Heike van de 
Kerkhof als Mitglied des 
Vergütungsausschusses

ZURÜCK-
GEZOGEN

● DAGEGEN PUNKT 6.2.1 wurde den Aktionären 
nicht zur Abstimmung vorgelegt, da 
Frau van de Kerkhof einen Tag vor der 
Generalversammlung bekannt gab, 
dass sie sich nicht zur Neuwahl 
stellen würde. Ethos empfahl 
ursprünglich, aus folgendem Grund 
GEGEN den Antrag zu stimmen: 

Frau van de Kerkhof wurde von Ethos 
nicht in den Verwaltungsrat gewählt. 
Deshalb kann Ethos Frau van de 
Kerkhof auch nicht als Mitglied des 
Ausschusses bestätigen.

−

6.2.2 Neuwahl von Herrn Alexey V. 
Moskov als Mitglied des 
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  93.1%

7 Wiederwahl von KPMG als 
Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR  99.5%

8 Wiederwahl von Proxy Voting 
Services GmbH als unabhängigen 
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR  99.9%
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1 Genehmigung des Jahresberichts, 
der Jahresrechnung und der 
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR  96.5%

2 Entlastung der Mitglieder des 
Verwaltungsrats und der 
Geschäftsleitung

DAFÜR ● DAGEGEN Wesentliche Elemente einer guten 
Corporate Governance sind nicht 
erfüllt und stellen ein bedeutendes 
Risiko für die Gesellschaft und ihre 
Aktionärinnen und Aktionäre dar.

 82.1%

3 Verwendung des Bilanzgewinns 
und Festsetzung der Dividende

DAFÜR DAFÜR  96.5%

4 Verbindliche Abstimmungen über 
die Vergütung des 
Verwaltungsrats und der 
Geschäftsleitung

 

4.1.1 Verbindliche prospektive 
Abstimmung über die fixe 
Vergütung des Verwaltungsrats 
(für nicht-exekutive Funktionen)

DAFÜR DAFÜR  90.2%

4.1.2 Verbindliche prospektive 
Abstimmung über die fixe 
Vergütung des Verwaltungsrats 
(für exekutive Funktionen)

DAFÜR DAFÜR  95.2%

4.2 Verbindliche prospektive 
Abstimmung über die fixe 
Vergütung der Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR  93.2%

4.3 Verbindliche retrospektive 
Abstimmung über die gesamte 
variable Vergütung für die 
exekutiven Mitglieder des 
Verwaltungsrats

DAFÜR ● DAGEGEN Die Struktur und die Bedingungen der 
Pläne genügen den Richtlinien von 
Ethos nicht.

Die bisherigen Zuteilungen erlauben 
es nicht, den Zusammenhang 
zwischen Vergütung und Leistung zu 
bestätigen.

 63.7%

4.4 Verbindliche retrospektive 
Abstimmung über die gesamte 
variable Vergütung der 
Geschäftsleitung

DAFÜR ● DAGEGEN Die Struktur und die Bedingungen der 
Pläne genügen den Richtlinien von 
Ethos nicht.

Die bisherigen Zuteilungen erlauben 
es nicht, den Zusammenhang 
zwischen Vergütung und Leistung zu 
bestätigen.

 69.2%

5 Wahlen in den Verwaltungsrat  
5.1 Wiederwahl von Frau Nayla Hayek DAFÜR ● DAGEGEN Sie präsidiert den Prüfungsausschuss, 

ist nicht unabhängig und die 
Unabhängigkeit des Ausschusses ist 
ungenügend.

Sie übt dauerhaft operative 
Funktionen aus (executive chairman).

 74.2%

5.2 Wiederwahl von Herrn Ernst 
Tanner

DAFÜR ● DAGEGEN Er ist seit 27 Jahren Mitglied des 
Verwaltungsrats, was Ethos' Limite 
übersteigt.

Er ist 76 Jahre alt, was Ethos' Limite 
übersteigt.

 78.2%
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5.3 Wiederwahl von Frau Daniela 
Aeschlimann

DAFÜR DAFÜR  72.1%

5.4 Wiederwahl von Herrn Georges N. 
Hayek Jr. (Nick)

DAFÜR ● DAGEGEN Er ist gleichzeitig dauerhaftes Mitglied 
der Geschäftsleitung (CEO).

Er vertritt einen bedeutenden 
Aktionär, obwohl dieser bereits 
ausreichend im Rat vertreten ist.

 75.8%

5.5 Wiederwahl von Herrn Prof. Dr. 
Claude Nicollier

DAFÜR ● DAGEGEN Er ist 78 Jahre alt, was Ethos' Limite 
übersteigt.

 78.2%

5.6 Wiederwahl von Herrn Dr. Jean-
Pierre Roth

DAFÜR ● DAGEGEN Er ist 76 Jahre alt, was Ethos' Limite 
übersteigt.

 80.4%

5.7 Wiederwahl von Frau Nayla Hayek 
als Verwaltungsratspräsident

DAFÜR ● DAGEGEN Frau Hayek wurde von Ethos nicht in 
den Verwaltungsrat gewählt. Deshalb 
kann Ethos Frau Hayek auch nicht als 
Verwaltungsratspräsidenten 
bestätigen.

 73.6%

6 Wahlen in den 
Vergütungsausschuss

 

6.1 Wiederwahl von Frau Nayla Hayek 
als Mitglied des 
Vergütungsausschusses

DAFÜR ● DAGEGEN Frau Hayek wurde von Ethos nicht in 
den Verwaltungsrat gewählt. Deshalb 
kann Ethos Frau Hayek auch nicht als 
Mitglied des Ausschusses bestätigen.

 64.6%

6.2 Wiederwahl von Herrn Ernst 
Tanner als Mitglied des 
Vergütungsausschusses

DAFÜR ● DAGEGEN Herr Tanner wurde von Ethos nicht in 
den Verwaltungsrat gewählt. Deshalb 
kann Ethos Herr Tanner auch nicht als 
Mitglied des Ausschusses bestätigen.

 73.7%

6.3 Wiederwahl von Frau Daniela 
Aeschlimann als Mitglied des 
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  70.4%

6.4 Wiederwahl von Herrn Georges N. 
Hayek Jr. (Nick) als Mitglied des 
Vergütungsausschusses

DAFÜR ● DAGEGEN Herr Hayek Jr. wurde von Ethos nicht 
in den Verwaltungsrat gewählt. 
Deshalb kann Ethos Herr Hayek Jr. 
auch nicht als Mitglied des 
Ausschusses bestätigen.

 64.4%

6.5 Wiederwahl von Herrn Prof. Dr. 
Claude Nicollier als Mitglied des 
Vergütungsausschusses

DAFÜR ● DAGEGEN Herr Prof. Dr. Nicollier wurde von 
Ethos nicht in den Verwaltungsrat 
gewählt. Deshalb kann Ethos Herr 
Prof. Dr. Nicollier auch nicht als 
Mitglied des Ausschusses bestätigen.

 76.5%

6.6 Wiederwahl von Herrn  Dr. Jean-
Pierre Roth als Mitglied des 
Vergütungsausschusses

DAFÜR ● DAGEGEN Herr Dr. Roth wurde von Ethos nicht 
in den Verwaltungsrat gewählt. 
Deshalb kann Ethos Herr Dr. Roth 
auch nicht als Mitglied des 
Ausschusses bestätigen.

 76.5%

7 Wiederwahl von Herrn Bernhard 
Lehmann als unabhängigen 
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR  95.9%

8 Wiederwahl von 
PricewaterhouseCoopers als 
Revisionsstelle

DAFÜR ● DAGEGEN Die Mandatsdauer der externen 
Revisionsstelle beträgt 30 Jahre, was 
Ethos' Limite übersteigt.

 82.5%
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1.1 Genehmigung des Jahresberichts, 
der Jahresrechnung und der 
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR  99.5%

1.2 Konsultativabstimmung über den 
Vergütungsbericht

DAFÜR DAFÜR  93.3%

2 Verwendung des Bilanzgewinns 
und Festsetzung der Dividende

DAFÜR DAFÜR  99.8%

3 Entlastung der Mitglieder des 
Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR  98.1%

4.1 Verbindliche prospektive 
Abstimmung über die gesamte 
Vergütung des Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR  97.6%

4.2 Verbindliche retrospektive 
Abstimmung über die kurzfristige 
variable Vergütung der 
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR  97.9%

4.3 Verbindliche prospektive 
Abstimmung über die gesamte 
Vergütung der Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR  97.0%

5 Wahlen in den Verwaltungsrat  
5.1 Wiederwahl von Herrn Dr. Rolf 

Dörig als Mitglied und Präsident 
des Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR  93.7%

5.2 Wiederwahl von Herrn Thomas 
Buess

DAFÜR DAFÜR  97.8%

5.3 Wiederwahl von Frau Dr. Adrienne 
Corboud Fumagalli

DAFÜR DAFÜR  98.2%

5.4 Wiederwahl von Herrn Ueli 
Dietiker

DAFÜR DAFÜR  97.2%

5.5 Wiederwahl von Herrn Prof. Dr. 
Damir Filipovic

DAFÜR DAFÜR  97.9%

5.6 Wiederwahl von Herrn Dr. Frank 
Keuper

DAFÜR DAFÜR  97.8%

5.7 Wiederwahl von Herrn Stefan 
Loacker

DAFÜR DAFÜR  97.9%

5.8 Wiederwahl von Herrn Prof. Dr. 
Henry M. Peter

DAFÜR DAFÜR  91.3%

5.9 Wiederwahl von Herrn Dr. Martin 
Schmid

DAFÜR DAFÜR  96.8%

5.10 Wiederwahl von Frau Franziska 
Tschudi Sauber

DAFÜR DAFÜR  96.0%

5.11 Wiederwahl von Herrn Dr. Klaus 
Tschütscher

DAFÜR DAFÜR  94.2%

5.12 Neuwahl von Frau Prof. Dr. 
Monika Bütler

DAFÜR DAFÜR  76.8%

Wahlen in den 
Vergütungsausschuss

 

5.13 Wiederwahl von Herrn Dr. Martin 
Schmid als Mitglied des 
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  96.3%
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5.14 Wiederwahl von Frau Franziska 
Tschudi Sauber als Mitglied des 
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  93.8%

5.15 Wiederwahl von Herrn Dr. Klaus 
Tschütscher als Mitglied des 
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  80.0%

6 Wiederwahl von Herrn Andreas 
Zürcher als unabhängigen 
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR  99.8%

7 Wiederwahl von 
PricewaterhouseCoopers als 
Revisionsstelle

DAFÜR ● DAGEGEN Die Mandatsdauer der externen 
Revisionsstelle beträgt 20 Jahre, was 
Ethos' Limite übersteigt.

 85.3%

8 Kapitalherabsetzung durch 
Vernichtung von zurückgekauften 
Aktien

DAFÜR DAFÜR  99.3%
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1.1 Konsultativabstimmung über den 
Vergütungsbericht

DAFÜR DAFÜR  91.1%

1.2 Genehmigung des Jahresberichts, 
der Jahresrechnung und der 
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR  99.4%

2 Verwendung des Bilanzgewinns 
und Festsetzung der Dividende

DAFÜR DAFÜR  99.1%

3 Verbindliche retrospektive 
Abstimmung über die kurzfristige 
variable Vergütung der 
Geschäftsleitung

DAFÜR ● DAGEGEN Der Maximalbetrag, welcher letztlich 
ausbezahlt werden könnte, ist 
erheblich höher als der an der 
Generalversammlung beantragte 
Betrag.

 88.7%

4 Entlastung der Mitglieder des 
Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR  97.9%

5.1 Wahlen in den Verwaltungsrat  
5.1.1 Wiederwahl von Herrn Sergio 

Ermotti as chairman and board 
member

DAFÜR DAFÜR  79.2%

5.1.2 Wiederwahl von Herrn Dr. Renato 
Fassbind

DAFÜR DAFÜR  94.7%

5.1.3 Wiederwahl von Frau Karen Gavan DAFÜR DAFÜR  99.0%

5.1.4 Wiederwahl von Herrn Joachim 
Oechslin

DAFÜR DAFÜR  98.5%

5.1.5 Wiederwahl von Frau Deanna Ong DAFÜR DAFÜR  98.9%

5.1.6 Wiederwahl von Herrn Jay Ralph DAFÜR DAFÜR  98.7%

5.1.7 Wiederwahl von Herrn Dr. Jörg 
Reinhardt

DAFÜR DAFÜR  97.2%

5.1.8 Wiederwahl von Herrn Philip K. 
Ryan

DAFÜR DAFÜR  98.6%

5.1.9 Wiederwahl von Herrn Sir Paul 
Tucker

DAFÜR DAFÜR  98.6%

5.1.10 Wiederwahl von Herrn Jacques de 
Vaucleroy

DAFÜR DAFÜR  97.7%

5.1.11 Wiederwahl von Frau Susan L. 
Wagner

DAFÜR ● DAGEGEN Siehat einen bedeutenden 
Interessenkonflikt, der sich nicht mit 
dem Verwaltungsratsmandat 
vereinbaren lässt.

 91.2%

5.1.12 Wiederwahl von Herrn Larry 
Zimpleman

DAFÜR DAFÜR  98.3%

5.2 Wahlen in den 
Vergütungsausschuss

 

5.2.1 Wiederwahl von Herrn Dr. Renato 
Fassbind als Mitglied des 
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  92.8%

5.2.2 Wiederwahl von Frau Karen Gavan 
als Mitglied des 
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  95.9%

5.2.3 Wiederwahl von Herrn Dr. Jörg 
Reinhardt als Mitglied des 
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  95.3%
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5.2.4 Wiederwahl von Herrn Jacques de 
Vaucleroy als Mitglied des 
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  94.8%

5.2.5 Neuwahl von Frau Deanna Ong als 
Mitglied des 
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  98.0%

5.3 Wiederwahl von Proxy Voting 
Services GmbH als unabhängigen 
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR  99.6%

5.4 Wiederwahl von KPMG als 
Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR  99.4%

6.1 Verbindliche prospektive 
Abstimmung über die gesamte 
Vergütung des Verwaltungsrats

DAFÜR ● DAGEGEN Die Vergütung ist erheblich höher als 
bei vergleichbaren Unternehmen.

Die Vergütung eines 
Verwaltungsratsmitgliedes übersteigt, 
ohne stichhaltige Begründung, die 
durchschnittliche Vergütung der 
Mitglieder der Geschäftsleitung

 86.4%

6.2 Verbindliche prospektive 
Abstimmung über die fixe und 
langfristige variable Vergütung der 
Geschäftsleitung

DAFÜR ● DAGEGEN Die gelieferten Informationen sind 
ungenügend.

Mit dem maximalen Gesamtbetrag 
könnten erheblich höhere 
Vergütungen gezahlt werden, als dies 
bei vergleichbaren Unternehmen der 
Fall ist.

 87.8%

7 Statutenänderungen  
7.1 Änderung des Artikels 14 Abs.3: 

Mitglieder und Amtsdauer
DAFÜR DAFÜR  99.3%

7.2 Änderung des Artikels 17: 
Delegation von Befugnissen

DAFÜR DAFÜR  98.7%
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1 Genehmigung des Jahresberichts, 
der Jahresrechnung und der 
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR  99.8%

2 Konsultativabstimmung über den 
Vergütungsbericht

DAFÜR ● DAGEGEN Die Transparenz des 
Vergütungsberichts ist ungenügend.

Der Vergütungsbericht genügt den 
Richtlinien von Ethos nicht.

 96.3%

3 Verwendung des 
Bilanzergebnisses

DAFÜR DAFÜR  99.9%

4 Entlastung der Mitglieder des 
Verwaltungsrats und der 
Geschäftsleitung

DAFÜR ● DAGEGEN Die finanzielle Situation des 
Unternehmens wurde durch 
wiederholter negativer 
Jahresergebnisse erheblich 
beeinträchtigt.

 99.5%

5.1 Wahlen in den Verwaltungsrat  
5.1.a Wiederwahl von Herrn Jens Alder 

als Mitglied und Präsident des 
Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR  99.7%

5.1.b Wiederwahl von Herrn Dr. Svein 
Richard Brandtzæg

DAFÜR ● DAGEGEN Er präsidiert den Nominierungs- und 
Vergütungsausschuss, und im 
Verwaltungsrat haben ohne 
ausreichende Begründung weniger als 
20% Frauen Einsitz.

 98.3%

5.1.c Neuwahl von Herrn Barend 
Fruithof

DAFÜR ● DAGEGEN Er vertritt einen bedeutenden 
Aktionär, obwohl dieser ausreichend 
im Verwaltungsrat vertreten sein wird.

 99.1%

5.1.d Wiederwahl von Herrn David 
Metzger

DAFÜR DAFÜR  98.2%

5.1.e Wiederwahl von Herrn Mario 
Rossi

DAFÜR DAFÜR  99.8%

5.1.f Wiederwahl von Herrn Dr. Michael 
Schwarzkopf

DAFÜR DAFÜR  99.8%

5.1.g Neuwahl von Herrn Oliver Streuli DAFÜR DAFÜR  99.7%

5.1.h Wiederwahl von Frau Emese 
Weissenbacher

DAFÜR ● DAGEGEN Sie übt zu viele 
Verwaltungsratsmandate aus.

 99.5%

5.2 Wahlen in den 
Vergütungsausschuss

 

5.2.a Wiederwahl von Herrn Jens Alder 
als Mitglied des 
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  98.8%

5.2.b Wiederwahl von Herrn Dr. Svein 
Richard Brandtzæg als Mitglied 
des Vergütungsausschusses

DAFÜR ● DAGEGEN Herr Dr. Brandtzæg wurde von Ethos 
nicht in den Verwaltungsrat gewählt. 
Deshalb kann Ethos Herr Dr. 
Brandtzæg auch nicht als Mitglied des 
Ausschusses bestätigen.

 96.9%

5.2.c Neuwahl von Herrn Oliver Streuli 
als Mitglied des 
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  99.6%

5.2.d Wiederwahl von Herrn Dr. Michael 
Schwarzkopf als Mitglied des 
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  98.9%
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5.3 Wiederwahl von Ernst & Young als 
Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR  99.6%

5.4 Neuwahl von Adlegem 
Rechtsanwälte als unabhängigen 
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR  100.0%

6.1 Verbindliche prospektive 
Abstimmung über die gesamte 
Vergütung des Verwaltungsrats

DAFÜR ● DAGEGEN Mit dem maximalen Gesamtbetrag 
könnten erheblich höhere 
Vergütungen gezahlt werden, als dies 
bei vergleichbaren Unternehmen der 
Fall ist.

 98.6%

6.2 Verbindliche prospektive 
Abstimmung über die gesamte 
Vergütung der Geschäftsleitung

DAFÜR ● DAGEGEN Die gelieferten Informationen sind 
ungenügend.

 98.4%
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No. Traktanden Board Ethos Resultat

1.1 Genehmigung des Jahresberichts, 
der Jahresrechnung und der 
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR  99.3%

1.2 Konsultativabstimmung über den 
Vergütungsbericht

DAFÜR DAFÜR  89.2%

2 Verwendung des Bilanzgewinns 
und Festsetzung der Dividende

DAFÜR DAFÜR  100.0%

3 Entlastung der Mitglieder des 
Verwaltungsrats und der 
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR  98.1%

4.1 Wahlen in den Verwaltungsrat  
4.1.a Wiederwahl von Herrn Dr. Markus 

Dennler als Mitglied und Präsident 
des Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR  98.2%

4.1.b Wiederwahl von Frau Dr. Monica 
Dell'Anna

DAFÜR DAFÜR  99.7%

4.1.c Wiederwahl von Herrn Dr. Beat 
Oberlin

DAFÜR DAFÜR  97.3%

4.1.d Wiederwahl von Herrn Jean-
Christophe Pernollet

DAFÜR DAFÜR  99.7%

4.1.e Wiederwahl von Herrn Michael 
Ploog

DAFÜR DAFÜR  97.1%

4.1.f Neuwahl von Herrn Paolo Buzzi DAFÜR DAFÜR  97.2%

4.1.g Neuwahl von Frau Demetra 
Kalogerou

DAFÜR DAFÜR  99.7%

4.2 Wahlen in den 
Vergütungsausschuss

 

4.2.a Wiederwahl von Herrn Dr. Beat 
Oberlin als Mitglied des 
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  78.4%

4.2.b Wiederwahl von Frau Dr. Monica 
Dell'Anna als Mitglied des 
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  96.6%

4.2.c Neuwahl von Frau Demetra 
Kalogerou als Mitglied des 
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  99.5%

4.3 Wiederwahl von 
PricewaterhouseCoopers als 
Revisionsstelle

DAFÜR ● DAGEGEN Die Mandatsdauer der externen 
Revisionsstelle beträgt 23 Jahre, was 
Ethos' Limite übersteigt.

 86.9%

4.4 Wiederwahl von Herrn Juan 
Carlos Gil als unabhängigen 
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR  100.0%

5.1 Verbindliche prospektive 
Abstimmung über die gesamte 
Vergütung des Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR  99.2%

5.2 Verbindliche prospektive 
Abstimmung über die gesamte 
Vergütung der Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR  99.0%
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No. Traktanden Board Ethos Resultat

1 Genehmigung des Jahresberichts, 
der Jahresrechnung und der 
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR  100.0%

2 Verwendung des Bilanzgewinns 
und Festsetzung der Dividende

 

2.a Ausschüttung einer Dividende aus 
dem Bilanzgewinn

DAFÜR DAFÜR  99.5%

2.b Ausschüttung einer Dividende aus 
Reserven aus Kapitaleinlagen

DAFÜR DAFÜR  100.0%

3 Entlastung der Mitglieder des 
Verwaltungsrats und der 
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR  97.8%

Wahlen in den Verwaltungsrat  
4 Neuwahl von Frau Myra Eskes DAFÜR DAFÜR  99.8%

5.a Wiederwahl von Herrn Dr. sc. nat. 
Lukas Braunschweiler

DAFÜR DAFÜR  99.8%

5.b Wiederwahl von Herrn Dr. pharm. 
Oliver Fetzer

DAFÜR DAFÜR  98.7%

5.c Wiederwahl von Herrn Heinrich 
Fischer

DAFÜR DAFÜR  82.1%

5.d Wiederwahl von Frau Dr. Karen 
Hübscher

DAFÜR DAFÜR  94.4%

5.e Wiederwahl von Frau Dr. Christa 
Kreuzburg

DAFÜR DAFÜR  97.5%

5.f Wiederwahl von Herrn Dr. Daniel 
R. Marshak

DAFÜR DAFÜR  99.8%

6 Wiederwahl von Herrn Dr. sc. 
nat.Lukas Braunschweiler als 
Verwaltungsratspräsident

DAFÜR DAFÜR  99.8%

7 Wahlen in den 
Vergütungsausschuss

 

7.a Wiederwahl von Herrn Dr. pharm. 
Oliver Fetzer als Mitglied des 
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  97.7%

7.b Wiederwahl von Frau Dr. Christa 
Kreuzburg als Mitglied des 
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  94.9%

7.c Wiederwahl von Herrn Dr. Daniel 
R. Marshak als Mitglied des 
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  98.4%

7.d Neuwahl von Frau Myra Eskes als 
Mitglied des 
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  99.6%

8 Wiederwahl von Ernst & Young als 
Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR  99.9%

9 Wiederwahl von Proxy Voting 
Services GmbH als unabhängigen 
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR  99.9%
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10.1 Konsultativabstimmung über den 
Vergütungsbericht

DAFÜR ● DAGEGEN Die Transparenz des 
Vergütungsberichts ist ungenügend.

Der Zusammenhang zwischen 
Vergütung und Performance ist nicht 
gegeben.

Der Vergütungsbericht genügt den 
Richtlinien von Ethos nicht.

 82.1%

10.2 Verbindliche prospektive 
Abstimmung über die gesamte 
Vergütung des Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR  97.6%

10.3 Verbindliche prospektive 
Abstimmung über die gesamte 
Vergütung der Geschäftsleitung

DAFÜR ● DAGEGEN Die gelieferten Informationen sind 
ungenügend.

Mit dem maximalen Gesamtbetrag 
könnten erheblich höhere 
Vergütungen gezahlt werden, als dies 
bei vergleichbaren Unternehmen der 
Fall ist.

Die Struktur der Vergütung genügt 
den Richtlinien von Ethos nicht.

Die bisherigen Zuteilungen und die 
nach der 
Leistungsbemessungsperiode 
definitiv erworbenen Summen 
erlauben es nicht, den 
Zusammenhang zwischen Vergütung 
und Leistung der betreffenden Pläne 
zu bestätigen.

 88.3%

11 Erneuerung des genehmigten 
Kapitals

DAFÜR DAFÜR  53.3%
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No. Traktanden Board Ethos Resultat

1 Genehmigung des Jahresberichts, 
der Jahresrechnung und der 
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR  95.9%

2 Verwendung des Bilanzgewinns 
und Festsetzung der Dividende

DAFÜR DAFÜR  100.0%

3 Entlastung der Mitglieder des 
Verwaltungsrats und der 
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR  99.6%

4 Verbindliche Abstimmungen über 
die Vergütung des 
Verwaltungsrats und der 
Geschäftsleitung

 

4.1 Verbindliche prospektive 
Abstimmung über die gesamte 
Vergütung des Verwaltungsrats

DAFÜR ● DAGEGEN Die Vergütung des exekutiven 
Verwaltungsratspräsidenten (welcher 
nicht Mitglied der Geschäftsleitung 
ist) ist unverhältnismässig.

 83.1%

4.2 Verbindliche prospektive 
Abstimmung über die gesamte 
Vergütung der Geschäftsleitung

DAFÜR ● DAGEGEN Mit dem maximalen Gesamtbetrag 
könnten erheblich höhere 
Vergütungen gezahlt werden, als dies 
bei vergleichbaren Unternehmen der 
Fall ist.

Der Maximalbetrag, welcher letztlich 
ausbezahlt werden könnte, ist 
erheblich höher als der an der 
Generalversammlung beantragte 
Betrag.

Die Struktur der Vergütung genügt 
den Richtlinien von Ethos nicht.

 66.5%

5 Wahlen in den Verwaltungsrat  
5.1.1 Neuwahl von Frau Deborah 

Forster
DAFÜR DAFÜR  99.6%

5.1.2 Neuwahl von Frau Cecilia Hultén DAFÜR DAFÜR  99.8%

5.2.1 Wiederwahl von Herrn Andreas 
Andreades als Mitglied und 
Präsident des Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR  94.3%

5.2.2 Wiederwahl von Herrn Thibault de 
Tersant

DAFÜR DAFÜR  84.6%

5.2.3 Wiederwahl von Herrn Ian 
Cookson

DAFÜR ● DAGEGEN Er ist 75 Jahre alt, was Ethos' Limite 
übersteigt.

 85.7%

5.2.4 Wiederwahl von Herrn Erik 
Hansen

DAFÜR DAFÜR  99.7%

5.2.5 Wiederwahl von Herrn Dr. Peter 
Spenser

DAFÜR DAFÜR  99.0%

5.2.6 Wiederwahl von Frau Dr. Homaira 
Akbari

DAFÜR DAFÜR  96.1%

5.2.7 Wiederwahl von Herrn Maurizio 
Carli

DAFÜR DAFÜR  98.8%

5.2.8 Wiederwahl von Herrn James 
Benson

DAFÜR DAFÜR  99.4%
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6 Wahlen in den 
Vergütungsausschuss

 

6.1 Wiederwahl von Frau Dr. Homaira 
Akbari als Mitglied des 
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  84.1%

6.2 Wiederwahl von Herrn Dr. Peter 
Spenser als Mitglied des 
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  82.9%

6.3 Wiederwahl von Herrn Maurizio 
Carli als Mitglied des 
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  85.3%

6.4 Wiederwahl von Herrn James 
Benson als Mitglied des 
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  85.3%

6.5 Neuwahl von Frau Deborah 
Forster als Mitglied des 
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  91.1%

7 Wiederwahl von Perréard de 
Boccard SA als unabhängigen 
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR  97.7%

8 Wiederwahl von 
PricewaterhouseCoopers als 
Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR  95.8%
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No. Traktanden Board Ethos Resultat

1 Grüsse des Präsidenten OHNE 
ABSTIM-
MUNG

OHNE 
ABSTIM-
MUNG

 

2 Genehmigung des Jahresberichts, 
der Jahresrechnung und der 
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR 

3 Verwendung des 
Bilanzergebnisses

DAFÜR DAFÜR 

4 Kapitalherabsetzung durch 
Nennwertreduktion mit teilweiser 
Rückzahlung an die Aktionäre

DAFÜR DAFÜR 

5.1 Entlastung der Mitglieder des 
Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR 

5.2 Entlastung der Geschäftsleitung DAFÜR DAFÜR 
6 Wahlen in den Verwaltungsrat  
6.1 Wiederwahl von Herrn François 

Frôté
DAFÜR ● DAGEGEN Er ist nicht unabhängig (Vertreter 

eines Grossaktionärs, Amtsdauer von 
20 Jahren), und die Unabhängigkeit 
des Verwaltungsrats ist ungenügend 
(0.0%).

Er vertritt einen bedeutenden 
Aktionär, obwohl dieser bereits 
ausreichend im Rat vertreten ist.



6.2 Wiederwahl von Herrn Michel 
Rollier

DAFÜR DAFÜR 

6.3 Wiederwahl von Herrn Walter Fust DAFÜR ● DAGEGEN Er ist 81 Jahre alt, was Ethos' Limite 
übersteigt.

Er ist nicht unabhängig (Vertreter 
eines Grossaktionärs), und die 
Unabhängigkeit des Verwaltungsrats 
ist ungenügend (0.0%).



6.4 Wiederwahl von Herrn Till Fust DAFÜR DAFÜR 
7 Wiederwahl von Herrn François 

Frôté als Verwaltungsratspräsident
DAFÜR ● DAGEGEN Herr Frôté wurde von Ethos nicht in 

den Verwaltungsrat gewählt. Deshalb 
kann Ethos Herr Frôté auch nicht als 
Verwaltungsratspräsidenten 
bestätigen.

Der Verwaltungsrat hat keinen 
Nominationsausschuss, und die 
Erneuerung und die 
Zusammensetzung des Rats sind 
unbefriedigend.



8 Wahlen in den 
Vergütungsausschuss

 

8.1 Wiederwahl von Herrn François 
Frôté als Mitglied des 
Vergütungsausschusses

DAFÜR ● DAGEGEN Herr Frôté wurde von Ethos nicht in 
den Verwaltungsrat gewählt. Deshalb 
kann Ethos Herr Frôté auch nicht als 
Mitglied des Ausschusses bestätigen.


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8.2 Wiederwahl von Herrn Michel 
Rollier als Mitglied des 
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR 

8.3 Wiederwahl von Herrn Walter 
Fust als Mitglied des 
Vergütungsausschusses

DAFÜR ● DAGEGEN Herr Fust wurde von Ethos nicht in 
den Verwaltungsrat gewählt. Deshalb 
kann Ethos Herr Fust auch nicht als 
Mitglied des Ausschusses bestätigen.



8.4 Wiederwahl von Herrn Till Fust als 
Mitglied des 
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR 

9 Wiederwahl von Herrn Roland 
Schweizer als unabhängigen 
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR 

10 Wiederwahl von 
PricewaterhouseCoopers als 
Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR 

11 Verbindliche Abstimmungen über 
die Vergütung des 
Verwaltungsrats und der 
Geschäftsleitung

 

11.1 Verbindliche prospektive 
Abstimmung über die gesamte 
Vergütung des Verwaltungsrats

DAFÜR ● DAGEGEN Die nichtexekutiven 
Verwaltungsratsmitglieder erhalten 
Optionen.



11.2 Verbindliche prospektive 
Abstimmung über die gesamte 
Vergütung der Geschäftsleitung

DAFÜR ● DAGEGEN Mit dem maximalen Gesamtbetrag 
könnten erheblich höhere 
Vergütungen gezahlt werden, als dies 
bei vergleichbaren Unternehmen der 
Fall ist.

Die Struktur der Vergütung genügt 
den Richtlinien von Ethos nicht.

Der Vergütungsausschuss oder der 
Verwaltungsrat verfügt über einen zu 
grossen Ermessensspielraum bei den 
Zuteilungen.



278  /  330



TX Group 08.04.2022 OGV

No. Traktanden Board Ethos Resultat

1 Genehmigung des Jahresberichts, 
der Jahresrechnung und der 
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR  99.1%

2 Verwendung des Bilanzgewinns 
und Festsetzung der Dividende

DAFÜR ● DAGEGEN Die beantragte Verwendung des 
Bilanzergebnisses erscheint aufgrund 
der finanziellen Lage und der 
langfristigen Interessen des 
Unternehmens, aller Aktionärinnen 
und Aktionäre sowie seiner anderen 
Anspruchsgruppen unangemessen.

 99.5%

3 Entlastung der Mitglieder des 
Verwaltungsrats und der 
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR  98.8%

4.1 Wahlen in den Verwaltungsrat  
4.1.1 Wiederwahl von Herrn Dr. Pietro 

P. Supino-Coninx als Mitglied und 
Präsident des Verwaltungsrats

DAFÜR ● DAGEGEN Er ist gleichzeitig CEO, und die 
Ämterkumulierung ist dauerhaft.

 91.9%

4.1.2 Wiederwahl von Herrn Martin Kall DAFÜR ● DAGEGEN Er ist nicht unabhängig (ehemaliger 
CEO), und die Unabhängigkeit des 
Verwaltungsrats ist ungenügend 
(28.6%).

Er präsidiert den 
Nominationsausschuss, und im 
Verwaltungsrat haben ohne 
ausreichende Begründung weniger als 
20% Frauen Einsitz.

Er ist das leitende unabhängige 
Verwaltungsratsmitglied (Lead 
Director), doch er hat einen 
Interessenkonflikt (verschiedene 
Gründe).

 91.9%

4.1.3 Wiederwahl von Frau Pascale 
Bruderer

DAFÜR DAFÜR  92.1%

4.1.4 Wiederwahl von Herrn Dr. Sverre 
Munck

DAFÜR DAFÜR  92.1%

4.1.5 Wiederwahl von Herrn Konstantin 
Richter

DAFÜR DAFÜR  91.7%

4.1.6 Wiederwahl von Herrn Andreas 
Schulthess

DAFÜR DAFÜR  91.8%

4.1.7 Wiederwahl von Herrn Christoph 
Tonini

DAFÜR ● DAGEGEN Er ist nicht unabhängig (ehemaliger 
CEO), und die Unabhängigkeit des 
Verwaltungsrats ist ungenügend 
(28.6%).

 91.3%

4.2 Wahlen in den Nominierungs- und 
Vergütungsausschuss

 

4.2.1 Wiederwahl von Herrn Martin Kall 
als Mitglied des Nominierungs- 
und Vergütungsausschusses

DAFÜR ● DAGEGEN Herr Kall wurde von Ethos nicht in den 
Verwaltungsrat gewählt. Deshalb kann 
Ethos Herr Kall auch nicht als Mitglied 
des Ausschusses bestätigen.

 90.6%
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4.2.2 Wiederwahl von Herrn Andreas 
Schulthess als Mitglied des 
Nominierungs- und 
Vergütungsausschusses

DAFÜR ● DAGEGEN Er ist nicht unabhängig (Vertreter 
eines Grossaktionärs), und dem 
Ausschuss gehören nicht mindestens 
50 Prozent unabhängige Mitglieder an.

Er gehörte dem Vergütungsausschuss 
im vorhergehenden Geschäftsjahr an, 
und das Vergütungssystem ist sehr 
unbefriedigend.

 90.7%

4.2.3 Neuwahl von Frau Pascale 
Bruderer als Mitglied des 
Nominierungs- und 
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  92.0%

4.3 Wiederwahl von Frau Dr. Gabriela 
Wyss als unabhängigen 
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR  100.0%

4.4 Wiederwahl von 
PricewaterhouseCoopers als 
Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR  99.6%

5 Verbindliche Abstimmungen über 
die Vergütung des 
Verwaltungsrats und der 
Geschäftsleitung

 

5.1 Verbindliche retrospektive 
Abstimmung über die gesamte 
Vergütung des Verwaltungsrats

DAFÜR ● DAGEGEN Die Vergütung des 
Verwaltungsratspräsidenten ist 
erheblich höher als bei vergleichbaren 
Unternehmen.

 97.9%

5.2 Verbindliche retrospektive 
Abstimmung über die fixe 
Vergütung der Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR  98.7%

5.3 Verbindliche retrospektive 
Abstimmung über die gesamte 
variable Vergütung der 
Geschäftsleitung

DAFÜR ● DAGEGEN Die gelieferten Informationen sind 
ungenügend.

Mit dem maximalen Gesamtbetrag 
könnten erheblich höhere 
Vergütungen gezahlt werden, als dies 
bei vergleichbaren Unternehmen der 
Fall ist.

 89.6%
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No. Traktanden Board Ethos Resultat

1 Genehmigung des Jahresberichts, 
der Jahresrechnung und der 
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR  99.9%

2 Verwendung des 
Bilanzergebnisses

DAFÜR DAFÜR  99.5%

3 Entlastung der Mitglieder des 
Verwaltungsrats und der 
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR  98.8%

4.1 Kapitalherabsetzung durch 
Nennwertrückzahlung

DAFÜR DAFÜR  99.1%

4.2 Statutenänderung: Virtuelle 
Generalversammlung

DAFÜR DAFÜR  65.9%

5 Wahlen in den Verwaltungsrat  
5.1 Wiederwahl von Herrn André 

Müller als Mitglied und Präsident 
des Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR  98.8%

5.2 Wiederwahl von Herrn Ulrich 
Looser

DAFÜR DAFÜR  89.4%

5.3 Wiederwahl von Herrn Markus 
Borchert

DAFÜR DAFÜR  94.7%

5.4 Wiederwahl von Herrn Thomas 
Seiler

DAFÜR ● DAGEGEN Er ist gleichzeitig dauerhaftes Mitglied 
der Geschäftsleitung (CEO).

 89.6%

5.5 Wiederwahl von Herrn Jean-Pierre 
Wyss

DAFÜR ● DAGEGEN Er ist gleichzeitig dauerhaftes Mitglied 
der Geschäftsleitung (Head of 
Production and Quality).

 92.7%

6 Wahlen in den Nominierungs- und 
Vergütungsausschuss

 

6.1 Neuwahl von Herrn Ulrich Looser 
als Mitglied des Nominierungs- 
und Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  88.8%

6.2 Wiederwahl von Herrn Markus 
Borchert als Mitglied des 
Nominierungs- und 
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  75.6%

7.1 Konsultative retrospektive 
Abstimmung über die gesamte 
Vergütung des Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR  96.6%

7.2 Konsultative retrospektive 
Abstimmung über die gesamte 
Vergütung der Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR  91.0%

8.1 Verbindliche prospektive 
Abstimmung über die gesamte 
Vergütung des Verwaltungsrats

DAFÜR ● DAGEGEN Die beantragte Erhöhung ist im 
Vergleich zum Vorjahr 
unverhältnismässig und nicht 
gerechtfertigt.

 90.3%

8.2 Verbindliche prospektive 
Abstimmung über die gesamte 
Vergütung der Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR  92.8%

9 Wiederwahl von KBT Treuhand AG 
als unabhängigen 
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR  98.0%

10 Wiederwahl von KPMG als 
Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR  95.1%
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No. Traktanden Board Ethos Resultat

1 Genehmigung des Jahresberichts, 
der Jahresrechnung und der 
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR  99.3%

2 Konsultativabstimmung über den 
Vergütungsbericht

DAFÜR ● DAGEGEN Die Transparenz des 
Vergütungsberichts ist ungenügend.

Der Vergütungsbericht genügt den 
Richtlinien von Ethos nicht.

 85.9%

3 Konsultativabstimmung zum UBS 
Klima Aktionsplan 

DAFÜR ● DAGEGEN Der Bericht deckt nicht mindestens 
90% der indirekten Scope 3 
Emissionen.

Das Unternehmen hat keine 
Reduktionsziele für seine CO2e-
Emissionen festgelegt, die mit einer 
Erwärmung auf 1.5° vereinbar sind.

Die Reduktionsziele für die CO2e-
Emissionen decken nicht sämtliche 
direkten und indirekten Emissionen 
ab.

 77.7%

4 Verwendung des Bilanzgewinns 
und Festsetzung der Dividende

DAFÜR DAFÜR  99.8%

5 Entlastung der Mitglieder des 
Verwaltungsrats und der 
Geschäftsleitung

DAFÜR ● DAGEGEN Der Fall Archegos gravierende Mängel 
bei der Unternehmensführung bzw. 
bei der Aufsicht durch den 
Verwaltungsrat auf.

 93.2%

6 Wahlen in den Verwaltungsrat  
6.1 Wiederwahl von Herrn Jeremy 

Anderson
DAFÜR DAFÜR  98.5%

6.2 Wiederwahl von Frau Claudia 
Böckstiegel

DAFÜR DAFÜR  98.7%

6.3 Wiederwahl von Herrn William 
Dudley

DAFÜR DAFÜR  99.1%

6.4 Wiederwahl von Herrn Patrick 
Firmenich

DAFÜR DAFÜR  99.1%

6.5 Wiederwahl von Herrn Prof. Dr. 
Fred Hu

DAFÜR DAFÜR  95.8%

6.6 Wiederwahl von Herrn Mark 
Hughes

DAFÜR DAFÜR  99.1%

6.7 Wiederwahl von Frau Nathalie 
Rachou

DAFÜR DAFÜR  99.1%

6.8 Wiederwahl von Frau Julie G. 
Richardson

DAFÜR DAFÜR  97.8%

6.9 Wiederwahl von Herrn Dr. Dieter 
Wemmer

DAFÜR DAFÜR  98.6%

6.10 Wiederwahl von Frau Jeanette 
Wong

DAFÜR DAFÜR  98.4%

7.1 Neuwahl von Herrn Lukas 
Gähwiler

DAFÜR DAFÜR  96.9%

7.2 Neuwahl von Herrn Colm Kelleher 
als Mitglied und Präsident des 
Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR  97.7%
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8 Wahlen in den 
Vergütungsausschuss

 

8.1 Wiederwahl von Frau Julie G. 
Richardson als Mitglied des 
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  94.3%

8.2 Wiederwahl von Herrn Dr. Dieter 
Wemmer als Mitglied des 
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  95.5%

8.3 Wiederwahl von Frau Jeanette 
Wong als Mitglied des 
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  95.2%

9.1 Verbindliche prospektive 
Abstimmung über die gesamte 
Vergütung des Verwaltungsrats

DAFÜR ● DAGEGEN Die Vergütung ist erheblich höher als 
bei vergleichbaren Unternehmen.

 92.6%

9.2 Verbindliche retrospektive 
Abstimmung über die gesamte 
variable Vergütung der 
Geschäftsleitung

DAFÜR ● DAGEGEN Die gelieferten Informationen sind 
ungenügend.

Mit dem maximalen Gesamtbetrag 
könnten erheblich höhere 
Vergütungen gezahlt werden, als dies 
bei vergleichbaren Unternehmen der 
Fall ist.

Der Maximalbetrag, welcher letztlich 
ausbezahlt werden könnte, ist 
erheblich höher als der an der 
Generalversammlung beantragte 
Betrag.

Die Struktur und die Bedingungen der 
Pläne genügen den Richtlinien von 
Ethos nicht.

 86.1%

9.3 Verbindliche prospektive 
Abstimmung über die fixe 
Vergütung der Geschäftsleitung

DAFÜR ● DAGEGEN Die feste Vergütung ist erheblich 
höher als bei vergleichbaren 
Unternehmen.

 93.1%

10.1 Wiederwahl von ADB Altorfer 
Duss & Beilstein AG als 
unabhängigen 
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR  99.7%

10.2 Wiederwahl von Ernst & Young als 
Revisionsstelle

DAFÜR ● DAGEGEN Die Mandatsdauer der externen 
Revisionsstelle beträgt 24 Jahre, was 
Ethos' Limite übersteigt.

 93.9%

11 Kapitalherabsetzung durch 
Vernichtung von zurückgekauften 
Aktien

DAFÜR DAFÜR  99.6%

12 Genehmigung eines 
Aktienrückkaufprogramms

DAFÜR ● DAGEGEN Der Betrag des Aktienrückkaufs ist 
angesichts der finanziellen Situation 
und Perspektiven des Unternehmens 
unverhältnismässig.

Die Fähigkeit der 
Dividendenauszahlung wird durch den 
Aktienrückkauf erheblichmarkant 
eingeschränkt.

 95.0%
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1 Genehmigung des Jahresberichts, 
der Jahresrechnung und der 
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR 

2 Verwendung des Bilanzgewinns DAFÜR DAFÜR 
 Gegenantrag eines Aktionärs: 

Dividende von 0.5 CHF pro Aktie
DAGEGEN DAGEGEN 

3 Entlastung der Mitglieder des 
Verwaltungsrats und der 
Geschäftsleitung

DAFÜR ● DAGEGEN Wesentliche Elemente einer guten 
Corporate Governance sind nicht 
erfüllt und stellen ein bedeutendes 
Risiko für die Gesellschaft und ihre 
Aktionärinnen und Aktionäre dar.

Der Verwaltungsrat zählt dauerhaft 
weniger als 4 Mitglieder.



4 Konsultativabstimmung über den 
Vergütungsbericht

DAFÜR ● DAGEGEN Die Transparenz des 
Vergütungsberichts ist ungenügend.



5.1 Verbindliche prospektive 
Abstimmung über die gesamte 
Vergütung des Verwaltungsrats

DAFÜR ● DAGEGEN Die bereitgestellten Informationen 
sind ungenügend.

Die Vergütung ist erheblich höher als 
bei vergleichbaren Unternehmen.



5.2 Verbindliche retrospektive 
Abstimmung über die variable 
Vergütung des Verwaltungsrats

DAFÜR ● DAGEGEN Die bereitgestellten Informationen 
sind ungenügend.

Die nichtexekutiven 
Verwaltungsratsmitglieder erhalten 
Optionen.



5.3 Verbindliche prospektive 
Abstimmung über die fixe 
Vergütung der Geschäftsleitung

DAFÜR ● DAGEGEN Die feste Vergütung des CEO ist 
erheblich höher als bei vergleichbaren 
Unternehmen.



6 Wahlen in den Verwaltungsrat  
6.1 Wiederwahl von Herrn Gustav 

Stenbolt als Mitglied und 
Präsident des Verwaltungsrats

DAFÜR ● DAGEGEN Er ist gleichzeitig dauerhaftes Mitglied 
der Geschäftsleitung (CEO).

Er präsidiert den Verwaltungsrat, und 
die Generalversammlung kann nicht 
getrennt zur Präsidentschaft Stellung 
nehmen.

Der Verwaltungsrat verfügt über zu 
wenig unabhängige Mitglieder 
(33.3%).

Er vertritt einen bedeutenden 
Aktionär, obwohl dieser bereits 
ausreichend im Rat vertreten ist.

Der Verwaltungsrat hat keinen 
Nominationsausschuss, und die 
Erneuerung und die 
Zusammensetzung des Rats sind 
unbefriedigendund im Verwaltungsrat 
haben ohne ausreichende 
Begründung weniger als 20% Frauen 
Einsitz.


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6.2 Wiederwahl von Herrn Philipp 
LeibundGut

DAFÜR ● DAGEGEN Er übt exekutive Funktionen im 
Unternehmen aus.

Der Verwaltungsrat verfügt über zu 
wenig unabhängige Mitglieder 
(33.3%).

Er vertritt einen bedeutenden 
Aktionär, obwohl dieser bereits 
ausreichend im Rat vertreten ist.



6.3 Wiederwahl von Herrn Olivier 
Brunisholz

DAFÜR DAFÜR 

7 Wahlen in den 
Vergütungsausschuss

 

7.1 Wiederwahl von Herrn Philipp 
LeibundGut als Mitglied des 
Vergütungsausschusses

DAFÜR ● DAGEGEN Herr LeibundGut wurde von Ethos 
nicht in den Verwaltungsrat gewählt. 
Deshalb kann Ethos Herr LeibundGut 
auch nicht als Mitglied des 
Ausschusses bestätigen.

Er übt exekutive Funktionen im 
Unternehmen aus.



7.2 Wiederwahl von Herrn Gustav 
Stenbolt als Mitglied des 
Vergütungsausschusses

DAFÜR ● DAGEGEN Herr Stenbolt wurde von Ethos nicht 
in den Verwaltungsrat gewählt. 
Deshalb kann Ethos Herr Stenbolt 
auch nicht als Mitglied des 
Ausschusses bestätigen.

Er übt exekutive Funktionen im 
Unternehmen aus (CEO).



7.3 Wiederwahl von Herrn Olivier 
Brunisholz als Mitglied des 
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR 

8 Wiederwahl von BDO als 
Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR 

9 Wiederwahl von Martin 
Rechtsanwälte GmbH als 
unabhängigen 
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR 
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No. Traktanden Board Ethos Resultat

1 Genehmigung des Jahresberichts, 
der Jahresrechnung und der 
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR  99.3%

2 Konsultativabstimmung über den 
Vergütungsbericht

DAFÜR DAFÜR  91.7%

3 Entlastung der Mitglieder des 
Verwaltungsrats und der 
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR  98.4%

4 Verwendung des Bilanzgewinns 
und Festsetzung der Dividende

DAFÜR DAFÜR  99.6%

5.1 Verbindliche prospektive 
Abstimmung über die gesamte 
Vergütung des Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR  92.8%

5.2 Verbindliche prospektive 
Abstimmung über die fixe 
Vergütung der Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR  93.7%

5.3 Verbindliche prospektive 
Abstimmung über die kurzfristige 
variable Vergütung der 
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR  90.1%

6 Wahlen in den Verwaltungsrat  
6.1.1 Wiederwahl von Herrn Markus 

Gygax als Mitglied und Präsident 
des Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR  97.3%

6.1.2 Wiederwahl von Herrn Prof. Dr. 
Christoph B. Bühler

DAFÜR DAFÜR  98.3%

6.1.3 Wiederwahl von Frau Barbara 
Artmann

DAFÜR DAFÜR  98.5%

6.1.4 Wiederwahl von Frau Dr. Maya 
Bundt

DAFÜR DAFÜR  98.2%

6.1.5 Wiederwahl von Herrn Roger 
Harlacher

DAFÜR DAFÜR  98.4%

6.1.6 Wiederwahl von Herrn Ronald 
Trächsel

DAFÜR ● DAGEGEN Er übt zu viele 
Verwaltungsratsmandate aus.

 86.8%

6.2.1 Neuwahl von Frau Marion Khüny DAFÜR DAFÜR  97.8%

6.2.2 Neuwahl von Herrn Dr. Roland 
Herrmann

DAFÜR DAFÜR  98.1%

7 Wahlen in den Nominierungs- und 
Vergütungsausschuss

 

7.1 Wiederwahl von Frau Dr. Maya 
Bundt als Mitglied des 
Nominierungs- und 
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  97.4%

7.2 Wiederwahl von Herrn Markus 
Gygax als Mitglied des 
Nominierungs- und 
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  95.9%

7.3 Wiederwahl von Herrn Roger 
Harlacher als Mitglied des 
Nominierungs- und 
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  97.6%
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8 Wiederwahl von 
PricewaterhouseCoopers als 
Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR  96.4%

9 Wiederwahl von Tschümperlin 
Lötscher Schwarz AG als 
unabhängigen 
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR  99.5%
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No. Traktanden Board Ethos Resultat

1 Genehmigung des Jahresberichts, 
der Jahresrechnung und der 
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR  99.8%

2 Konsultativabstimmung über den 
Vergütungsbericht

DAFÜR ● DAGEGEN Der Zusammenhang zwischen 
Vergütung und Performance ist nicht 
gegeben.

Der Vergütungsbericht genügt den 
Richtlinien von Ethos nicht.

 88.5%

3 Verwendung des Bilanzgewinns 
und der Reserve aus 
Kapitaleinlagen

 

3.1 Verwendung des Bilanzgewinns 
und Festsetzung der Dividende

DAFÜR DAFÜR  99.9%

3.2 Ausschüttung einer Dividende aus 
der Reserve aus Kapitaleinlagen

DAFÜR ● DAGEGEN Die beantragte Verwendung des 
Bilanzergebnisses erscheint aufgrund 
der finanziellen Lage des 
Unternehmens unangemessen.

 98.0%

4 Entlastung der Mitglieder des 
Verwaltungsrats und der 
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR  99.4%

5.1 Verbindliche prospektive 
Abstimmung über die gesamte 
Vergütung des Verwaltungsrats

DAFÜR ● DAGEGEN Die Vergütung ist erheblich höher als 
bei vergleichbaren Unternehmen.

 88.0%

5.2 Verbindliche prospektive 
Abstimmung über die gesamte 
Vergütung der Geschäftsleitung

DAFÜR ● DAGEGEN Die gelieferten Informationen sind 
ungenügend.

Mit dem maximalen Gesamtbetrag 
könnten erheblich höhere 
Vergütungen gezahlt werden, als dies 
bei vergleichbaren Unternehmen der 
Fall ist.

Der Maximalbetrag, welcher letztlich 
ausbezahlt werden könnte, ist 
erheblich höher als der an der 
Generalversammlung beantragte 
Betrag.

 91.0%

6.1 Wahlen in den Verwaltungsrat  
6.1.1 Wiederwahl von Herrn Markus 

Bernhard
DAFÜR ● DAGEGEN Er präsidiert den Prüfungsausschuss, 

ist nicht unabhängig und die 
Unabhängigkeit des Ausschusses ist 
ungenügend

 97.9%

6.1.2 Wiederwahl von Frau Insa Klasing DAFÜR DAFÜR  99.1%

6.1.3 Wiederwahl von Herrn Michael 
Kliger

DAFÜR DAFÜR  99.3%

6.1.4 Wiederwahl von Frau Dr. Karin 
Schwab

DAFÜR DAFÜR  99.5%

6.1.5 Wiederwahl von Herrn Felix 
Stinson

DAFÜR DAFÜR  99.0%

6.1.6 Wiederwahl von Herrn Sascha 
Zahnd

DAFÜR DAFÜR  99.2%
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6.2 Neuwahl von Herrn Sascha Zahnd 
als Verwaltungsratspräsident

DAFÜR DAFÜR  99.4%

6.3 Wahlen in den Nominierungs- und 
Vergütungsausschuss

 

6.3.1 Wiederwahl von Frau Insa Klasing 
als Mitglied des Nominierungs- 
und Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  97.1%

6.3.2 Wiederwahl von Herrn Michael 
Kliger als Mitglied des 
Nominierungs- und 
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  97.1%

6.3.3 Wiederwahl von Herrn Sascha 
Zahnd als Mitglied des 
Nominierungs- und 
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  96.9%

6.4 Wiederwahl von Herrn Dr. Oscar 
Olano als unabhängigen 
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR  99.9%

6.5 Wiederwahl von Ernst & Young als 
Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR  99.4%
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No. Traktanden Board Ethos Resultat

1 Genehmigung des Jahresberichts, 
der Jahresrechnung und der 
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR 

2 Verwendung des Bilanzgewinns 
und Festsetzung der Dividende

DAFÜR DAFÜR 

3 Konsultativabstimmung über den 
Vergütungsbericht

DAFÜR DAFÜR 

4 Entlastung der Mitglieder des 
Verwaltungsrats und der 
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR 

5.1 Wahlen in den Verwaltungsrat  
5.1.a Wiederwahl von Herrn Manuel 

Leuthold
DAFÜR ● DAGEGEN Der Verwaltungsrat hat keinen 

Nominationsausschuss, und im 
Verwaltungsrat haben ohne 
ausreichende Begründung weniger als 
20% Frauen Einsitz



5.1.b Wiederwahl von Herrn Jaume 
Martos Sabater

DAFÜR ● DAGEGEN Er ist gleichzeitig dauerhaftes Mitglied 
der Geschäftsleitung (CEO Stoneweg 
SA).



5.1.c Wiederwahl von Herrn Patrick 
Richard

DAFÜR ● DAGEGEN Er ist gleichzeitig dauerhaftes Mitglied 
der Geschäftsleitung (CEO).



5.1.d Wiederwahl von Herrn Taner 
Alicehic

DAFÜR ● DAGEGEN Erhat einen bedeutenden 
Interessenkonflikt, der sich nicht mit 
dem Verwaltungsratsmandat 
vereinbaren lässt.

Er hat in den letzten drei Jahren 
exekutive Funktionen im 
Unternehmen ausgeübt, und er 
gehört dem Prüfungsausschuss an.



5.1.e Wiederwahl von Herrn Stefan 
Buser

DAFÜR DAFÜR 

5.1.f Wiederwahl von Herrn Dany 
Roizman

DAFÜR DAFÜR 

5.1.g Wiederwahl von Herrn Dr. Beat 
Schwab

DAFÜR DAFÜR 

5.1.h Wiederwahl von Herrn Grégoire 
Baudin

DAFÜR DAFÜR 

5.2 Wiederwahl von Herrn Manuel 
Leuthold als 
Verwaltungsratspräsident

DAFÜR ● DAGEGEN Herr Leuthold wurde von Ethos nicht 
in den Verwaltungsrat gewählt. 
Deshalb kann Ethos Herr Leuthold 
auch nicht als 
Verwaltungsratspräsidenten 
bestätigen.



5.3 Wahlen in den 
Vergütungsausschuss

 

5.3.a Wiederwahl von Herrn Stefan 
Buser als Mitglied des 
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR 

5.3.b Wiederwahl von Herrn Dr. Beat 
Schwab als Mitglied des 
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR 
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5.4 Wiederwahl von KPMG als 
Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR 

5.5 Wiederwahl von Buis Bürgi AG als 
unabhängigen 
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR 

6.1 Verbindliche prospektive 
Abstimmung über die gesamte 
Vergütung des Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR 

6.2 Verbindliche prospektive 
Abstimmung über die gesamte 
Vergütung der Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR 
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No. Traktanden Board Ethos Resultat

1 Genehmigung des Jahresberichts, 
der Jahresrechnung und der 
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR  99.9%

2 Verwendung des Bilanzgewinns 
und Festsetzung der Dividende

 

2.1 Verwendung des Bilanzgewinns DAFÜR DAFÜR  100.0%

2.2 Festsetzung der Dividende DAFÜR DAFÜR  100.0%

3 Entlastung der Mitglieder des 
Verwaltungsrats und der 
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR  99.8%

4.1 Wahlen in den Verwaltungsrat  
4.1.1 Wiederwahl von Herrn Dr. Martin 

Komischke als Mitglied und 
Präsident des Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR  91.8%

4.1.2 Wiederwahl von Herrn Urs 
Leinhäuser

DAFÜR DAFÜR  94.3%

4.1.3 Wiederwahl von Herrn Karl 
Schlegel

DAFÜR DAFÜR  99.6%

4.1.4 Wiederwahl von Herrn Dr. 
Hermann Gerlinger

DAFÜR DAFÜR  99.6%

4.1.5 Wiederwahl von Frau Dr. Libo 
Zhang

DAFÜR DAFÜR  98.7%

4.1.6 Wiederwahl von Herrn Daniel 
Lippuner

DAFÜR DAFÜR  99.5%

4.1.7 Neuwahl von Frau Maria Heriz DAFÜR DAFÜR  99.9%

4.2 Wahlen in den Nominierungs- und 
Vergütungsausschuss

 

4.2.1 Wiederwahl von Herrn Dr. Martin 
Komischke als Mitglied des 
Nominierungs- und 
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  73.4%

4.2.2 Neuwahl von Herrn Urs 
Leinhäuser als Mitglied des 
Nominierungs- und 
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  99.0%

4.2.3 Neuwahl von Herrn Dr. Hermann 
Gelinger als Mitglied des 
Nominierungs- und 
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  99.5%

4.2.4 Neuwahl von Frau Dr. Libo Zhang 
als Mitglied des Nominierungs- 
und Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  97.9%

5 Wiederwahl von Herrn Roger 
Föhn als unabhängigen 
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR  100.0%

6 Wiederwahl von KPMG als 
Revisionsstelle

DAFÜR ● DAGEGEN Auf einer dreijahres Basis sind die 
Honorare für Dienstleistungen ausser 
der Revision mehr als 50% der für die 
Revision bezahlten Honorare.

 87.4%

7.1 Konsultativabstimmung über den 
Vergütungsbericht

DAFÜR DAFÜR  90.6%
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7.2 Verbindliche retrospektive 
Abstimmung über die kurzfristige 
variable Vergütung der 
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR  98.5%

7.3 Verbindliche prospektive 
Abstimmung über die fixe 
Vergütung der Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR  99.4%

7.4 Verbindliche prospektive 
Abstimmung über die langfristige 
variable Vergütung der 
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR  98.0%

7.5 Verbindliche prospektive 
Abstimmung über die gesamte 
Vergütung des Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR  98.9%
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No. Traktanden Board Ethos Resultat

1 Präsentation von Jahresbericht 
und Rechnung

OHNE 
ABSTIM-
MUNG

OHNE 
ABSTIM-
MUNG

 

2 Berichte der Revisionstelle OHNE 
ABSTIM-
MUNG

OHNE 
ABSTIM-
MUNG

 

3 Genehmigung von Jahresbericht 
und Rechnung der Gesellschaft

DAFÜR DAFÜR  99.8%

4 Genehmigung der 
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR  99.7%

5 Verwendung des Bilanzgewinns 
und Festsetzung der Dividende

DAFÜR DAFÜR  99.7%

6 Entlastung der Mitglieder des 
Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR  99.8%

7 Wahlen in den Verwaltungsrat  
7.1 Wiederwahl von Herrn Philippe 

Hebeisen
DAFÜR DAFÜR  99.3%

7.2 Wiederwahl von Frau Chantal 
Balet Emery

DAFÜR ● DAGEGEN Sie ist seit 22 Jahren Mitglied des 
Verwaltungsrats, was Ethos' Limite 
übersteigt.

 99.3%

7.3 Wiederwahl von Herrn Martin 
Albers

DAFÜR DAFÜR  99.6%

7.4 Wiederwahl von Herrn Javier 
Fernandez-Cid

DAFÜR DAFÜR  99.7%

7.5 Wiederwahl von Frau Eftychia 
Fischer

DAFÜR DAFÜR  99.7%

7.6 Wiederwahl von Herrn Peter 
Kofmel

DAFÜR ● DAGEGEN Er ist seit 23 Jahren Mitglied des 
Verwaltungsrats, was Ethos' Limite 
übersteigt.

 99.9%

7.7 Wiederwahl von Herrn Cédric 
Moret

DAFÜR DAFÜR  99.7%

7.8 Wiederwahl von Herrn Jean-
Philippe Rochat

DAFÜR DAFÜR  99.6%

8 Wiederwahl von Herrn Philippe 
Hebeisen als 
Verwaltungsratspräsident

DAFÜR DAFÜR  99.3%

9 Wahlen in den 
Vergütungsausschuss

 

9.1 Wiederwahl von Herrn Jean-
Philippe Rochat als Mitglied des 
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  99.3%

9.2 Wiederwahl von Frau Chantal 
Balet Emery als Mitglied des 
Vergütungsausschusses

DAFÜR ● DAGEGEN Frau Balet Emery wurde von Ethos 
nicht in den Verwaltungsrat gewählt. 
Deshalb kann Ethos Frau Balet Emery 
auch nicht als Mitglied des 
Ausschusses bestätigen.

 98.9%

9.3 Neuwahl von Herrn Cédric Moret 
als Mitglied des 
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  99.6%
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Vaudoise Assurances 09.05.2022 OGV

No. Traktanden Board Ethos Resultat

10 Verbindliche Abstimmungen über 
die Vergütung des 
Verwaltungsrats und der 
Geschäftsleitung

 

10.1 Verbindliche prospektive 
Abstimmung über die gesamte 
Vergütung des Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR  99.1%

10.2 Verbindliche prospektive 
Abstimmung über die gesamte 
Vergütung der Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR  99.5%

11 Wiederwahl von ACTA Notaires et 
Associés als unabhängigen 
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR  99.6%

12 Wiederwahl von Ernst & Young als 
Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR  99.4%
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Vetropack 20.04.2022 OGV

No. Traktanden Board Ethos Resultat

1 Genehmigung des Jahresberichts, 
der Jahresrechnung und der 
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR  99.9%

2 Entlastung der Mitglieder des 
Verwaltungsrats und der 
Geschäftsleitung

DAFÜR ● DAGEGEN Wesentliche Elemente einer guten 
Corporate Governance sind nicht 
erfüllt und stellen ein bedeutendes 
Risiko für die Gesellschaft und ihre 
Aktionärinnen und Aktionäre dar.



3 Verwendung des Bilanzgewinns 
und Festsetzung der Dividende

DAFÜR DAFÜR  100.0%

4.1 Konsultativabstimmung über den 
Vergütungsbericht

DAFÜR DAFÜR  92.4%

4.2 Verbindliche prospektive 
Abstimmung über die gesamte 
Vergütung des Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR  99.5%

4.3 Verbindliche Abstimmung über die 
Erhöhung der Gesamtvergütung 
der Geschäftsleitung für 2022

DAFÜR DAFÜR  98.2%

4.4 Verbindliche prospektive 
Abstimmung über die gesamte 
Vergütung der Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR  98.2%

5.1 Wahlen in den Verwaltungsrat  
5.1.1 Wiederwahl von Herrn Sönke 

Bandixen
DAFÜR DAFÜR  99.9%

5.1.2 Wiederwahl von Herrn Claude R. 
Cornaz

DAFÜR DAFÜR  93.6%

5.1.3 Wiederwahl von Herrn Pascal 
Cornaz

DAFÜR DAFÜR  98.1%

5.1.4 Wiederwahl von Herrn Dr. oec. 
publ. Rudolf W. Fischer

DAFÜR ● DAGEGEN Er ist seit 22 Jahren Mitglied des 
Verwaltungsrats, was Ethos' Limite 
übersteigt.

Er ist nicht unabhängig (Amtsdauer 
von 22 Jahren), und die 
Unabhängigkeit des Verwaltungsrats 
ist ungenügend (37.5%).

Er präsidiert den 
Nominationsausschuss und die 
Unabhängigkeit des Ausschusses ist 
ungenügend 

Er präsidiert den 
Nominationsausschuss, und die 
Zusammensetzung des Rats ist 
unbefriedigend.

Er präsidiert den 
Nominationsausschuss, und im 
Verwaltungsrat haben ohne 
ausreichende Begründung weniger als 
20% Frauen Einsitz.

 90.7%

5.1.5 Wiederwahl von Herrn Richard 
Fritschi

DAFÜR DAFÜR  95.4%
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Vetropack 20.04.2022 OGV

No. Traktanden Board Ethos Resultat

5.1.6 Wiederwahl von Herrn Urs 
Kaufmann

DAFÜR ● DAGEGEN Er übt zu viele 
Verwaltungsratsmandate aus.

 91.5%

5.1.7 Wiederwahl von Herrn Jean-
Philippe Rochat

DAFÜR ● DAGEGEN Er ist nicht unabhängig (Amtsdauer 
von 16 Jahren), und die 
Unabhängigkeit des Verwaltungsrats 
ist ungenügend (37.5%).

 94.7%

5.1.8 Neuwahl von Frau Dr. Diane 
Nicklas

DAFÜR DAFÜR  98.1%

5.2 Wahlen in den 
Vergütungsausschuss

 

5.2.1 Wiederwahl von Herrn Claude R. 
Cornaz als Mitglied des 
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  91.8%

5.2.2 Wiederwahl von Herrn Dr. oec. 
publ. Rudolf W. Fischer als 
Mitglied des 
Vergütungsausschusses

DAFÜR ● DAGEGEN Herr Dr. oec. publ. Fischer wurde von 
Ethos nicht in den Verwaltungsrat 
gewählt. Deshalb kann Ethos Herr Dr. 
oec. publ. Fischer auch nicht als 
Mitglied des Ausschusses bestätigen.

 89.9%

5.2.3 Wiederwahl von Herrn Richard 
Fritschi als Mitglied des 
Vergütungsausschusses

DAFÜR ● DAGEGEN Er ist nicht unabhängig (Vertreter 
eines Grossaktionärs, Amtsdauer von 
17 Jahren), und dem Ausschuss 
gehören nicht mindestens 50 Prozent 
unabhängige Mitglieder an.

 92.1%

5.3 Neuwahl von Proxy Voting 
Services GmbH als unabhängigen 
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR  100.0%

5.4 Wiederwahl von Ernst & Young als 
Revisionsstelle

DAFÜR ● DAGEGEN Die Mandatsdauer der externen 
Revisionsstelle beträgt 27 Jahre, was 
Ethos' Limite übersteigt.

 94.6%
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Vifor Pharma 26.04.2022 OGV

No. Traktanden Board Ethos Resultat

1 Genehmigung des Jahresberichts, 
der Jahresrechnung und der 
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR  96.5%

2 Entlastung der Mitglieder des 
Verwaltungsrats und der 
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR  95.6%

3 Verwendung des Bilanzgewinns 
und Festsetzung der Dividende

DAFÜR DAFÜR  99.5%

4 Konsultativabstimmung über den 
Vergütungsbericht

DAFÜR ● DAGEGEN Der Vergütungsbericht genügt den 
Richtlinien von Ethos nicht.

 89.8%

5.1 Verbindliche prospektive 
Abstimmung über die gesamte 
Vergütung des Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR  95.5%

5.2 Verbindliche prospektive 
Abstimmung über die gesamte 
Vergütung der Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR  93.0%

6.1 Wahlen in den Verwaltungsrat  
6.1.a Wiederwahl von Herrn Jacques 

Theurillat als Mitglied und 
Präsident des Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR  96.4%

6.1.b Wiederwahl von Herrn Dr. Romeo 
Cerutti

DAFÜR DAFÜR  96.4%

6.1.c Wiederwahl von Herrn Dr. Michel 
Burnier

DAFÜR DAFÜR  96.3%

6.1.d Wiederwahl von Herrn Dr. 
Alexandre LeBeaut

DAFÜR DAFÜR  96.3%

6.1.e Wiederwahl von Frau Dr. Sue 
Mahony

DAFÜR DAFÜR  96.3%

6.1.f Wiederwahl von Frau Åsa Riisberg DAFÜR DAFÜR  96.3%

6.1.g Wiederwahl von Frau Kim Stratton DAFÜR DAFÜR  96.3%

6.2 Bedingte Wahlen in den 
Verwaltungsrat

 

6.2.a Neuwahl von Herrn Paul McKenzie 
als Mitglied und Präsident des 
Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR  87.2%

6.2.b Neuwahl von Herrn Greg Boss DAFÜR DAFÜR  86.9%

6.2.c Neuwahl von Herrn John Levy DAFÜR DAFÜR  87.6%

6.2.d Neuwahl von Frau Joy Linton DAFÜR DAFÜR  87.0%

6.2.e Neuwahl von Herrn Markus 
Stämpfli

DAFÜR DAFÜR  87.6%

6.2.f Neuwahl von Frau Elizabeth 
Walker

DAFÜR DAFÜR  87.2%

6.3 Wahlen in den 
Vergütungsausschuss

 

6.3.a Wiederwahl von Frau Dr. Sue 
Mahony als Mitglied des 
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  96.2%
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Vifor Pharma 26.04.2022 OGV

No. Traktanden Board Ethos Resultat

6.3.b Wiederwahl von Herrn Dr. Michel 
Burnier als Mitglied des 
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  96.2%

6.3.c Wiederwahl von Herrn Dr. Romeo 
Cerutti als Mitglied des 
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  96.2%

6.4 Bedingte Wahlen in den 
Vergütungsausschuss

 

6.4.a Neuwahl von Herrn Greg Boss als 
Mitglied des 
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  86.9%

6.4.b Neuwahl von Frau Joy Linton als 
Mitglied des 
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  86.9%

6.4.c Neuwahl von Frau Elizabeth 
Walker als Mitglied des 
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  87.1%

6.5 Wiederwahl von Walder Wyss AG 
als unabhängigen 
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR  96.6%

6.6 Wiederwahl von Ernst & Young als 
Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR  91.9%
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Villars Holding 11.05.2022 OGV

No. Traktanden Board Ethos Resultat

1 Genehmigung des Jahresberichts, 
der Jahresrechnung und der 
Konzernrechnung

DAFÜR ● DAGEGEN Die dem Aktionariat zur Verfügung 
gestellten Informationen sind 
ungenügend.

Der Verwaltungsrat weigert sich, 
wichtige Informationen offenzulegen.

 100.0%

2 Verbindliche Abstimmungen über 
die Vergütung des 
Verwaltungsrats und der 
Geschäftsleitung

 

2.a Verbindliche retrospektive 
Abstimmung über die gesamte 
Vergütung des Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR  99.6%

2.b Verbindliche retrospektive 
Abstimmung über die gesamte 
Vergütung der Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR  99.1%

3 Entlastung der Mitglieder des 
Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR  99.8%

4 Verwendung des Bilanzgewinns DAFÜR DAFÜR  99.8%

5 Wahlen in den Verwaltungsrat  
5.a Wiederwahl von Herrn Dr. oec. 

Andreas Giesbrecht als Mitglied 
und Präsident des Verwaltungsrats

DAFÜR ● DAGEGEN Der Verwaltungsrat hat keinen 
Nominationsausschuss, und im 
Verwaltungsrat haben ohne 
ausreichende Begründung weniger als 
20% Frauen Einsitz

 99.0%

5.b Wiederwahl von Herrn Nicolas 
Rouge

DAFÜR DAFÜR  99.9%

5.c Wiederwahl von Herrn Jacques 
Stephan

DAFÜR DAFÜR  99.4%

5.d Wiederwahl von Herrn Pascal 
Blanquet

DAFÜR DAFÜR  99.9%

5.e Wiederwahl von Herrn Bertrand 
Raemy

DAFÜR DAFÜR  99.9%

6 Wahlen in den 
Vergütungsausschuss

 

6.a Wiederwahl von Herrn Nicolas 
Rouge als Mitglied des 
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  99.9%

6.b Wiederwahl von Herrn Pascal 
Blanquet als Mitglied des 
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  99.9%

7 Wiederwahl von Herrn Nicolas 
Passaplan als unabhängigen 
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR  100.0%

8 Wiederwahl von KPMG als 
Revisionsstelle

DAFÜR ● DAGEGEN Die vorgelegte Jahresrechnung und 
das von der Revisionsstelle definierte 
Prüfverfahren werden gravierendem 
Ausmass beanstandet.

 99.3%
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Von Roll 04.05.2022 OGV

No. Traktanden Board Ethos Resultat

1 Genehmigung des Jahresberichts, 
der Jahresrechnung und der 
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR 

2 Entlastung der Mitglieder des 
Verwaltungsrats und der 
Geschäftsleitung

DAFÜR ● DAGEGEN Wesentliche Elemente einer guten 
Corporate Governance sind nicht 
erfüllt und stellen ein bedeutendes 
Risiko für die Gesellschaft und ihre 
Aktionärinnen und Aktionäre dar.



3 Wahlen in den Verwaltungsrat  
3.1.1 Wiederwahl von Herrn Dr. rer. pol. 

Peter Kalantzis als Mitglied und 
Präsident des Verwaltungsrats

DAFÜR ● DAGEGEN Er ist 77 Jahre alt, was Ethos' Limite 
übersteigt.

Er ist nicht unabhängig (Vertreter 
eines Grossaktionärs, Amtsdauer von 
15 Jahren), und die Unabhängigkeit 
des Verwaltungsrats ist ungenügend 
(0.0%).

Er vertritt einen bedeutenden 
Aktionär, obwohl dieser bereits 
ausreichend im Rat vertreten ist.



3.1.2 Wiederwahl von Herrn Gerd 
Amtstätter

DAFÜR ● DAGEGEN Er ist 79 Jahre alt, was Ethos' Limite 
übersteigt.

Er ist nicht unabhängig (Vertreter 
eines Grossaktionärs, Amtsdauer von 
15 Jahren), und die Unabhängigkeit 
des Verwaltungsrats ist ungenügend 
(0.0%).

Er vertritt einen bedeutenden 
Aktionär, obwohl dieser bereits 
ausreichend im Rat vertreten ist.

Er präsidiert den 
Nominationsausschuss, die 
Unabhängigkeit des Ausschusses ist 
ungenügend und im Verwaltungsrat 
haben ohne ausreichende 
Begründung weniger als 20% Frauen 
Einsitz.



3.1.3 Wiederwahl von Herrn Guido Egli DAFÜR ● DAGEGEN Er ist nicht unabhängig (Vertreter 
eines Grossaktionärs, Amtsdauer von 
15 Jahren), und die Unabhängigkeit 
des Verwaltungsrats ist ungenügend 
(0.0%).

Er vertritt einen bedeutenden 
Aktionär, obwohl dieser bereits 
ausreichend im Rat vertreten ist.



3.1.4 Wiederwahl von Herrn August 
François von Finck Jr.

DAFÜR DAFÜR 

3.1.5 Wiederwahl von Herrn Dr. 
Christian Hennerkes

DAFÜR ● DAGEGEN Er ist gleichzeitig dauerhaftes Mitglied 
der Geschäftsleitung (CEO).


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Von Roll 04.05.2022 OGV

No. Traktanden Board Ethos Resultat

3.2 Neuwahl von Herrn Gerhard 
Bruckmeier

DAFÜR ● DAGEGEN Er ist nicht unabhängig (Vertreter 
eines Grossaktionärs), und die 
Unabhängigkeit des Verwaltungsrats 
ist ungenügend (0.0%).

Er vertritt einen bedeutenden 
Aktionär, obwohl dieser bereits 
ausreichend im Rat vertreten ist.



4 Wahlen in den 
Vergütungsausschuss

 

4.1 Wiederwahl von Herrn Gerd 
Amtstätter als Mitglied des 
Vergütungsausschusses

DAFÜR ● DAGEGEN Herr Amtstätter wurde von Ethos 
nicht in den Verwaltungsrat gewählt. 
Deshalb kann Ethos Herr Amtstätter 
auch nicht als Mitglied des 
Ausschusses bestätigen.



4.2 Wiederwahl von Herrn Guido Egli 
als Mitglied des 
Vergütungsausschusses

DAFÜR ● DAGEGEN Herr Egli wurde von Ethos nicht in den 
Verwaltungsrat gewählt. Deshalb kann 
Ethos Herr Egli auch nicht als Mitglied 
des Ausschusses bestätigen.



4.3 Wiederwahl von Herrn August 
François von Finck Jr. als Mitglied 
des Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR 

5 Wiederwahl von Deloitte als 
Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR 

6 Wiederwahl von Herrn Dr. Walter 
M. Müller als unabhängigen 
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR 

7 Verbindliche Abstimmungen über 
die Vergütung des 
Verwaltungsrats und der 
Geschäftsleitung

 

7.1 Verbindliche prospektive 
Abstimmung über die gesamte 
Vergütung des Verwaltungsrats

DAFÜR ● DAGEGEN Die Vergütung ist erheblich höher als 
bei vergleichbaren Unternehmen.



7.2 Verbindliche prospektive 
Abstimmung über die fixe 
Vergütung der Geschäftsleitung

DAFÜR ● DAGEGEN Die bereitgestellten Informationen 
sind ungenügend.

Die feste Vergütung ist erheblich 
höher als bei vergleichbaren 
Unternehmen.



7.3 Verbindliche retrospektive 
Abstimmung über die variable 
Vergütung der Geschäftsleitung

DAFÜR ● DAGEGEN Die gelieferten Informationen sind 
ungenügend.


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Vontobel 06.04.2022 OGV

No. Traktanden Board Ethos Resultat

1 Genehmigung des Jahresberichts, 
der Jahresrechnung und der 
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR  100.0%

2 Entlastung der Mitglieder des 
Verwaltungsrats und der 
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR  99.9%

3 Verwendung des Bilanzgewinns 
und Festsetzung der Dividende

DAFÜR DAFÜR  100.0%

4 Wahlen in den Verwaltungsrat und 
des Nominierungs- und 
Vergütungsausschusses

 

4.1 Wiederwahl von Herrn Andreas 
Utermann als Mitglied des 
Verwaltungsrats und Neuwahl als 
Verwaltungsratpräsident

DAFÜR DAFÜR  99.5%

4.2 Wiederwahl von Herrn Bruno 
Basler als Mitglied des 
Verwaltungsrats und Mitglied des 
Nominierungs- und 
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  95.0%

4.3 Wiederwahl von Frau Dr. Maja 
Baumann als Mitglied des 
Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR  99.5%

4.4 Wiederwahl von Frau Dr. Elisabeth 
Bourqui als Mitglied des 
Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR  99.8%

4.5 Wiederwahl von Herrn David Cole 
als Mitglied des Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR  99.9%

4.6 Wiederwahl von Herrn Dr. Michael 
Halbherr als Mitglied des 
Verwaltungsrats und Mitglied des 
Nominierungs- und 
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  95.7%

4.7 Wiederwahl von Herrn Stefan 
Loacker als Mitglied des 
Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR  99.9%

4.8 Wiederwahl von Frau Clara C. 
Streit als Mitglied des 
Verwaltungsrats und Mitglied des 
Nominierungs- und 
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  93.1%

4.9 Wiederwahl von Herrn Björn 
Wettergren als Mitglied des 
Verwaltungsrats und Mitglied des 
Nominierungs- und 
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  95.1%

5 Wiederwahl von Vischer AG als 
unabhängigen 
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR  100.0%

6 Wiederwahl von Ernst & Young als 
Revisionsstelle

DAFÜR ● DAGEGEN Die Mandatsdauer der externen 
Revisionsstelle beträgt 39 Jahre, was 
Ethos' Limite übersteigt.

 94.5%

7.1 Konsultativabstimmung über den 
Vergütungsbericht

DAFÜR ● DAGEGEN Der Vergütungsbericht genügt den 
Richtlinien von Ethos nicht.

 81.6%
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Vontobel 06.04.2022 OGV

No. Traktanden Board Ethos Resultat

7.2 Verbindliche prospektive 
Abstimmung über die gesamte 
Vergütung des Verwaltungsrats

DAFÜR ● DAGEGEN Die Vergütung des 
Verwaltungsratspräsidenten ist 
erheblich höher als bei vergleichbaren 
Unternehmen.

 95.3%

7.3 Verbindliche prospektive 
Abstimmung über die fixe 
Vergütung der Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR  98.7%

7.4 Verbindliche retrospektive 
Abstimmung über die kurzfristige 
variable Vergütung der 
Geschäftsleitung

DAFÜR ● DAGEGEN Mit dem maximalen Gesamtbetrag 
könnten erheblich höhere 
Vergütungen gezahlt werden, als dies 
bei vergleichbaren Unternehmen der 
Fall ist.

Mit dem geforderten Betrag können 
die Ethos Richtlinien nicht eingehalten 
werden.

 95.3%

7.5 Verbindliche prospektive 
Abstimmung über die langfristige 
variable Vergütung der 
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR  98.5%

7.6 Verbindliche retrospektive 
Abstimmung über einen 
Mehrbetrag für die 2018 
langfristige variable Vergütung der 
Geschäftsleitung

DAFÜR ● DAGEGEN Mit dem geforderten Betrag können 
die Ethos Richtlinien nicht eingehalten 
werden.

 81.9%
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VP Bank 29.04.2022 OGV

No. Traktanden Board Ethos Resultat

1 Genehmigung des Jahresberichts, 
der Jahresrechnung und der 
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR  99.5%

2 Verwendung des Bilanzgewinns 
und Festsetzung der Dividende

DAFÜR DAFÜR  99.6%

3 Entlastung der Mitglieder des 
Verwaltungsrats, der
Geschäftsleitung und der 
Revisionstelle

DAFÜR DAFÜR  99.3%

4 Wahlen in den Verwaltungsrat  
4.1.1 Wiederwahl von Frau Ursula Lang DAFÜR DAFÜR  97.8%

4.2.1 Neuwahl von Herrn Mauro 
Pedrazzini 

DAFÜR DAFÜR  97.6%

4.3 Wiederwahl von 
PricewaterhouseCoopers als 
Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR  99.7%
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VZ Holding 12.04.2022 OGV

No. Traktanden Board Ethos Resultat

1 Genehmigung des Jahresberichts, 
der Jahresrechnung und der 
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR  99.6%

2 Entlastung der Mitglieder des 
Verwaltungsrats und der 
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR  97.9%

3 Verwendung des Bilanzgewinns 
und Festsetzung der Dividende

DAFÜR DAFÜR  100.0%

4.1 Wahlen in den Verwaltungsrat  
4.1.1 Wiederwahl von Herrn Fred Kindle 

als Mitglied und Präsident des 
Verwaltungsrats

DAFÜR ● DAGEGEN Er ist seit 20 Jahren Mitglied des 
Verwaltungsrats, was Ethos' Limite 
übersteigt.

Er ist nicht unabhängig (Amtsdauer 
von 20 Jahren, Lombardkredit in Höhe 
von CHF 13.9 Millionen von der 
Gesellschaft erhalten), und die 
Unabhängigkeit des Verwaltungsrats 
ist ungenügend (40.0%).

Der Verwaltungsrat hat keinen 
Nominationsausschuss, und im 
Verwaltungsrat haben ohne 
ausreichende Begründung weniger als 
20% Frauen Einsitz

 83.1%

4.1.2 Wiederwahl von Herrn Roland Iff DAFÜR DAFÜR  90.5%

4.1.3 Wiederwahl von Herrn Dr. iur. 
Albrecht Langhart

DAFÜR ● DAGEGEN Er ist seit 22 Jahren Mitglied des 
Verwaltungsrats, was Ethos' Limite 
übersteigt.

Er ist nicht unabhängig (Amtsdauer 
von 22 Jahren, 
Geschäftsbeziehungen), und die 
Unabhängigkeit des Verwaltungsrats 
ist ungenügend (40.0%).

 86.9%

4.1.4 Wiederwahl von Herrn Roland 
Ledergerber

DAFÜR DAFÜR  98.9%

4.1.5 Wiederwahl von Herrn Olivier de 
Perregaux

DAFÜR DAFÜR  98.9%

4.2 Wahlen in den 
Vergütungsausschuss

 

4.2.1 Wiederwahl von Herrn Fred Kindle 
als Mitglied des 
Vergütungsausschusses

DAFÜR ● DAGEGEN Herr Kindle wurde von Ethos nicht in 
den Verwaltungsrat gewählt. Deshalb 
kann Ethos Herr Kindle auch nicht als 
Mitglied des Ausschusses bestätigen.

 83.1%

4.2.2 Wiederwahl von Herrn Roland 
Ledergerber als Mitglied des 
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  97.5%

5 Wiederwahl von Anwaltskanzlei 
Keller als unabhängigen 
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR  99.6%

6 Wiederwahl von 
PricewaterhouseCoopers als 
Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR  99.4%
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VZ Holding 12.04.2022 OGV

No. Traktanden Board Ethos Resultat

7 Verbindliche Abstimmungen über 
die Vergütung des 
Verwaltungsrats und der 
Geschäftsleitung

 

7.1 Verbindliche prospektive 
Abstimmung über die gesamte 
Vergütung des Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR  97.8%

7.2 Verbindliche prospektive 
Abstimmung über die fixe 
Vergütung der Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR  100.0%

7.3 Verbindliche retrospektive 
Abstimmung über die gesamte 
variable Vergütung der 
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR  92.9%
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V-Zug Holding 28.04.2022 OGV

No. Traktanden Board Ethos Resultat

1.1 Genehmigung des Jahresberichts, 
der Jahresrechnung und der 
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR  99.9%

1.2 Konsultativabstimmung über den 
Vergütungsbericht

DAFÜR DAFÜR  91.7%

2 Verwendung des 
Bilanzergebnisses

DAFÜR DAFÜR  99.9%

3 Entlastung der Mitglieder des 
Verwaltungsrats und der 
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR  99.7%

4.1 Wahlen in den Verwaltungsrat  
4.1.1 Wiederwahl von Herrn Oliver 

Riemenschneider
DAFÜR DAFÜR  99.9%

4.1.2 Wiederwahl von Frau Prof. Dr. 
Annelies Häcki Buhofer

DAFÜR DAFÜR  99.9%

4.1.3 Wiederwahl von Frau Prisca 
Hafner

DAFÜR DAFÜR  99.9%

4.1.4 Wiederwahl von Herrn Tobias 
Knechtle

DAFÜR DAFÜR  99.9%

4.1.5 Wiederwahl von Frau Petra Rumpf DAFÜR DAFÜR  99.9%

4.1.6 Wiederwahl von Herrn  Dr. Jürg 
Werner

DAFÜR DAFÜR  95.3%

4.2 Wiederwahl von Herrn Oliver 
Riemenschneider als 
Verwaltungsratspräsident

DAFÜR DAFÜR  99.9%

4.3 Wahlen in den Nominierungs- und 
Vergütungsausschuss

 

4.3.1 Wiederwahl von Frau Prisca 
Hafner als Mitglied des 
Nominierungs- und 
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  99.2%

4.3.2 Wiederwahl von Herrn Dr. Jürg 
Werner als Mitglied des 
Nominierungs- und 
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  93.7%

4.4 Wiederwahl von Blum & Partner 
AG als unabhängigen 
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR  100.0%

4.5 Wiederwahl von Ernst & Young als 
Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR  99.8%

5.1 Verbindliche prospektive 
Abstimmung über die gesamte 
Vergütung des Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR  98.6%

5.2 Verbindliche prospektive 
Abstimmung über die fixe 
Vergütung der Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR  98.6%

5.3 Verbindliche retrospektive 
Abstimmung über die kurzfristige 
variable Vergütung der 
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR  98.5%
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Warteck Invest 18.05.2022 OGV

No. Traktanden Board Ethos Resultat

1 Genehmigung des Jahresberichts, 
der Jahresrechnung und der 
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR  100.0%

2 Entlastung der Mitglieder des 
Verwaltungsrats und der 
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR 

3 Verwendung des Bilanzgewinns 
und Festsetzung der Dividende

DAFÜR DAFÜR  100.0%

4 Wahlen in den Verwaltungsrat  
4.1 Wiederwahl von Herrn Dr. Marcel 

Rohner als Mitglied und Präsident 
des Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR  95.9%

4.2 Wiederwahl von Herrn Stephan A. 
Müller

DAFÜR DAFÜR  99.9%

4.3 Wiederwahl von Herrn Kurt Ritz DAFÜR DAFÜR  100.0%

4.4 Neuwahl von Frau Tanja Temel DAFÜR DAFÜR  99.6%

4.5 Neuwahl von Herrn Dr. Roland 
Müller 

DAFÜR DAFÜR  99.7%

Wahlen in den 
Vergütungsausschuss

 

4.6 Wiederwahl von Herrn Dr. Marcel 
Rohner als Mitglied des 
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  96.0%

4.7 Wiederwahl von Herrn Stephan A. 
Müller als Mitglied des 
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  99.5%

4.8 Wiederwahl von Herrn Kurt Ritz 
als Mitglied des 
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  99.5%

4.9 Neuwahl von Frau Tanja Temel als 
Mitglied des 
Vergütungsausschusses

DAFÜR ● DAGEGEN Sie wird als neues Mitglied des 
Vergütungsausschusses 
vorgeschlagen, dem alle 
Verwaltungsratsmitglieder angehören 
würden, was nicht der besten Praxis 
entspricht.

 97.9%

4.10 Neuwahl von Herrn Dr. Roland 
Müller als Mitglied des 
Vergütungsausschusses

DAFÜR ● DAGEGEN Er wird als neues Mitglied des 
Vergütungsausschusses 
vorgeschlagen, dem alle 
Verwaltungsratsmitglieder angehören 
würden, was nicht der besten Praxis 
entspricht.

 97.7%

Verbindliche Abstimmungen über 
die Vergütung des 
Verwaltungsrats und der 
Geschäftsleitung

 

5 Verbindliche prospektive 
Abstimmung über die gesamte 
Vergütung des Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR  99.1%

6.1 Verbindliche prospektive 
Abstimmung über die fixe 
Vergütung der Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR  96.1%
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Warteck Invest 18.05.2022 OGV

No. Traktanden Board Ethos Resultat

6.2 Verbindliche prospektive 
Abstimmung über die kurzfristige 
variable Vergütung der 
Geschäftsleitung

DAFÜR ● DAGEGEN Die gelieferten Informationen sind 
ungenügend, da das Unternehmen 
den Grundsatz der 
Periodenabgrenzung ("accrual 
principle") nicht einhält.

 94.2%

7 Wiederwahl von SwissLegal Dürr 
+ Partner als unabhängigen 
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR  100.0%

8 Wiederwahl von KPMG als 
Revisionsstelle

DAFÜR ● DAGEGEN Die Mandatsdauer der externen 
Revisionsstelle beträgt mehr als 20 
Jahre, was Ethos' Limite übersteigt.

Auf einer dreijahres Basis sind die 
Honorare für Dienstleistungen ausser 
der Revision mehr als 50% der für die 
Revision bezahlten Honorare.

 97.9%
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WISeKey 24.06.2022 OGV

No. Traktanden Board Ethos Resultat

1 Genehmigung des Jahresberichts, 
der Jahresrechnung und der 
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR  98.5%

2 Entlastung der Mitglieder des 
Verwaltungsrats und der 
Geschäftsleitung

DAFÜR ● DAGEGEN Wesentliche Elemente einer guten 
Corporate Governance sind nicht 
erfüllt und stellen ein bedeutendes 
Risiko für die Gesellschaft und ihre 
Aktionärinnen und Aktionäre dar.

 92.6%

3 Verwendung des 
Bilanzergebnisses

DAFÜR DAFÜR  98.0%

4 Erhöhung und Erneuerung des 
genehmigten Kapitals 
(Namenaktien B)

DAFÜR ● DAGEGEN Die Ermächtigung zur Kapitalerhöhung 
für allgemeine Finanzierungszwecke 
ohne Bezugsrecht übersteigt 15 
Prozent des bereits ausgegebenen 
Kapitals.

Die Annahme des Antrags führt dazu, 
dass mit allen Ermächtigungen zur 
Kapitalerhöhung für allgemeine 
Finanzierungszwecke ohne 
Bezugsrecht das Kapital um mehr als 
20 Prozent des bereits ausgegebenen 
Kapitals erhöht werden kann.

Die Verwässerung durch 
Kapitalerhöhungen ohne 
Bezugsrechte war während der 
letzten drei Jahre unverhältnismässig.

 93.8%

5 Erhöhung des bedingten Kapitals 
(Namenaktien B)

DAFÜR ● DAGEGEN Die Ermächtigung zur Kapitalerhöhung 
für allgemeine Finanzierungszwecke 
ohne Bezugsrecht übersteigt 15 
Prozent des bereits ausgegebenen 
Kapitals.

Die Annahme des Antrags führt dazu, 
dass mit allen Ermächtigungen zur 
Kapitalerhöhung für allgemeine 
Finanzierungszwecke ohne 
Bezugsrecht das Kapital um mehr als 
20 Prozent des bereits ausgegebenen 
Kapitals erhöht werden kann.

Die Struktur des Beteiligungsplans, 
der von dem beantragten Kapital 
finanziert sein wird, ist nicht in 
Einklang mit Ethos' Richtlinien.

Die potentielle Verwässerung ist 
exzessiv.

 93.8%

6 Abnahme des bedingten Kapitals 
(Namenaktien A)

DAFÜR DAFÜR  95.7%

7 Wahlen in den Verwaltungsrat  
7.1.1 Wiederwahl von Herrn Carlos 

Creus Moreira
DAFÜR ● DAGEGEN Er ist gleichzeitig dauerhaftes Mitglied 

der Geschäftsleitung (CEO).
 96.0%

7.1.2 Wiederwahl von Herrn Peter Ward DAFÜR ● DAGEGEN Er ist gleichzeitig dauerhaftes Mitglied 
der Geschäftsleitung (CFO).

 96.1%
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WISeKey 24.06.2022 OGV

No. Traktanden Board Ethos Resultat

7.1.3 Wiederwahl von Herrn David 
Fergusson

DAFÜR DAFÜR  98.1%

7.1.4 Wiederwahl von Herrn Jean-
Philippe Ladisa

DAFÜR ● DAGEGEN Er präsidiert den Prüfungsausschuss, 
ist nicht unabhängig und die 
Unabhängigkeit des Ausschusses ist 
ungenügend.

 96.8%

7.1.5 Wiederwahl von Herrn Eric 
Pellaton

DAFÜR DAFÜR  98.2%

7.2.1 Neuwahl von Frau Maria Pia 
Aqueveque Jabbaz

DAFÜR DAFÜR  98.3%

7.2.2 Neuwahl von Frau Cristina Dolan DAFÜR DAFÜR  98.3%

8 Wiederwahl von Herrn Carlos 
Creus Moreira als 
Verwaltungsratspräsident

DAFÜR ● DAGEGEN Herr Moreira wurde von Ethos nicht in 
den Verwaltungsrat gewählt. Deshalb 
kann Ethos Herr Moreira auch nicht 
als Verwaltungsratspräsidenten 
bestätigen.

 95.9%

9 Wahlen in den Nominierungs- und 
Vergütungsausschuss

 

9.1.1 Wiederwahl von Herrn David 
Fergusson als Mitglied des 
Nominierungs- und 
Vergütungsausschusses

DAFÜR ● DAGEGEN Er gehörte dem Vergütungsausschuss 
im vorhergehenden Geschäftsjahr an, 
und das Vergütungssystem ist sehr 
unbefriedigend.

 95.9%

9.1.2 Wiederwahl von Herrn Eric 
Pellaton als Mitglied des 
Nominierungs- und 
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  97.4%

9.2 Neuwahl von Frau Cristina Dolan 
als Mitglied des Nominierungs- 
und Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  98.3%

10 Wiederwahl von BDO als 
Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR  99.0%

11 Wiederwahl von Anwaltskanzlei 
Keller als unabhängigen 
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR  98.7%

12 Konsultativabstimmung über den 
Vergütungsbericht

DAFÜR ● DAGEGEN Die Transparenz des 
Vergütungsberichts ist ungenügend.

Der Zusammenhang zwischen 
Vergütung und Performance ist nicht 
gegeben.

Der Vergütungsbericht genügt den 
Richtlinien von Ethos nicht.

Die nichtexekutiven 
Verwaltungsratsmitglieder erhalten 
Optionen.

 93.9%

13.1 Verbindliche prospektive 
Abstimmung über die gesamte 
Vergütung des Verwaltungsrats

DAFÜR ● DAGEGEN Die Vergütung ist erheblich höher als 
bei vergleichbaren Unternehmen.

Die nichtexekutiven 
Verwaltungsratsmitglieder erhalten 
Optionen.

 93.5%
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WISeKey 24.06.2022 OGV

No. Traktanden Board Ethos Resultat

13.2 Verbindliche prospektive 
Abstimmung über die gesamte 
Vergütung der Geschäftsleitung

DAFÜR ● DAGEGEN Die gelieferten Informationen sind 
ungenügend.

Mit dem maximalen Gesamtbetrag 
könnten erheblich höhere 
Vergütungen gezahlt werden, als dies 
bei vergleichbaren Unternehmen der 
Fall ist.

Die bisherigen Zuteilungen erlauben 
es nicht, den Zusammenhang 
zwischen Vergütung und Leistung zu 
bestätigen.

Der Vergütungsausschuss oder der 
Verwaltungsrat verfügt über einen zu 
grossen Ermessensspielraum bei den 
Zuteilungen.

 94.8%
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Xlife Sciences 20.06.2022 OGV

No. Traktanden Board Ethos Resultat

1 Genehmigung des Jahresberichts, 
der Jahresrechnung und der 
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR 

2 Konsultativabstimmung über den 
Vergütungsbericht

DAFÜR ● DAGEGEN Die Transparenz des 
Vergütungsberichts ist ungenügend.



3 Verwendung des 
Bilanzergebnisses

DAFÜR DAFÜR 

4 Entlastung der Mitglieder des 
Verwaltungsrats und der 
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR 

5 Wahlen in den Verwaltungsrat  
5.1.1 Wiederwahl von Herrn Dr. 

Bernhard Scholz
DAFÜR DAFÜR 

5.1.2 Wiederwahl von Herrn Mark S. 
Müller

DAFÜR DAFÜR 

5.1.3 Wiederwahl von Herrn Simon 
Schöni

DAFÜR DAFÜR 

5.1.4 Wiederwahl von Herrn Oliver R. 
Baumann

DAFÜR ● DAGEGEN Er ist gleichzeitig dauerhaftes Mitglied 
der Geschäftsleitung (CEO).



5.2.1 Neuwahl von Herrn Dr. Norbert 
Windhab

DAFÜR DAFÜR 

5.2.2 Neuwahl von Frau Désirée Dosch DAFÜR DAFÜR 
5.2.3 Neuwahl von Herrn David L. Deck DAFÜR ● DAGEGEN Er übt dauerhaft operative Funktionen 

aus (Berater der Geschäftsleitung).


6 Wiederwahl von Herrn Dr. 
Bernhard Scholz als 
Verwaltungsratspräsident

DAFÜR DAFÜR 

7 Wahlen in den 
Vergütungsausschuss

 

7.1 Wiederwahl von Herrn Mark S. 
Müller als Mitglied des 
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR 

7.2 Neuwahl von Herrn Dr. Bernhard 
Scholz als Mitglied des 
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR 

7.3 Wiederwahl von Herrn Simon 
Schöni als Mitglied des 
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR 

8 Wiederwahl von BDO als 
Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR 

9 Wiederwahl von Herrn Urs Hänggli 
als unabhängigen 
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR 

10 Verbindliche Abstimmungen über 
die Vergütung des 
Verwaltungsrats und der 
Geschäftsleitung

 

10.1 Verbindliche prospektive 
Abstimmung über die gesamte 
Vergütung des Verwaltungsrats 
(GV 2022 zur GV 2023)

DAFÜR DAFÜR 
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No. Traktanden Board Ethos Resultat

10.2 Verbindliche retrospektive 
Abstimmung über die gesamte 
Vergütung des Verwaltungsrats 
(zur GV 2022)

DAFÜR DAFÜR 

10.3 Verbindliche prospektive 
Abstimmung über die gesamte 
Vergütung der Geschäftsleitung 
(2023)

DAFÜR ● DAGEGEN Die gelieferten Informationen sind 
ungenügend.



10.4 Verbindliche Abstimmung über die 
gesamte Vergütung der 
Geschäftsleitung (2022)

DAFÜR ● DAGEGEN Die gelieferten Informationen sind 
ungenügend.



11 Erhöhung des bedingtes Kapitals 
zur Ausgabe von Wandelanleihen

DAFÜR DAFÜR 

12 Erneuerung des genehmigten 
Kapitals

DAFÜR ● DAGEGEN Die Ermächtigung zur Kapitalerhöhung 
für allgemeine Finanzierungszwecke 
ohne Bezugsrecht übersteigt 15 
Prozent des bereits ausgegebenen 
Kapitals.



13 Statutenänderung: Einberufung 
und Traktandierung

DAFÜR DAFÜR 

14 Statutenänderung: Zusatzbetrag 
für Veränderungen in der 
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR 
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Ypsomed 29.06.2022 OGV

No. Traktanden Board Ethos Resultat

1 Genehmigung des Jahresberichts, 
der Jahresrechnung und der 
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR  100.0%

2 Verwendung des Bilanzgewinns 
und Festsetzung der Dividende

DAFÜR DAFÜR  100.0%

3 Entlastung der Mitglieder des 
Verwaltungsrats und der 
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR  100.0%

4 Verbindliche Abstimmungen über 
die Vergütung des 
Verwaltungsrats und der 
Geschäftsleitung

 

4.a Verbindliche prospektive 
Abstimmung über die fixe 
Vergütung des Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR  99.3%

4.b Verbindliche retrospektive 
Abstimmung über die variable 
Vergütung des Verwaltungsrats

DAFÜR ● DAGEGEN Die nichtexekutiven 
Verwaltungsratsmitglieder erhalten 
eine variable Vergütung.

 91.6%

4.c Verbindliche prospektive 
Abstimmung über die fixe 
Vergütung der Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR  99.8%

4.d Verbindliche retrospektive 
Abstimmung über die kurzfristige 
variable Vergütung der 
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR  99.2%

5.a Wahlen in den Verwaltungsrat  
5.a.1 Wiederwahl von Herrn Gilbert 

Achermann
DAFÜR DAFÜR  98.8%

5.a.2 Wiederwahl von Herrn Paul R. 
Fonteyne

DAFÜR DAFÜR  95.3%

5.a.3 Wiederwahl von Herrn Dr. Martin 
Münchbach

DAFÜR DAFÜR  100.0%

5.a.4 Wiederwahl von Frau Betül 
Susamis Unaran

DAFÜR DAFÜR  99.9%

5.a.5 Neuwahl von Herrn Simon Michel DAFÜR ● DAGEGEN Er ist gleichzeitig dauerhaftes Mitglied 
der Geschäftsleitung (CEO).

 96.0%

5.b Neuwahl von Herrn Gilbert 
Achermann als 
Verwaltungsratspräsident

DAFÜR DAFÜR  98.8%

5.3 Wahlen in den 
Vergütungsausschuss

 

5.c.1 Wiederwahl von Herrn Gilbert 
Achermann als Mitglied des 
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  97.3%

5.c.2 Wiederwahl von Herrn Paul R. 
Fonteyne als Mitglied des 
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  93.9%

5.d Wiederwahl von Herrn Dr. Peter 
Stähli als unabhängigen 
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR  100.0%
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No. Traktanden Board Ethos Resultat

5.e Wiederwahl von 
PricewaterhouseCoopers als 
Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR  99.9%
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No. Traktanden Board Ethos Resultat

1 Genehmigung des Jahresberichts, 
der Jahresrechnung und der 
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR  100.0%

2 Entlastung der Mitglieder des 
Verwaltungsrats und der 
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR  99.2%

3 Verwendung des Bilanzgewinns 
und Festsetzung der Dividende

DAFÜR DAFÜR  100.0%

4.1 Verbindliche prospektive 
Abstimmung über die gesamte 
Vergütung des Verwaltungsrats

DAFÜR ● DAGEGEN Die Vergütung des 
Verwaltungsratspräsidenten ist 
erheblich höher als bei vergleichbaren 
Unternehmen.

 98.1%

4.2 Verbindliche prospektive 
Abstimmung über die gesamte 
Vergütung der Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR  97.9%

4.3 Konsultativabstimmung über den 
Vergütungsbericht

DAFÜR ● DAGEGEN Die Transparenz des 
Vergütungsberichts ist ungenügend.

Der Zusammenhang zwischen 
Vergütung und Performance ist nicht 
gegeben.

Der Vergütungsbericht genügt den 
Richtlinien von Ethos nicht.

 94.1%

5 Wahlen in den Verwaltungsrat  
5.1.1 Wiederwahl von Herrn Dr. oec. 

Hans-Peter Zehnder als Mitglied 
und Präsident des Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR  99.2%

5.1.2 Wiederwahl von Herrn Dr. iur. Urs 
Buchmann

DAFÜR DAFÜR  99.5%

5.1.3 Wiederwahl von Herrn Riet 
Cadonau

DAFÜR DAFÜR  93.9%

5.1.4 Wiederwahl von Herrn Jörg 
Walther

DAFÜR DAFÜR  99.6%

5.1.5 Wiederwahl von Herrn Ivo 
Wechsler

DAFÜR DAFÜR  99.1%

5.1.6 Wiederwahl von Frau Milva 
Zehnder

DAFÜR DAFÜR  99.1%

5.2.1 Neuwahl von Frau Sandra Emme DAFÜR DAFÜR  99.9%

5.3 Wahlen in den 
Vergütungsausschuss

 

5.3.1 Wiederwahl von Herrn Riet 
Cadonau als Mitglied des 
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  88.7%

5.3.2 Wiederwahl von Frau Milva 
Zehnder als Mitglied des 
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  97.2%

5.3.3 Neuwahl von Frau Sandra Emme 
als Mitglied des 
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  99.9%
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5.4 Wiederwahl von Herrn Werner 
Schib als unabhängigen 
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR  100.0%

5.5 Wiederwahl von 
PricewaterhouseCoopers als 
Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR  99.9%
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Züblin Immobilien 21.06.2022 OGV

No. Traktanden Board Ethos Resultat

1.1 Genehmigung des Jahresberichts, 
der Jahresrechnung und der 
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR  99.4%

1.2 Konsultativabstimmung über den 
Vergütungsbericht

DAFÜR ● DAGEGEN Die Transparenz des 
Vergütungsberichts ist ungenügend.

Der Zusammenhang zwischen 
Vergütung und Performance ist nicht 
gegeben.

 88.6%

2 Verwendung des 
Bilanzergebnisses

DAFÜR DAFÜR  99.6%

3 Ausschüttung einer Dividende aus 
Reserven aus Kapitaleinlagen

DAFÜR DAFÜR  100.0%

4 Entlastung der Mitglieder des 
Verwaltungsrats und der 
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR  99.1%

5.1 Wahlen in den Verwaltungsrat  
5.1.1 Wiederwahl von Herrn Dr. 

Wolfgang Zürcher
DAFÜR ● DAGEGEN Er präsidiert den Nominations- und 

Vergütungsausschuss, und die 
Zusammensetzung des Rats ist 
unbefriedigend, im Besonderen weil 
es im Verwaltungsrat keine Fraue 
Einsitz ohne ausreichende 
Begründung hat.

 96.0%

5.1.2 Wiederwahl von Herrn Vladislav 
Osipov

DAFÜR ● DAGEGEN Er präsidiert den Prüfungsausschuss, 
ist nicht unabhängig und die 
Unabhängigkeit des Ausschusses ist 
ungenügend.

 94.4%

5.1.3 Wiederwahl von Herrn David C. 
Schärli

DAFÜR DAFÜR  96.7%

5.1.4 Wiederwahl von Herrn Dr. Markus 
Wesnitzer

DAFÜR ● DAGEGEN Er ist nicht unabhängig (Amtsdauer 
von 16 Jahren), und die 
Unabhängigkeit des Verwaltungsrats 
ist ungenügend (25.0%).

 89.4%

5.2 Wiederwahl von Herrn Dr. 
Wolfgang Zürcher als 
Verwaltungsratspräsident

DAFÜR ● DAGEGEN Herr Dr. Zürcher wurde von Ethos 
nicht in den Verwaltungsrat gewählt. 
Deshalb kann Ethos Herr Dr. Zürcher 
auch nicht als 
Verwaltungsratspräsidenten 
bestätigen.

 94.7%

5.3 Wahlen in den Nominierungs- und 
Vergütungsausschuss

 

5.3.1 Wiederwahl von Herrn Dr. 
Wolfgang Zürcher als Mitglied des 
Nominierungs- und 
Vergütungsausschusses

DAFÜR ● DAGEGEN Herr Dr. Zürcher wurde von Ethos 
nicht in den Verwaltungsrat gewählt. 
Deshalb kann Ethos Herr Dr. Zürcher 
auch nicht als Mitglied des 
Ausschusses bestätigen.

 92.8%

5.3.2 Wiederwahl von Herrn Vladislav 
Osipov als Mitglied des 
Nominierungs- und 
Vergütungsausschusses

DAFÜR ● DAGEGEN Herr Osipov wurde von Ethos nicht in 
den Verwaltungsrat gewählt. Deshalb 
kann Ethos Herr Osipov auch nicht als 
Mitglied des Ausschusses bestätigen.

 92.5%
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5.3.3 Wiederwahl von Herrn David C. 
Schärli als Mitglied des 
Nominierungs- und 
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  95.9%

5.3.4 Wiederwahl von Herrn Dr. Markus 
Wesnitzer als Mitglied des 
Nominierungs- und 
Vergütungsausschusses

DAFÜR ● DAGEGEN Herr Dr. Wesnitzer wurde von Ethos 
nicht in den Verwaltungsrat gewählt. 
Deshalb kann Ethos Herr Dr. 
Wesnitzer auch nicht als Mitglied des 
Ausschusses bestätigen.

 88.5%

5.4 Wiederwahl von Adtrexa AG als 
unabhängigen 
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR  95.0%

5.5 Neuwahl von SWA Swiss Auditors 
AG als Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR  98.4%

6.1 Verbindliche prospektive 
Abstimmung über die gesamte 
Vergütung des Verwaltungsrats

DAFÜR ● DAGEGEN Die Vergütung des 
Verwaltungsratspräsidenten ist 
erheblich höher als bei vergleichbaren 
Unternehmen.

 89.4%

6.2 Verbindliche prospektive 
Abstimmung über die gesamte 
Vergütung der Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR  88.8%
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Zug Estates 12.04.2022 OGV

No. Traktanden Board Ethos Resultat

1.1 Genehmigung des Jahresberichts, 
der Jahresrechnung und der 
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR  98.8%

1.2 Konsultativabstimmung über den 
Vergütungsbericht

DAFÜR DAFÜR  92.1%

2 Verwendung des Bilanzgewinns 
und Festsetzung der Dividende

DAFÜR DAFÜR  100.0%

3.1 Verbindliche prospektive 
Abstimmung über die gesamte 
Vergütung des Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR  96.8%

3.2 Verbindliche prospektive 
Abstimmung über die gesamte 
Vergütung der Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR  95.0%

4 Entlastung der Mitglieder des 
Verwaltungsrats und der 
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR  100.0%

5.1 Nomination von Herrn Armin 
Meier als Vertreter der 
Namenaktionäre Serie B

DAFÜR DAFÜR  96.1%

5.2 Wahlen in den Verwaltungsrat  
5.2.1 Wiederwahl von Herrn Dr. Beat 

Schwab
DAFÜR DAFÜR  98.7%

5.2.2 Wiederwahl von Frau Prof. Dr. 
Annelies Häcki Buhofer

DAFÜR DAFÜR  96.1%

5.2.3 Wiederwahl von Herrn Armin 
Meier

DAFÜR DAFÜR  98.2%

5.2.4 Wiederwahl von Herrn Johannes 
Stöckli

DAFÜR DAFÜR  96.1%

5.2.5 Wiederwahl von Herrn Martin 
Wipfli

DAFÜR DAFÜR  93.4%

5.3 Wiederwahl von Herrn Dr. Beat 
Schwab als 
Verwaltungsratspräsident

DAFÜR DAFÜR  98.8%

5.4 Wahlen in den Nominierungs- und 
Vergütungsausschuss

 

5.4.1 Wiederwahl von Herrn Armin 
Meier als Mitglied des 
Nominierungs- und 
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  95.1%

5.4.2 Neuwahl von Herrn Johannes 
Stöckli als Mitglied des 
Nominierungs- und 
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  97.1%

5.5 Wiederwahl von Herrn Blum & 
Partner AG als unabhängigen 
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR  97.3%

5.6 Wiederwahl von Ernst & Young als 
Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR  98.7%
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Zuger Kantonalbank 14.05.2022 OGV

No. Traktanden Board Ethos Resultat

1 Genehmigung des Lageberichts 
und der Jahresrechnung

DAFÜR DAFÜR  99.1%

2 Entlastung der Mitglieder des 
Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR  98.9%

3 Verwendung des Bilanzgewinns 
und Festsetzung der Dividende

DAFÜR DAFÜR  98.9%

Verbindliche Abstimmungen über 
die Vergütung des 
Verwaltungsrats und der 
Geschäftsleitung

 

4 Verbindliche prospektive 
Abstimmung über die gesamte 
Vergütung des Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR  96.2%

5 Verbindliche prospektive 
Abstimmung über die fixe 
Vergütung der Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR  92.1%

6 Verbindliche prospektive 
Abstimmung über die kurzfristige 
variable Vergütung der 
Geschäftsleitung

DAFÜR ● DAGEGEN Die gelieferten Informationen sind 
ungenügend.

Der Maximalbetrag, welcher letztlich 
ausbezahlt werden könnte, ist höher 
als der an der Generalversammlung 
beantragte Betrag.

 90.0%

7 Wahlen in den 
Vergütungsausschuss

 

7.1 Wiederwah von Herrn Dr. Urs 
Rüegsegger als Mitglied des 
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  95.7%

7.2 Wiederwahl von Herrn Dr. 
Jacques Bossart als Mitglied des 
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  96.9%

8 Wiederwahl von Herrn René Peyer 
als unabhängigen 
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR  98.7%
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Zur Rose Group 28.04.2022 OGV

No. Traktanden Board Ethos Resultat

1 Genehmigung des Jahresberichts, 
der Jahresrechnung und der 
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR  98.0%

2 Verwendung des 
Bilanzergebnisses

DAFÜR DAFÜR  97.8%

3 Entlastung der Mitglieder des 
Verwaltungsrats und der 
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR  96.3%

4.1 Schaffung von genehmigtem 
Kapital (Hauptantrag)

DAFÜR DAFÜR  91.5%

4.2 Schaffung von genehmigtem 
Kapital (Alternativantrag für den 
Fall, dass PUNKT 4.1 abgelehnt 
wird)

ZURÜCK-
GEZOGEN

● DAFÜR Da PUNKT 4.1 von den Aktionären 
angenommen wurde, wurde PUNKT 
4.2 nicht zur Abstimmung gestellt.

−

5 Erhöhung des bedingten Kapitals 
für Mitarbeiterbeteiligung

DAFÜR DAFÜR  87.6%

6.1 Erhöhung des bedingten Kapitals 
zur Ausgabe von Wandelanleihen 
(Hauptvorschlag)

DAFÜR DAFÜR  85.2%

6.2 Erhöhung des bedingten Kapitals 
zur Ausgabe von Wandelanleihen 
(Alternativvorschlag für den Fall, 
dass PUNKT 6.1 abgelehnt wird)

ZURÜCK-
GEZOGEN

● DAFÜR Da PUNKT 6.1 von den Aktionären 
angenommen wurde, wurde PUNKT 
6.2 nicht zur Abstimmung gestellt.

−

7 Statutenänderung: Beschränkung 
der Anzahl der unter 
Bezugsrechts- oder  
Vorwegzeichnungsrechtsausschlu
ss begebbaren Aktien

DAFÜR DAFÜR  96.3%

8 Wahlen in den Verwaltungsrat  
8.1 Wiederwahl von Herrn Walter 

Oberhänsli als Mitglied des 
Verwaltungsrats und Neuwahl als 
Verwaltungsratpräsident

DAFÜR DAFÜR  85.9%

8.2 Wiederwahl von Prof. Stefan 
Feuerstein

DAFÜR DAFÜR  92.3%

8.3 Wiederwahl von Herrn Prof. Dr. 
Andréa Belliger

DAFÜR DAFÜR  97.9%

8.4 Wiederwahl von Herrn Dr. 
Christian Mielsch

DAFÜR DAFÜR  97.7%

8.5 Wiederwahl von Herrn Florian 
Seubert

DAFÜR DAFÜR  97.5%

8.6 Neuwahl von Frau Rongrong Hu DAFÜR DAFÜR  97.3%

9 Wahlen in den Nominierungs- und 
Vergütungsausschuss

 

9.1 Wiederwahl von Herrn Florian 
Seubert als Mitglied des 
Nominierungs- und 
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  94.3%

9.2 Neuwahl von Herrn Walter 
Oberhänsli als Mitglied des 
Nominierungs- und 
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  73.1%
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9.3 Neuwahl von Frau Rongrong Hu 
als Mitglied des Nominierungs- 
und Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  96.8%

10 Neuwahl von Buis Bürgi AG als 
unabhängigen 
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR  98.9%

11 Wiederwahl von Ernst & Young als 
Revisionsstelle

DAFÜR ● DAGEGEN Auf einer dreijahres Basis sind die 
Honorare für Dienstleistungen ausser 
der Revision mehr als 50% der für die 
Revision bezahlten Honorare.

 87.7%

12.1 Konsultativabstimmung über den 
Vergütungsbericht

DAFÜR ● DAGEGEN Die Transparenz des 
Vergütungsberichts ist ungenügend.

Der Zusammenhang zwischen 
Vergütung und Performance ist nicht 
gegeben.

 78.2%

12.2 Verbindliche Abstimmung über die 
gesamte Vergütung des 
Verwaltungsrats für 2022

DAFÜR DAFÜR  93.1%

12.3 Verbindliche prospektive 
Abstimmung über die gesamte 
Vergütung des Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR  92.9%

12.4 Verbindliche retrospektive 
Abstimmung über die gesamte 
variable Vergütung der 
Geschäftsleitung

DAFÜR ● DAGEGEN Der Maximalbetrag, welcher letztlich 
ausbezahlt werden könnte, ist 
erheblich höher als der an der 
Generalversammlung beantragte 
Betrag.

Die Struktur und die Bedingungen der 
Pläne genügen den Richtlinien von 
Ethos nicht.

Die bisherigen Zuteilungen erlauben 
es nicht, den Zusammenhang 
zwischen Vergütung und Leistung zu 
bestätigen.

 80.8%

12.5 Verbindliche prospektive 
Abstimmung über die fixe 
Vergütung der Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR  93.7%
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Zurich Insurance Group 06.04.2022 OGV

No. Traktanden Board Ethos Resultat

1.1 Genehmigung des Jahresberichts, 
der Jahresrechnung und der 
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR  99.4%

1.2 Konsultativabstimmung über den 
Vergütungsbericht

DAFÜR ● DAGEGEN Der Zusammenhang zwischen 
Vergütung und Performance ist nicht 
gegeben.

Der Vergütungsbericht genügt den 
Richtlinien von Ethos nicht.

 73.9%

2.1 Verwendung des Bilanzgewinns 
und Festsetzung der Dividende

DAFÜR DAFÜR  99.8%

2.2 Ausschüttung einer Dividende aus 
der Kapitaleinlagereserve

DAFÜR DAFÜR  99.8%

3 Entlastung der Mitglieder des 
Verwaltungsrats und der 
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR  97.7%

4.1 Wahlen in den Verwaltungsrat  
4.1.1 Wiederwahl von Herrn Michel M. 

Liès als Mitglied und Präsident 
des Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR  99.5%

4.1.2 Wiederwahl von Frau Joan Amble DAFÜR DAFÜR  99.5%

4.1.3 Wiederwahl von Frau Catherine P. 
Bessant

DAFÜR DAFÜR  99.5%

4.1.4 Wiederwahl von Frau Dame Alison 
J. Carnwath

DAFÜR DAFÜR  98.1%

4.1.5 Wiederwahl von Herrn Dr. 
Christoph Franz

DAFÜR DAFÜR  98.9%

4.1.6 Wiederwahl von Herrn Dr. Michael 
Halbherr

DAFÜR DAFÜR  98.9%

4.1.7 Wiederwahl von Frau Dr. Sabine 
Keller-Busse

DAFÜR DAFÜR  99.1%

4.1.8 Wiederwahl von Frau Dr. Monica 
Mächler

DAFÜR DAFÜR  99.5%

4.1.9 Wiederwahl von Herrn Kishore 
Mahbubani

DAFÜR DAFÜR  96.1%

4.1.10 Wiederwahl von Frau Jasmin 
Staiblin

DAFÜR DAFÜR  99.2%

4.1.11 Wiederwahl von Herrn Barry 
Stowe

DAFÜR DAFÜR  99.6%

4.1.12 Neuwahl von Herrn Dr. Peter 
Maurer

DAFÜR DAFÜR  99.6%

4.2 Wahlen in den 
Vergütungsausschuss

 

4.2.1 Wiederwahl von Herrn Michel M. 
Liès als Mitglied des 
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  87.5%

4.2.2 Wiederwahl von Frau Catherine P. 
Bessant als Mitglied des 
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  87.4%
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4.2.3 Wiederwahl von Herrn Dr. 
Christoph Franz als Mitglied des 
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  86.6%

4.2.4 Wiederwahl von Frau Dr. Sabine 
Keller-Busse als Mitglied des 
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  87.3%

4.2.5 Wiederwahl von Herrn Kishore 
Mahbubani als Mitglied des 
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  84.1%

4.2.6 Wiederwahl von Frau Jasmin 
Staiblin als Mitglied des 
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  87.2%

4.3 Wiederwahl von Anwaltskanzlei 
Keller als unabhängigen 
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR  99.5%

4.4 Wiederwahl von Ernst & Young als 
Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR  99.6%

5.1 Verbindliche prospektive 
Abstimmung über die gesamte 
Vergütung des Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR  96.9%

5.2 Verbindliche prospektive 
Abstimmung über die gesamte 
Vergütung der Geschäftsleitung

DAFÜR ● DAGEGEN Die gelieferten Informationen sind 
ungenügend.

Die Struktur der Vergütung genügt 
den Richtlinien von Ethos nicht.

 84.6%

6 Erneuerung des genehmigten 
Kapitals

DAFÜR DAFÜR  97.5%
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Zwahlen & Mayr 28.04.2022 OGV

No. Traktanden Board Ethos Resultat

1 Präsentation des 
Jahresabschlusses und der Konten

OHNE 
ABSTIM-
MUNG

OHNE 
ABSTIM-
MUNG

 

2 Präsentation der Berichte der 
Revisionsstelle

OHNE 
ABSTIM-
MUNG

OHNE 
ABSTIM-
MUNG

 

3.a Genehmigung des Jahresberichts DAFÜR DAFÜR  100.0%

3.b Genehmigung des statutarischen 
Jahresabschlusses und der 
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR  100.0%

3.c Verwendung des 
Bilanzergebnisses

DAFÜR DAFÜR  100.0%

3.d Entlastung der Mitglieder des 
Verwaltungsrats

DAFÜR ● DAGEGEN Wesentliche Elemente einer guten 
Corporate Governance sind nicht 
erfüllt und stellen ein bedeutendes 
Risiko für die Gesellschaft und ihre 
Aktionärinnen und Aktionäre dar.

Der Verwaltungsrat zählt dauerhaft 
weniger als 4 Mitglieder.



4.a Wahlen in den Verwaltungsrat  
4.a.1 Wiederwahl von Herrn Yves 

Bosson als Mitglied und Präsident 
des Verwaltungsrats

DAFÜR ● DAGEGEN Er ist nicht unabhängig (verschiedene 
Gründe), und die Unabhängigkeit des 
Verwaltungsrats ist ungenügend 
(0.0%).

Er präsidiert den Prüfungsausschuss, 
ist nicht unabhängig und die 
Unabhängigkeit des Ausschusses ist 
ungenügend



4.a.2 Wiederwahl von Herrn Francesco 
Punzo

DAFÜR ● DAGEGEN Er ist gleichzeitig dauerhaftes Mitglied 
der Geschäftsleitung (CEO).



4.a.3 Wiederwahl von Herrn Roberto 
Raggiotto

DAFÜR ● DAGEGEN Er ist nicht unabhängig (Vertreter 
eines Grossaktionärs), und die 
Unabhängigkeit des Verwaltungsrats 
ist ungenügend (0.0%).

Er präsidiert den 
Nominationsausschuss, und die 
Unabhängigkeit des Ausschusses ist 
ungenügend.



4.b Wahlen in den 
Vergütungsausschuss

 

4.b.1 Wiederwahl von Herrn Roberto 
Raggiotto als Mitglied des 
Vergütungsausschusses

DAFÜR ● DAGEGEN Herr Raggiotto wurde von Ethos nicht 
in den Verwaltungsrat gewählt. 
Deshalb kann Ethos Herr Raggiotto 
auch nicht als Mitglied des 
Ausschusses bestätigen.


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No. Traktanden Board Ethos Resultat

4.b.2 Wiederwahl von Herrn Francesco 
Punzo als Mitglied des 
Vergütungsausschusses

DAFÜR ● DAGEGEN Herr Punzo wurde von Ethos nicht in 
den Verwaltungsrat gewählt. Deshalb 
kann Ethos Herr Punzo auch nicht als 
Mitglied des Ausschusses bestätigen.

Er übt exekutive Funktionen im 
Unternehmen aus.



4.c Wiederwahl von Mazars als 
Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR  100.0%

4.d Wiederwahl von Herrn Laurent 
Nicod als unabhängigen 
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR  100.0%

5 Verbindliche Abstimmungen über 
die Vergütung des 
Verwaltungsrats und der 
Geschäftsleitung

 

5.a.1 Verbindliche prospektive 
Abstimmung über die gesamte 
Vergütung des Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR  100.0%

5.a.2 Verbindliche prospektive 
Abstimmung über die gesamte 
Vergütung der Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR  100.0%
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Disclaimer

Die Analysen der Generalversammlungen basieren auf den Richtlinien zur Ausübung der Stimmrechte von Ethos. Diese 
orientieren sich an den wichtigsten Best-Practice-Kodizes sowie am Begriff der nachhaltigen Entwicklung gemäss Ethos 
Charta. Die Informationen stammen aus Quellen, die Anlegern und der Öffentlichkeit zugänglich sind: z.B. Geschäftsberichte, 
Internetseiten der Unternehmen sowie direkte Auskünfte der untersuchten Unternehmen. Obwohl die Angaben mehrfach 
geprüft wurden, kann ihre Richtigkeit nicht garantiert werden. Ethos lehnt jede Verantwortung für die Genauigkeit der 
veröffentlichten Informationen ab.

® © Ethos 09.08.2022
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