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████ Ja 72.1%

████ Nein 27.9%

████ Enthaltung 0.0%

1.1       Zusammenfassung der Ethos Stimmempfehlungen

Anzahl Anzahl Anträge

Art der Generalversammlungen Versammlungen Total Ja Nein Enthaltung

Ordentliche Generalversammlungen 8 178 125 53 0

Ausserordentliche Generalversammlungen 4 23 20 3 0

Total 12 201 145 56 0
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Zusammenfassung der analysierten Generalversammlungen
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1.2       Ethos Stimmempfehlungen nach Themenkategorien

⬛ Angenommene 
Anträge

⬛ Abgelehnte 
Anträge

⬛ Enthaltungen Anzahl 
Anträge

Jahresbericht 8 100.0% 0 0.0% 0 0.0% 8

Verwendung des Ergebnisses 8 88.9% 1 11.1% 0 0.0% 9

Vergütungsbericht (konsultativ) 1 16.7% 5 83.3% 0 0.0% 6

Betrag VR-Vergütungen 6 75.0% 2 25.0% 0 0.0% 8

Betrag GL-Vergütungen 4 36.4% 7 63.6% 0 0.0% 11

Entlastung 6 66.7% 3 33.3% 0 0.0% 9

VR-Wahlen 50 74.6% 17 25.4% 0 0.0% 67

Vergütungsausschuss-Wahlen 17 68.0% 8 32.0% 0 0.0% 25

Revisionsstelle 6 75.0% 2 25.0% 0 0.0% 8

Unabhängiger-Stimmrechtsvertreter-Wahl 8 100.0% 0 0.0% 0 0.0% 8

Kapitalerhöhung 3 60.0% 2 40.0% 0 0.0% 5

Statutenänderungen 16 66.7% 8 33.3% 0 0.0% 24

Fusionen / Akquisitionen und Verlagerungen 2 100.0% 0 0.0% 0 0.0% 2

Nicht klimabezogene Aktionärsanträge 9 90.0% 1 10.0% 0 0.0% 10

Andere Themen 1 100.0% 0 0.0% 0 0.0% 1
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Burckhardt 
Compression

01.07.2023 OGV
           

Carlo Gavazzi 25.07.2023 OGV          

Dottikon ES Holding 07.07.2023 OGV          

Ems-Chemie 12.08.2023 OGV         

Evolva 24.08.2023 AGV 

GAM Holding 27.09.2023 AGV 

Klingelnberg 22.08.2023 OGV           

Logitech 13.09.2023 OGV            

Novartis 15.09.2023 AGV 

Perrot Duval 28.09.2023 OGV            

Richemont 06.09.2023 OGV          

Von Roll 13.09.2023 AGV    

Art der Generalversammlung (Typ)

OGV Ordentliche Generalversammlungen

AGV Ausserordentliche Generalversammlungen

Abstimmungen

Dafür

Teilweise dafür

Dagegen





Enthaltung
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Ethos Stimmempfehlungen: Übersicht
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Ergebnisse der Abstimmungen

Art der Anträge Anzahl 
Anträge

Verfügbare 
Ergebnisse

Durchschnittliche 
Zustimmung

Jahresbericht 8 8 99.7%

Verwendung des Ergebnisses 9 9 99.5%

Vergütungsbericht (konsultativ) 6 6 91.3%

Betrag VR-Vergütungen 8 8 98.8%

Betrag GL-Vergütungen 11 11 92.1%

Entlastung 9 9 98.3%

VR-Wahlen 67 67 97.2%

Vergütungsausschuss-Wahlen 25 25 96.0%

Revisionsstelle 8 8 95.6%

Unabhängiger-Stimmrechtsvertreter-Wahl 8 8 99.4%

Kapitalerhöhung 5 5 94.3%

Statutenänderungen 24 24 96.6%

Fusionen / Akquisitionen und Verlagerungen 2 2 99.6%

Nicht klimabezogene Aktionärsanträge 10 10 92.4%

Andere Themen 1 1 99.7%

Alle Themen 201 201 96.6%

3.1       Durchschnittliche Ergebnisse nach Themen
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Unternehmen GV Datum No. Traktandum Ethos Resultat

Richemont 06.09.2023 9.3 Verbindliche retrospektive Abstimmung 
über die gesamte variable Vergütung der 
Geschäftsleitung

DAGEGEN 76.7%

Richemont 06.09.2023 10.3 Statutenänderung: Generalversammlung DAGEGEN 81.1%

Burckhardt 
Compression

01.07.2023 4.2 Statutenänderung: Virtuelle 
Generalversammlung

DAGEGEN 82.6%

Richemont 06.09.2023 7 Wiederwahl von 
PricewaterhouseCoopers als 
Revisionsstelle

DAGEGEN 82.8%

Logitech 13.09.2023 12. Verbindliche prospektive Abstimmung 
über die gesamte Vergütung der 
Geschäftsleitung

DAGEGEN 83.7%

Logitech 13.09.2023 2. Konsultative Abstimmung über die 
Managementvergütung

DAGEGEN 84.4%

Richemont 06.09.2023 5.2 Wiederwahl von Herrn Josua Malherbe DAGEGEN 84.7%

Richemont 06.09.2023 6.3 Wiederwahl von Herrn Guillaume Pictet 
als Mitglied des Vergütungsausschusses

DAGEGEN 84.8%

Richemont 06.09.2023 9.2 Verbindliche prospektive Abstimmung 
über die fixe Vergütung der 
Geschäftsleitung

DAGEGEN 85.4%

Klingelnberg 22.08.2023 6 Konsultativabstimmung über den 
Vergütungsbericht

DAGEGEN 86.1%

3.2       Die umstrittensten Anträge des Verwaltungsrats
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Unternehmen GV Datum No. Traktandum Ethos Resultat

GAM Holding 27.09.2023 1.2 Antrag von Rock Investment: Neuwahl 
von Herrn Carlos Esteve

DAFÜR 99.6%

GAM Holding 27.09.2023 1.4 Antrag von Rock Investment: Neuwahl 
von Herrn Fabien Pictet

DAFÜR 99.5%

GAM Holding 27.09.2023 1.5 Antrag von Rock Investment: Neuwahl 
von Herrn Jeremy Smouha

DAFÜR 99.5%

GAM Holding 27.09.2023 1.1 Antrag von Rock Investment: Neuwahl 
von Herrn Antoine Spillmann als Mitglied 
und Präsident des Verwaltungsrats

DAFÜR 99.5%

GAM Holding 27.09.2023 1.3 Antrag von Rock Investment: Neuwahl 
von Herrn Anthony Maarek

DAFÜR 99.5%

GAM Holding 27.09.2023 2.2 Antrag von Rock Investment: Neuwahl 
von Herrn Fabien Pictet als Mitglied des 
Vergütungsausschusses

DAFÜR 99.3%

GAM Holding 27.09.2023 2.1 Antrag von Rock Investment: Neuwahl 
von Herrn Anthony Maarek als Mitglied 
des Vergütungsausschusses

DAFÜR 99.3%

GAM Holding 27.09.2023 2.3 Antrag von Rock Investment: Neuwahl 
von Herrn Jeremy Smouha als Mitglied 
des Vergütungsausschusses

DAGEGEN 98.6%

GAM Holding 27.09.2023 4 Antrag von Rock Investment:  Erhöhung 
des Kapitalbands

DAFÜR 65.7%

GAM Holding 27.09.2023 3 Antrag von Rock Investment: Schaffung 
eines bedingten Kapitals zur Ausgabe 
von Wandelanleihen

DAFÜR 63.0%

3.3       Aktionärsanträge
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Burckhardt Compression 01.07.2023 OGV

No. Traktanden Board Ethos Resultat

1 Genehmigung des Jahresberichts, 
der Jahresrechnung und der 
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR  99.7%

2 Verwendung des Bilanzgewinns 
und Festsetzung der Dividende

DAFÜR DAFÜR  99.9%

3 Entlastung der Mitglieder des 
Verwaltungsrats und der 
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR  99.3%

4 Statutenänderung  
4.1 Statutenänderung: Zwingenden 

Änderungen gemäss revidiertem 
Aktienrecht

DAFÜR DAFÜR  98.8%

4.2 Statutenänderung: Virtuelle 
Generalversammlung

DAFÜR ● DAGEGEN Die Änderung erlaubt, ohne 
ausreichende Begründung, die 
Durchführung von rein virtuellen 
Generalversammlungen.

 82.6%

4.3 Schaffung eines Kapitalbands DAFÜR DAFÜR  98.3%

4.4 Statutenänderung: Sonstige 
Änderungen

DAFÜR DAFÜR  99.8%

5.1 Wahlen in den Verwaltungsrat  
5.1.1 Wiederwahl von Herrn Ton 

Büchner
DAFÜR DAFÜR  93.2%

5.1.2 Wiederwahl von Frau Dr. Monika 
Krüsi Schädle

DAFÜR DAFÜR  96.1%

5.1.3 Wiederwahl von Herrn Dr. 
Stephan Bross

DAFÜR DAFÜR  93.8%

5.1.4 Wiederwahl von Herrn David Dean DAFÜR DAFÜR  98.8%

5.1.5 Wiederwahl von Frau Maria 
Teresa Vacalli

DAFÜR DAFÜR  94.8%

5.1.6 Neuwahl von Herrn Kaspar 
Kelterborn

DAFÜR DAFÜR  99.8%

5.2 Wiederwahl von Herrn Ton 
Büchner als 
Verwaltungsratspräsident

DAFÜR DAFÜR  93.2%

5.3 Wahlen in den Nominierungs- und 
Vergütungsausschuss

 

5.3.1 Wiederwahl von Herrn Dr. 
Stephan Bross als Mitglied des 
Nominierungs- und 
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  93.6%

5.3.2 Wiederwahl von Frau Dr. Monika 
Krüsi Schädle als Mitglied des 
Nominierungs- und 
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  95.6%

4        
 

Stimmberichte pro Unternehmen
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Burckhardt Compression 01.07.2023 OGV

No. Traktanden Board Ethos Resultat

5.3.3 Neuwahl von Frau Maria Teresa 
Vacalli als Mitglied des 
Nominierungs- und 
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  94.8%

5.4 Wiederwahl von 
PricewaterhouseCoopers als 
Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR  88.8%

5.5 Wiederwahl von Anwaltskanzlei 
Keller als unabhängigen 
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR  99.8%

6.1 Verbindliche retrospektive 
Abstimmung über die gesamte 
variable Vergütung der 
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR  98.5%

6.2 Konsultativabstimmung über den 
Vergütungsbericht

DAFÜR DAFÜR  97.0%

6.3 Verbindliche prospektive 
Abstimmung über die gesamte 
Vergütung des Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR  99.3%

6.4 Verbindliche prospektive 
Abstimmung über die fixe 
Vergütung der Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR  99.2%
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Carlo Gavazzi 25.07.2023 OGV

No. Traktanden Board Ethos Resultat

1. Genehmigung des Jahresberichts, 
der Jahresrechnung und der 
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR  100.0%

2. Verwendung des Bilanzgewinns 
und Festsetzung der Dividende

DAFÜR DAFÜR  98.1%

3. Entlastung der Mitglieder des 
Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR  100.0%

4.1 Wahlen in den Verwaltungsrat  
4.1.1 Wiederwahl von Herrn Daniel 

Hirschi
DAFÜR DAFÜR  97.2%

4.1.2 Wiederwahl von Herrn Federico 
Foglia

DAFÜR ● DAGEGEN Er ist seit 19 Jahren Mitglied des 
Verwaltungsrats, was Ethos' Limite 
übersteigt.

 97.0%

4.1.3 Wiederwahl von Herrn Stefano 
Premoli Trovati

DAFÜR DAFÜR  97.2%

4.1.4 Wiederwahl von Herrn Vittorio 
Rossi

DAFÜR ● DAGEGEN Er ist nicht unabhängig (ehemaliges 
Mitglied der Geschäftsleitung), und 
die Unabhängigkeit des 
Verwaltungsrats ist ungenügend 
(20.0%).

Er hat in den letzten drei Jahren 
exekutive Funktionen im 
Unternehmen ausgeübt und wird im 
Prüfungsausschuss Einsitz nehmen.

 97.0%

4.2 Wiederwahl von Herrn Daniel 
Hirschi als 
Verwaltungsratspräsident

DAFÜR DAFÜR  97.2%

4.3.1 Sonderversammlung der 
Inhaberaktionäre: Wiederwahl von 
Frau Yolanta de Cacqueray als 
Vertreterin der Inhaberaktionäre

DAFÜR DAFÜR  92.6%

4.3.2 Wiederwahl von Frau Yolanta de 
Cacqueray als Vertreterin der 
Inhaberaktionäre an den 
Verwaltungsrat

DAFÜR DAFÜR  99.7%

4.4 Wahlen in den 
Vergütungsausschuss

 

4.4.1 Wiederwahl von Herrn Stefano 
Premoli Trovati als Mitglied des 
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  96.9%

4.4.2 Wiederwahl von Herrn Federico 
Foglia als Mitglied des 
Vergütungsausschusses

DAFÜR ● DAGEGEN Herr Foglia wurde von Ethos nicht in 
den Verwaltungsrat gewählt. Deshalb 
kann Ethos Herr Foglia auch nicht als 
Mitglied des Ausschusses bestätigen.

 97.0%

4.4.3 Wiederwahl von Frau Yolanta de 
Cacqueray als Mitglied des 
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  99.4%

5. Verbindliche Abstimmungen über 
die Vergütung des 
Verwaltungsrats und der 
Geschäftsleitung
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Carlo Gavazzi 25.07.2023 OGV

No. Traktanden Board Ethos Resultat

5.1 Verbindliche retrospektive 
Abstimmung über die gesamte 
Vergütung des Verwaltungsrats

DAFÜR ● DAGEGEN Die Vergütung ist erheblich höher als 
bei vergleichbaren Unternehmen.

Die beantragte Erhöhung ist im 
Vergleich zum Vorjahr 
unverhältnismässig und nicht 
gerechtfertigt.

Die nichtexekutiven 
Verwaltungsratsmitglieder erhalten 
regelmässige Beratungshonorare.

 99.5%

5.2 Verbindliche prospektive 
Abstimmung über die fixe 
Vergütung der Geschäftsleitung

DAFÜR ● DAGEGEN Die bereitgestellten Informationen 
sind ungenügend.

Die feste Vergütung ist erheblich 
höher als bei vergleichbaren 
Unternehmen.

 96.9%

5.3 Verbindliche retrospektive 
Abstimmung über die kurzfristige 
variable Vergütung der 
Geschäftsleitung

DAFÜR ● DAGEGEN Die gelieferten Informationen sind 
ungenügend.

 96.8%

6. Neuwahl von LEXACT AG als 
unabhängigen 
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR  100.0%

7. Wiederwahl von 
PricewaterhouseCoopers als 
Revisionsstelle

DAFÜR ● DAGEGEN Die Mandatsdauer der externen 
Revisionsstelle beträgt 44 Jahre, was 
Ethos' Limite übersteigt.

 94.6%

8 Statutenänderung  
8.1 Statutenänderung: Zwingende 

Anpassungen
DAFÜR DAFÜR  100.0%

8.2 Statutenänderung: Redaktionelle 
Anpassungen

DAFÜR DAFÜR  99.9%

8.3 Statutenänderung: Umwandlung 
der Inhaberaktien in Namenaktien

DAFÜR DAFÜR  99.9%

8.4 Statutenänderung: Ergänzung 
einer Nominee-Bestimmung

DAFÜR DAFÜR  97.8%

8.5 Statutenänderung: Virtuelle 
Generalversammlung

DAFÜR ● DAGEGEN Die Änderung erlaubt, ohne 
ausreichende Begründung, die 
Durchführung von rein virtuellen 
Generalversammlungen.

 96.8%

8.6 Statutenänderung: Einführung der 
Möglichkeit der Nutzung von 
elektronischen Mitteln

DAFÜR DAFÜR  100.0%
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Dottikon ES Holding 07.07.2023 OGV

No. Traktanden Board Ethos Resultat

1 Genehmigung des Jahresberichts, 
der Jahresrechnung und der 
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR  100.0%

2 Konsultativabstimmung über den 
Vergütungsbericht

DAFÜR ● DAGEGEN Die Transparenz des 
Vergütungsberichts ist ungenügend.

 95.5%

3 Entlastung der Mitglieder des 
Verwaltungsrats und der 
Geschäftsleitung

DAFÜR ● DAGEGEN Wesentliche Elemente einer guten 
Corporate Governance sind nicht 
erfüllt und stellen ein bedeutendes 
Risiko für die Gesellschaft und ihre 
Aktionärinnen und Aktionäre dar.

Der Verwaltungsrat zählt dauerhaft 
weniger als 4 Mitglieder.

 99.5%

4 Verwendung des 
Bilanzergebnisses

DAFÜR DAFÜR  99.9%

5 Wahlen in den Verwaltungsrat  
5.1 Wiederwahl von Herrn Dr. sc. nat. 

Markus Blocher als Mitglied und 
Präsident des Verwaltungsrats

DAFÜR ● DAGEGEN Er ist gleichzeitig CEO, und die 
Ämterkumulierung ist dauerhaft.

Der Verwaltungsrat hat keinen 
Nominationsausschuss, und die 
Erneuerung und die 
Zusammensetzung des Rats sind 
unbefriedigend.

 95.9%

5.2 Wiederwahl von Herrn Dr. phil. 
Alfred Scheidegger

DAFÜR DAFÜR  98.1%

5.3 Wiederwahl von Herrn Dr. phil. 
nat. Bernhard Urwyler

DAFÜR DAFÜR  98.6%

6 Wahlen in den 
Vergütungsausschuss

 

6.1 Wiederwahl von Herrn Dr. sc. nat. 
Markus Blocher als Mitglied des 
Vergütungsausschusses

DAFÜR ● DAGEGEN Herr Dr. sc. nat. Blocher wurde von 
Ethos nicht in den Verwaltungsrat 
gewählt. Deshalb kann Ethos Herr Dr. 
sc. nat. Blocher auch nicht als 
Mitglied des Ausschusses bestätigen.

 94.9%

6.2 Wiederwahl von Herrn Dr. phil. 
Alfred Scheidegger als Mitglied 
des Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  96.3%

6.3 Wiederwahl von Herrn Dr. phil. 
nat. Bernhard Urwyler als Mitglied 
des Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  97.6%

7 Verbindliche prospektive 
Abstimmung über die gesamte 
Vergütung des Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR  99.4%

8 Verbindliche prospektive 
Abstimmung über die gesamte 
Vergütung der Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR  98.9%

9 Wiederwahl von KPMG als 
Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR  99.8%

10 Wiederwahl von Herrn Dr. iur. 
Michael Wicki als unabhängigen 
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR  99.9%
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Ems-Chemie 12.08.2023 OGV

No. Traktanden Board Ethos Resultat

1 Begrüssung und Geschäftsverlauf OHNE 
ABSTIM-
MUNG

OHNE 
ABSTIM-
MUNG

 

2 Feststellungen zur 
Generalversammlung

OHNE 
ABSTIM-
MUNG

OHNE 
ABSTIM-
MUNG

 

3.1 Genehmigung des Jahresberichts, 
der Jahresrechnung und der 
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR  100.0%

3.2 Verbindliche Abstimmungen über 
die Vergütung des 
Verwaltungsrats und der 
Geschäftsleitung

 

3.2.1 Verbindliche retrospektive 
Abstimmung über die gesamte 
Vergütung des Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR  99.8%

3.2.2 Verbindliche retrospektive 
Abstimmung über die gesamte 
Vergütung der Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR  91.4%

4 Verwendung des Bilanzgewinns 
und Festsetzung der Dividende

DAFÜR DAFÜR  100.0%

5 Entlastung der Mitglieder des 
Verwaltungsrats und der 
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR  99.8%

6.1 Wahlen in den Verwaltungsrat  
6.1.1 Wiederwahl von Herrn Bernhard 

Merki als Mitglied und Präsident 
des Verwaltungsrats und als 
Mitglied des 
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  94.7%

6.1.2 Wiederwahl von Frau Magdalena 
Martullo-Blocher als Mitglied des 
Verwaltungsrats

DAFÜR ● DAGEGEN Sie ist gleichzeitig dauerhaftes 
Mitglied der Geschäftsleitung (CEO).

 98.6%

6.1.3 Wiederwahl von Herrn Dr. 
Joachim Streu als Mitglied des 
Verwaltungsrats und des 
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  97.2%

6.1.4 Neuwahl von Herrn Rainer Roten 
als Mitglied des Verwaltungsrats 
und des Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  99.9%

6.2 Wiederwahl von BDO als 
Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR  99.9%

6.3 Wiederwahl von Herrn Dr. Robert 
K. Däppen als unabhängigen 
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR  100.0%

7 Statutenänderung: Gebündelte 
Artikel

DAFÜR ● DAGEGEN Die Änderung erlaubt, ohne 
ausreichende Begründung, die 
Durchführung von rein virtuellen 
Generalversammlungen.

 97.9%
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Evolva 24.08.2023 AGV

No. Traktanden Board Ethos Resultat

1 Erhöhung des bedingten Kapitals 
zur Ausgabe von Wandelanleihen

DAFÜR ● DAGEGEN Die Ermächtigung zur 
Kapitalerhöhung für allgemeine 
Finanzierungszwecke mit 
Bezugsrecht übersteigt 33 Prozent 
des bereits ausgegebenen Kapitals.

Die Ermächtigung zur 
Kapitalerhöhung für allgemeine 
Finanzierungszwecke ohne 
Bezugsrecht übersteigt 10 Prozent 
des bereits ausgegebenen Kapitals.

Die Annahme des Antrags führt dazu, 
dass mit allen Ermächtigungen zur 
Kapitalerhöhung für allgemeine 
Finanzierungszwecke ohne 
Bezugsrecht das Kapital um mehr als 
20 Prozent des bereits 
ausgegebenen Kapitals erhöht 
werden kann.

 93.0%

2 Erhöhung des Kapitalbands DAFÜR DAFÜR  90.6%
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GAM Holding 27.09.2023 AGV

No. Traktanden Board Ethos Resultat

1 Antrag von Rock Investment: 
Neuwahlen der Mitglieder des 
Verwaltungsrats

 

1.1 Antrag von Rock Investment: 
Neuwahl von Herrn Antoine 
Spillmann als Mitglied und 
Präsident des Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR  99.5%

1.2 Antrag von Rock Investment: 
Neuwahl von Herrn Carlos Esteve

DAFÜR DAFÜR  99.6%

1.3 Antrag von Rock Investment: 
Neuwahl von Herrn Anthony 
Maarek

DAFÜR DAFÜR  99.5%

1.4 Antrag von Rock Investment: 
Neuwahl von Herrn Fabien Pictet

DAFÜR DAFÜR  99.5%

1.5 Antrag von Rock Investment: 
Neuwahl von Herrn Jeremy 
Smouha

DAFÜR DAFÜR  99.5%

2 Antrag von Rock Investment: 
Wahlen in den 
Vergütungsausschuss

 

2.1 Antrag von Rock Investment: 
Neuwahl von Herrn Anthony 
Maarek als Mitglied des 
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  99.3%

2.2 Antrag von Rock Investment: 
Neuwahl von Herrn Fabien Pictet 
als Mitglied des 
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  99.3%

2.3 Antrag von Rock Investment: 
Neuwahl von Herrn Jeremy 
Smouha als Mitglied des 
Vergütungsausschusses

DAFÜR ● DAGEGEN Er hat einen bedeutenden 
Interessenkonflikt, der mit seiner 
Rolle als Mitglied des 
Vergütungsausschusses unvereinbar 
ist.

 98.6%

3 Antrag von Rock Investment: 
Schaffung eines bedingten 
Kapitals zur Ausgabe von 
Wandelanleihen

DAFÜR DAFÜR  63.0%

4 Antrag von Rock Investment:  
Erhöhung des Kapitalbands

DAFÜR DAFÜR  65.7%
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Klingelnberg 22.08.2023 OGV

No. Traktanden Board Ethos Resultat

1 Genehmigung des Jahresberichts, 
der Jahresrechnung und der 
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR  100.0%

2 Verwendung des Bilanzgewinns 
und Festsetzung der Dividende

 

2.1 Ausschüttung einer Dividende aus 
dem Bilanzgewinn

DAFÜR DAFÜR  100.0%

2.2 Ausschüttung einer Dividende aus 
Reserven aus Kapitaleinlagen

DAFÜR DAFÜR  100.0%

3 Entlastung der Mitglieder des 
Verwaltungsrats und der 
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR  99.7%

4 Verbindliche prospektive 
Abstimmung über die gesamte 
Vergütung des Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR  98.3%

5 Verbindliche prospektive 
Abstimmung über die gesamte 
Vergütung der Geschäftsleitung

DAFÜR ● DAGEGEN Die gelieferten Informationen sind 
ungenügend.

Mit dem maximalen Gesamtbetrag 
könnten erheblich höhere 
Vergütungen gezahlt werden, als dies 
bei vergleichbaren Unternehmen der 
Fall ist.

 96.1%

6 Konsultativabstimmung über den 
Vergütungsbericht

DAFÜR ● DAGEGEN Die Transparenz des 
Vergütungsberichts ist ungenügend.

 86.1%

7.1 Wahlen in den Verwaltungsrat  
7.1.a Wiederwahl von Herrn Dr. Jörg 

Wolle
DAFÜR ● DAGEGEN Er präsidiert den 

Nominationsausschuss, und im 
Verwaltungsrat haben ohne 
ausreichende Begründung weniger 
als 20% Frauen Einsitz.

 94.9%

7.1.b Wiederwahl von Herrn Philipp 
Buhofer

DAFÜR DAFÜR  99.7%

7.1.c Wiederwahl von Herrn Prof. Dr. 
Michael Hilb

DAFÜR DAFÜR  99.9%

7.1.d Wiederwahl von Herrn Dr. Hans-
Martin Schneeberger

DAFÜR ● DAGEGEN Er ist seit 16 Jahren Mitglied des 
Verwaltungsrats, was Ethos' Limite 
übersteigt.

 97.9%

7.1.e Wiederwahl von Frau Kalina Scott DAFÜR DAFÜR  99.7%

7.2 Neuwahl von Herrn Jan 
Klingelnberg

DAFÜR ● DAGEGEN Er ist gleichzeitig dauerhaftes 
Mitglied der Geschäftsleitung (CEO).

 97.9%

8 Wiederwahl von Herrn Dr. Jörg 
Wolle als 
Verwaltungsratspräsident

DAFÜR ● DAGEGEN Herr Dr. Wolle wurde von Ethos nicht 
in den Verwaltungsrat gewählt. 
Deshalb kann Ethos Herr Dr. Wolle 
auch nicht als 
Verwaltungsratspräsidenten 
bestätigen.

 95.0%

9 Wahlen in den Nominierungs- und 
Vergütungsausschuss

 

16  /  27



Klingelnberg 22.08.2023 OGV

No. Traktanden Board Ethos Resultat

9.a Wiederwahl von Herrn Dr. Jörg 
Wolle als Mitglied des 
Nominierungs- und 
Vergütungsausschusses

DAFÜR ● DAGEGEN Herr Dr. Wolle wurde von Ethos nicht 
in den Verwaltungsrat gewählt. 
Deshalb kann Ethos Herr Dr. Wolle 
auch nicht als Mitglied des 
Ausschusses bestätigen.

 94.8%

9.b Wiederwahl von Herrn Philipp 
Buhofer als Mitglied des 
Nominierungs- und 
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  98.3%

9.c Wiederwahl von Herrn Dr. Hans-
Martin Schneeberger als Mitglied 
des Nominierungs- und 
Vergütungsausschusses

DAFÜR ● DAGEGEN Herr Dr. Schneeberger wurde von 
Ethos nicht in den Verwaltungsrat 
gewählt. Deshalb kann Ethos Herr Dr. 
Schneeberger auch nicht als Mitglied 
des Ausschusses bestätigen.

 96.4%

10 Wiederwahl von 
PricewaterhouseCoopers als 
Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR  99.6%

11 Wiederwahl von Herrn Ernst A. 
Widmer als unabhängigen 
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR  99.9%

12 Statutenänderung  
12.1 Statutenänderung: Rechte der 

Aktionäre und 
Generalversammlung

DAFÜR ● DAGEGEN Mehrere Statutenänderungen 
werden gebündelt beantragt, wobei 
die negative Auswirkung überwiegt.

Die Änderung erlaubt, ohne 
ausreichende Begründung, die 
Durchführung von rein virtuellen 
Generalversammlungen.

 87.5%

12.2 Statutenänderung: Verwaltungsrat 
und Organisation

DAFÜR DAFÜR  99.9%

12.3 Statutenänderung: Vergütung und 
redaktionelle Änderungen

DAFÜR DAFÜR  99.7%
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Logitech 13.09.2023 OGV

No. Traktanden Board Ethos Resultat

1. Genehmigung des Jahresberichts, 
der Jahresrechnung und der 
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR  99.9%

2. Konsultative Abstimmung über die 
Managementvergütung

DAFÜR ● DAGEGEN Die Vergütungsstruktur genügt den 
Richtlinien von Ethos nicht.

 84.4%

3. Konsultativabstimmung über die 
Häufigkeit zukünftiger 
Konsultativabstimmungen über 
die Genehmigung der 
Managementvergütung

EIN JAHR EIN JAHR  98.5%

4. Konsultativabstimmung über den 
Schweizer Vergütungsbericht

DAFÜR ● DAGEGEN Die Vergütungsstruktur genügt den 
Richtlinien von Ethos nicht.

 86.2%

5. Verwendung des Bilanzgewinns 
und Festsetzung der Dividende

DAFÜR DAFÜR  99.9%

6. Statutenänderung  
6.A Statutenänderung: 

Aktionärsrechte und 
Generalversammlung

DAFÜR DAFÜR  99.8%

6.B Statutenänderung: Vergütung und 
Mandate

DAFÜR ● DAGEGEN Mehrere Statutenänderungen 
werden gebündelt beantragt, wobei 
die negative Auswirkung überwiegt.

 89.8%

6.C Schaffung eines Kapitalbands DAFÜR DAFÜR  92.0%

6.D Statutenänderung: Redaktionelle 
Änderungen

DAFÜR DAFÜR  99.8%

7. Entlastung der Mitglieder des 
Verwaltungsrats und der 
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR  99.5%

8. Wahlen in den Verwaltungsrat  
8.A Wiederwahl von Herrn Prof. Dr. 

Patrick Aebischer
DAFÜR DAFÜR  96.4%

8.B Wiederwahl von Frau Wendy 
Becker

DAFÜR DAFÜR  96.6%

8.C Wiederwahl von Herrn Dr. 
Edouard Bugnion

DAFÜR DAFÜR  99.6%

8.D Wiederwahl von Herrn Guy Gecht DAFÜR DAFÜR  99.5%

8.E Wiederwahl von Frau Marjorie Lao DAFÜR DAFÜR  96.7%

8.F Wiederwahl von Frau Neela 
Montgomery

DAFÜR DAFÜR  99.5%

8.G Wiederwahl von Frau Deborah 
Thomas

DAFÜR DAFÜR  99.6%

8.H Wiederwahl von Herrn 
Christopher Jones

DAFÜR DAFÜR  99.4%

8.I Wiederwahl von Herrn Kwok 
Wang (Frankie) Ng

DAFÜR DAFÜR  99.2%

8.J Wiederwahl von Herrn Sascha 
Zahnd

DAFÜR DAFÜR  99.4%

9. Wiederwahl von Frau Wendy 
Becker als 
Verwaltungsratspräsidentin

DAFÜR DAFÜR  96.6%
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Logitech 13.09.2023 OGV

No. Traktanden Board Ethos Resultat

10. Wahlen in den 
Vergütungsausschuss

 

10.A Wiederwahl von Frau Neela 
Montgomery als Mitglied des 
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  95.2%

10.B Wiederwahl von Herrn Kwok 
Wang (Frankie) Ng als Mitglied 
des Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  95.1%

10.C Neuwahl von Frau Deborah 
Thomas als Mitglied des 
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  99.4%

11. Verbindliche prospektive 
Abstimmung über die gesamte 
Vergütung des Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR  96.8%

12. Verbindliche prospektive 
Abstimmung über die gesamte 
Vergütung der Geschäftsleitung

DAFÜR ● DAGEGEN Die gelieferten Informationen sind 
ungenügend.

Der Maximalbetrag, welcher letztlich 
ausbezahlt werden könnte, ist 
erheblich höher als der an der 
Generalversammlung beantragte 
Betrag.

Die Struktur der Vergütung genügt 
den Richtlinien von Ethos nicht.

 83.7%

13. Wiederwahl von KPMG als 
Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR  99.5%

14. Wiederwahl von Etude Regina 
Wenger & Sarah Keiser-Wüger als 
unabhängigen 
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR  96.4%
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Novartis 15.09.2023 AGV

No. Traktanden Board Ethos Resultat

1 Ausserordentliche Ausschüttung 
einer Sachdividende zur 
Durchführung des Spin-off von 
Sandoz Group AG

DAFÜR DAFÜR  99.7%

2 Kapitalherabsetzung im 
Zusammenhang mit dem Spin-off 
der Sandoz Group AG

DAFÜR DAFÜR  99.6%
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Perrot Duval 28.09.2023 OGV

No. Traktanden Board Ethos Resultat

1.1 Genehmigung des Jahresberichts, 
der Jahresrechnung und der 
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR  98.5%

1.2 Konsultativabstimmung über den 
Vergütungsbericht

DAFÜR ● DAGEGEN Die Transparenz des 
Vergütungsberichts ist ungenügend.

 98.4%

2 Verwendung des 
Bilanzergebnisses und 
Festsetzung der Dividende

DAFÜR ● DAGEGEN Die beantragte Verwendung des 
Bilanzergebnisses erscheint aufgrund 
der finanziellen Lage und der 
langfristigen Interessen des 
Unternehmens, aller Aktionärinnen 
und Aktionäre sowie seiner anderen 
Anspruchsgruppen unangemessen.

 97.4%

3 Entlastung der Mitglieder des 
Verwaltungsrats

DAFÜR ● DAGEGEN Wesentliche Elemente einer guten 
Corporate Governance sind nicht 
erfüllt und stellen ein bedeutendes 
Risiko für die Gesellschaft und ihre 
Aktionärinnen und Aktionäre dar.

Der Verwaltungsrat zählt dauerhaft 
weniger als 4 Mitglieder.

 94.3%

4.1 Wahlen in den Verwaltungsrat  
4.1.a Wiederwahl von Herrn Nicolas 

Eichenberger
DAFÜR ● DAGEGEN Der Verwaltungsrat hat keinen 

Nominationsausschuss, die 
Zusammensetzung des Rats ist 
unbefriedigend, und im 
Verwaltungsrat haben ohne 
ausreichende Begründung weniger 
als 20% Frauen Einsitz. 

 98.5%

4.1.b Wiederwahl von Herrn Luca Bozzo DAFÜR DAFÜR  98.5%

4.1.c Wiederwahl von Herrn Yves-
Claude Aubert

DAFÜR DAFÜR  98.5%

4.2 Wiederwahl von Herrn Nicolas 
Eichenberger als 
Verwaltungsratspräsident

DAFÜR ● DAGEGEN Herr Eichenberger wurde von Ethos 
nicht in den Verwaltungsrat gewählt. 
Deshalb kann Ethos Herr 
Eichenberger auch nicht als 
Verwaltungsratspräsidenten 
bestätigen.

 98.5%

4.3 Wahlen in den 
Vergütungsausschuss

 

4.3.a Wiederwahl von Herrn Luca Bozzo 
als Mitglied des 
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  98.5%

4.3.b Wiederwahl von Herrn Yves-
Claude Aubert als Mitglied des 
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  98.5%

4.4 Wiederwahl von Herrn Pierre-Yves 
Cots als unabhängigen 
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR  100.0%

4.5 Wiederwahl von KPMG als 
Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR  100.0%

21  /  27



Perrot Duval 28.09.2023 OGV

No. Traktanden Board Ethos Resultat

5 Verbindliche Abstimmungen über 
die Vergütung des 
Verwaltungsrats und der 
Geschäftsleitung

 

5.1 Verbindliche prospektive 
Abstimmung über die gesamte 
Vergütung des Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR  98.5%

5.2 Verbindliche prospektive 
Abstimmung über die gesamte 
Vergütung der Geschäftsleitung

DAFÜR ● DAGEGEN Die bereitgestellten Informationen 
sind ungenügend.

 89.8%

6 Stautenänderungen  
6.1 Statutenänderung: Schaffung 

eines Kapitalbands
DAFÜR ● DAGEGEN Die Ermächtigung ermöglicht eine 

Kapitalerhöhung ohne Bezugsrecht 
von mehr als 10 Prozent des bereits 
ausgegebenen Kapitals.

 97.9%

6.2 Statutenänderung: 
Generalversammlung und 
Aktionärsrechte

DAFÜR ● DAGEGEN Mehrere Statutenänderungen 
werden gebündelt beantragt, wobei 
die negative Auswirkung überwiegt.

Die Änderung erlaubt, ohne 
ausreichende Begründung, die 
Durchführung von rein virtuellen 
Generalversammlungen.

 98.4%

6.3 Statutenänderung: Verwaltungsrat 
und andere Veränderungen

DAFÜR DAFÜR  98.6%
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Richemont 06.09.2023 OGV

No. Traktanden Board Ethos Resultat

1 Genehmigung des Jahresberichts, 
der Jahresrechnung und der 
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR  99.8%

2 Verwendung des Bilanzgewinns 
und Festsetzung der Dividende

DAFÜR DAFÜR  99.9%

3 Entlastung der Mitglieder des 
Verwaltungsrats und der 
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR  93.2%

4 Wiederwahl von Frau Wendy 
Luhabe als Vertreterin der "A"-
Aktionäre

DAFÜR DAFÜR  95.4%

5 Wahlen in den Verwaltungsrat  
5.1 Wiederwahl von Herrn Dr. Johann 

Rupert als Mitglied und Präsident 
des Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR  95.0%

5.2 Wiederwahl von Herrn Josua 
Malherbe

DAFÜR ● DAGEGEN Er vertritt einen bedeutenden 
Aktionär, obwohl dieser bereits 
ausreichend im Rat vertreten ist.

Er präsidiert den Prüfungsausschuss, 
ist nicht unabhängig und die 
Unabhängigkeit des Ausschusses ist 
ungenügend.

 84.7%

5.3 Wiederwahl von Herrn Nikesh 
Arora

DAFÜR DAFÜR  98.2%

5.4 Wiederwahl von Herrn Clayton 
Brendish

DAFÜR ● DAGEGEN Er ist 76 Jahre alt, was Ethos' Limite 
übersteigt.

 95.6%

5.5 Wiederwahl von Herrn Jean-Blaise 
Eckert

DAFÜR ● DAGEGEN Er vertritt einen bedeutenden 
Aktionär, obwohl dieser bereits 
ausreichend im Rat vertreten ist.

 87.8%

5.6 Wiederwahl von Herrn Burkhart 
Grund

DAFÜR ● DAGEGEN Er ist gleichzeitig dauerhaftes 
Mitglied der Geschäftsleitung (CFO).

 97.1%

5.7 Wiederwahl von Frau Dr. Keyu Jin DAFÜR ● DAGEGEN Sie war in der Vergangenheit in eine 
ernsthafte Kontroverse verwickelt.

 97.3%

5.8 Wiederwahl von Herrn Jérôme 
Lambert

DAFÜR ● DAGEGEN Er ist gleichzeitig dauerhaftes 
Mitglied der Geschäftsleitung (CEO).

 97.2%

5.9 Wiederwahl von Frau Wendy 
Luhabe

DAFÜR DAFÜR  94.2%

5.10 Wiederwahl von Herrn Jeff Moss DAFÜR DAFÜR  99.9%

5.11 Wiederwahl von Frau Dr. Vesna 
Nevistic

DAFÜR DAFÜR  99.9%

5.12 Wiederwahl von Herrn Guillaume 
Pictet

DAFÜR DAFÜR  88.7%

5.13 Wiederwahl von Frau Maria 
Ramos

DAFÜR DAFÜR  97.3%

5.14 Wiederwahl von Herrn Anton 
Rupert

DAFÜR DAFÜR  98.9%

5.15 Wiederwahl von Herrn Patrick 
Thomas

DAFÜR ● DAGEGEN Er ist 76 Jahre alt, was Ethos' Limite 
übersteigt.

 97.1%

5.16 Wiederwahl von Frau Jasmine 
Whitbread

DAFÜR DAFÜR  98.7%

23  /  27



Richemont 06.09.2023 OGV

No. Traktanden Board Ethos Resultat

5.17 Neuwahl von Frau Fiona 
Druckenmiller

DAFÜR DAFÜR  98.6%

5.18 Neuwahl von Herrn Abraham 
(Bram) Schot

DAFÜR DAFÜR  99.6%

6 Wahlen in den 
Vergütungsausschuss

 

6.1 Wiederwahl von Herrn Clayton 
Brendish als Mitglied des 
Vergütungsausschusses

DAFÜR ● DAGEGEN Herr Brendish wurde von Ethos nicht 
in den Verwaltungsrat gewählt. 
Deshalb kann Ethos Herr Brendish 
auch nicht als Mitglied des 
Ausschusses bestätigen.

 90.8%

6.2 Wiederwahl von Frau Dr. Keyu Jin 
als Mitglied des 
Vergütungsausschusses

DAFÜR ● DAGEGEN Frau Dr. Jin wurde von Ethos nicht in 
den Verwaltungsrat gewählt. Deshalb 
kann Ethos Frau Dr. Jin auch nicht als 
Mitglied des Ausschusses bestätigen.

 94.0%

6.3 Wiederwahl von Herrn Guillaume 
Pictet als Mitglied des 
Vergütungsausschusses

DAFÜR ● DAGEGEN Er gehörte dem 
Vergütungsausschuss im 
vorhergehenden Geschäftsjahr an, 
und das Vergütungssystem ist sehr 
unbefriedigend.

Er gehörte dem 
Vergütungsausschuss im 
vorhergehenden Geschäftsjahr an, 
und während des betrachteten 
Jahres wurden nicht vorgesehene 
diskretionäre Zahlungen 
vorgenommen

 84.8%

6.4 Wiederwahl von Frau Maria 
Ramos als Mitglied des 
Vergütungsausschusses

DAFÜR ● DAGEGEN Sie gehörte dem 
Vergütungsausschuss im 
vorhergehenden Geschäftsjahr an, 
und das Vergütungssystem ist sehr 
unbefriedigend.

Sie gehörte dem 
Vergütungsausschuss im 
vorhergehenden Geschäftsjahr an, 
und während des betrachteten 
Jahres wurden nicht vorgesehene 
diskretionäre Zahlungen 
vorgenommen

 92.3%

6.5 Neuwahl von Frau Fiona 
Druckenmiller als Mitglied des 
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  99.0%

6.6 Neuwahl von Frau Jasmine 
Whitbread als Mitglied des 
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  98.5%

7 Wiederwahl von 
PricewaterhouseCoopers als 
Revisionsstelle

DAFÜR ● DAGEGEN Die Mandatsdauer der externen 
Revisionsstelle beträgt 30 Jahre, was 
Ethos' Limite übersteigt.

 82.8%

8 Wiederwahl von Etude Gampert, 
Demierre, Moreno als 
unabhängigen 
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR  99.5%
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No. Traktanden Board Ethos Resultat

9 Verbindliche Abstimmungen über 
die Vergütung des 
Verwaltungsrats und der 
Geschäftsleitung

 

9.1 Verbindliche prospektive 
Abstimmung über die gesamte 
Vergütung des Verwaltungsrats

DAFÜR ● DAGEGEN Die bereitgestellten Informationen 
sind ungenügend.

 98.5%

9.2 Verbindliche prospektive 
Abstimmung über die fixe 
Vergütung der Geschäftsleitung

DAFÜR ● DAGEGEN Die bereitgestellten Informationen 
sind ungenügend.

Die feste Vergütung ist erheblich 
höher als bei vergleichbaren 
Unternehmen.

 85.4%

9.3 Verbindliche retrospektive 
Abstimmung über die gesamte 
variable Vergütung der 
Geschäftsleitung

DAFÜR ● DAGEGEN Die gelieferten Informationen sind 
ungenügend.

Die Struktur und die Bedingungen der 
Pläne genügen den Richtlinien von 
Ethos nicht.

Die bisherigen Zuteilungen erlauben 
es nicht, den Zusammenhang 
zwischen Vergütung und Leistung zu 
bestätigen.

 76.7%

10 Statutenänderung  
10.1 Statutenänderung: Beschränkung 

der Nominee-Eintragungen
DAFÜR DAFÜR  98.3%

10.2 Statutenänderung: Vinkulierung 
der Aktien

DAFÜR DAFÜR  99.0%

10.3 Statutenänderung: 
Generalversammlung

DAFÜR ● DAGEGEN Die Änderung hat einen negativen 
Einfluss auf die Rechte der 
Aktionärinnen und Aktionäre.

 81.1%

10.4 Statutenänderung: Virtuelle 
Generalversammlung

DAFÜR ● DAGEGEN Die Änderung erlaubt, ohne 
ausreichende Begründung, die 
Durchführung von rein virtuellen 
Generalversammlungen.

 94.0%

10.5 Statutenänderung: Verwaltungsrat 
und Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR  99.9%

10.6 Statutenänderung: Übrige 
Änderungen

DAFÜR DAFÜR  99.9%
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Von Roll 13.09.2023 AGV

No. Traktanden Board Ethos Resultat

1 Wahlen in den Verwaltungsrat  
1.1 Neuwahl von Herrn Ravindra 

Kumar
DAFÜR DAFÜR  99.7%

1.2 Neuwahl von Herrn Antonio 
Nastasi

DAFÜR DAFÜR  99.7%

1.3 Neuwahl von Herrn Holger 
Wiebelhaus

DAFÜR DAFÜR  99.7%

1.4 Neuwahl von Herrn Jan Bir DAFÜR DAFÜR  99.9%

2 Entlastung der Mitglieder des 
Verwaltungsrats und der 
Geschäftsleitung

DAFÜR ● DAGEGEN Wesentliche Elemente einer guten 
Corporate Governance sind nicht 
erfüllt und stellen ein bedeutendes 
Risiko für die Gesellschaft und ihre 
Aktionärinnen und Aktionäre dar.

 99.6%

3 Wahl von Herrn Ravindra Kumar 
als Verwaltungsratspräsident

DAFÜR DAFÜR  99.7%

4 Wahlen in den Nominierungs- und 
Vergütungsausschuss

 

4.1 Neuwahl von Herrn Ravindra 
Kumar als Mitglied des 
Nominierungs- und 
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  99.7%

4.2 Neuwahl von Herrn Antonio 
Nastasi als Mitglied des 
Nominierungs- und 
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  99.7%

5 Dekotierung der Aktie von der SIX 
Swiss Exchange

DAFÜR DAFÜR  99.7%
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Disclaimer

Die Analysen der Generalversammlungen basieren auf den Richtlinien zur Ausübung der Stimmrechte von Ethos. Diese 
orientieren sich an den wichtigsten Best-Practice-Kodizes sowie am Begriff der nachhaltigen Entwicklung gemäss Ethos 
Charta. Die Informationen stammen aus Quellen, die Anlegern und der Öffentlichkeit zugänglich sind: z.B. Geschäftsberichte, 
Internetseiten der Unternehmen sowie direkte Auskünfte der untersuchten Unternehmen. Obwohl die Angaben mehrfach 
geprüft wurden, kann ihre Richtigkeit nicht garantiert werden. Ethos lehnt jede Verantwortung für die Genauigkeit der 
veröffentlichten Informationen ab.

® © Ethos 20.10.2023
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