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████ Oui 72.5%

████ Non 27.5%

████ Abstentions 0.0%

1.1       Résumé des recommandations de vote d’Ethos

Nombre Nombre de résolutions

Type d'assemblées générales d'assemblées Total Oui Non Abstentions

Assemblées générales ordinaires 6 105 74 31 0

Assemblées générales extraordinaires 8 37 29 8 0

Total 14 142 103 39 0
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Résumé des analyses effectuées
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1.2       Recommandations de vote d’Ethos par catégorie de résolutions

⬛ Résolutions 
approuvées 

⬛ Résolutions 
refusées

⬛ Abstentions Total 
Résolutions

Rapport annuel 5 83.3% 1 16.7% 0 0.0% 6

Affectation du résultat 5 100.0% 0 0.0% 0 0.0% 5

Rapport de rémunération (consultatif) 3 60.0% 2 40.0% 0 0.0% 5

Montant rémunérations CA 3 42.9% 4 57.1% 0 0.0% 7

Montant rémunérations DG 4 44.4% 5 55.6% 0 0.0% 9

Décharge 5 83.3% 1 16.7% 0 0.0% 6

Elections du CA 51 79.7% 13 20.3% 0 0.0% 64

Elections comité de rémunération 13 72.2% 5 27.8% 0 0.0% 18

Election du réviseur 4 66.7% 2 33.3% 0 0.0% 6

Election représentant indépendant 5 100.0% 0 0.0% 0 0.0% 5

Augmentation de capital 4 50.0% 4 50.0% 0 0.0% 8

Modifications statuts 1 50.0% 1 50.0% 0 0.0% 2

Autres thèmes 0 0.0% 1 100.0% 0 0.0% 1
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Achiko 20.12.2022 AGO             

Aryzta 30.11.2022 AGO          

Barry Callebaut 14.12.2022 AGO          

Crealogix 26.10.2022 AGO          

Credit Suisse Group 23.11.2022 AGE 

dormakaba 11.10.2022 AGO           

EFG International 06.10.2022 AGE  

lastminute.com 21.12.2022 AGE   

Meyer Burger 28.10.2022 AGE 

Santhera 
Pharmaceuticals

29.11.2022 AGE
 

SHL Telemedicine 22.12.2022 AGO  

U-blox 21.11.2022 AGE 

Valora 14.10.2022 AGE   

Zwahlen & Mayr 17.11.2022 AGE  

Type d'assemblées générales (Type)

AGO Assemblées générales ordinaires

AGE Assemblées générales extraordinaires

Vote

Pour

Partiellement pour

Contre





Abstention
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Résumé des recommandations de vote
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Résultats des votes

Société Date AG No. Résolution Ethos Résultat

lastminute.com 21.12.2022 2.6 Election de M. Paolo M. Quaini POUR --

3.2       Résolutions du conseil retirées

Type de résolution Nombre de 
résolutions

Résultats 
disponibles

Taux d'approbation 
moyen

Rapport annuel 6 5 99.1%

Affectation du résultat 5 4 98.8%

Rapport de rémunération (consultatif) 5 4 84.9%

Montant rémunérations CA 7 6 94.3%

Montant rémunérations DG 9 8 89.4%

Décharge 6 5 98.0%

Elections du CA 64 53 95.3%

Elections comité de rémunération 18 16 93.9%

Election du réviseur 6 4 97.5%

Election représentant indépendant 5 4 99.8%

Augmentation de capital 8 6 90.9%

Modifications statuts 2 1 95.1%

Autres thèmes 1 0

Tous les thèmes 142 116 94.7%

3.1       Résultats moyens par thème
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Société Date AG No. Résolution Ethos Résultat

Santhera 
Pharmaceuticals

29.11.2022 4 Vote contraignant prospectif sur la 
rémunération variable à long terme de la 
direction générale

CONTRE 64.9%

Crealogix 26.10.2022 5.4 Vote consultatif rétrospectif sur la 
rémunération variable de la direction 
générale

POUR 70.2%

Aryzta 30.11.2022 4.1.1 Réélection de M. Urs Jordi en tant que 
membre et président du conseil 
d'administration 

CONTRE 73.6%

Aryzta 30.11.2022 4.1.2 Réélection de M. Gordon Hardie POUR 77.7%

Aryzta 30.11.2022 4.2.1 Réélection de M. Gordon Hardie au 
comité de rémunération

POUR 78.1%

Crealogix 26.10.2022 4.3.A Réélection de M. Bruno Richle au comité 
de nomination et rémunération

CONTRE 81.2%

Barry Callebaut 14.12.2022 4.1.2 Réélection de Dr. Markus R. Neuhaus POUR 82.0%

Crealogix 26.10.2022 4.2 Réélection de M. Bruno Richle en tant 
que président du conseil d'administration

CONTRE 82.0%

Aryzta 30.11.2022 5.2 Vote contraignant prospectif sur la 
rémunération totale de la direction 
générale 

CONTRE 82.4%

Crealogix 26.10.2022 4.1.A.a Réélection de M. Bruno Richle CONTRE 82.7%

3.3       Résolutions du conseil les plus contestées
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Achiko 20.12.2022 AGO

No. Ordre du jour Board Ethos Résultat

1 Approbation du rapport annuel, 
des comptes consolidés et des 
comptes annuels

POUR ● CONTRE Des doutes importants existent quant 
à la qualité, la véracité et l'exhaustivité 
des informations fournies.



2 Vote consultatif sur le rapport de 
rémunération

POUR ● CONTRE Le rapport de rémunération ne 
respecte pas les lignes directrices 
d'Ethos.



3 Emploi du résultat au bilan POUR POUR 
4 Décharge aux membres du 

conseil d'administration et de la 
direction générale

POUR ● CONTRE La société de révision, dans ses 
rapports, met en évidence des 
lacunes du système de contrôle 
interne.

La taille du conseil d'administration 
reste inférieure à 4 membres de 
manière durable.



5 Modification des statuts : But de 
l'entreprise

POUR POUR 

6 Renouvellement du capital 
autorisé

POUR ● CONTRE L'autorisation d'augmenter le capital, 
à but général de financement sans 
droit préférentiel de souscription, 
dépasse 15% du capital déjà émis.



7 Création d'un capital conditionnel 
pour la conversion d'obligations 
convertibles

POUR ● CONTRE L'autorisation d'augmenter le capital, 
à but général de financement sans 
droit préférentiel de souscription, 
dépasse 15% du capital déjà émis.



8.1 Elections au conseil 
d'administration

 

8.1.a Réélection de M. Allen Wu POUR ● CONTRE Il n'est pas indépendant et 
l'indépendance du conseil est 
insuffisante (0.0%).

Il est président du comité de 
nomination et le renouvellement et la 
composition du conseil sont 
insatisfaisants.



8.1.b Réélection de M. Steven Goh POUR ● CONTRE Il est simultanément membre de la 
direction générale de façon 
permanente (CEO).



8.2 Réélection de M. Allen Wu en tant 
que président du conseil 
d'administration

POUR ● CONTRE Comme Ethos ne peut pas approuver 
l'élection de M. Wu au sein du conseil 
d'administration, son élection en tant 
que président ne peut pas être 
approuvée.



8.3 Réélection de M. Steven Goh en 
tant qu'unique membre du comité 
de rémunération

POUR ● CONTRE Comme Ethos ne peut pas approuver 
l'élection de M. Goh au sein du 
conseil d'administration, son élection 
au comité ne peut pas être approuvée.



8.4 Réélection de Grant Thornton en 
tant qu'organe de révision

POUR POUR 
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Analyses par société
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Achiko 20.12.2022 AGO

No. Ordre du jour Board Ethos Résultat

8.5 Réélection de Buis Bürgi AG en 
tant que représentant indépendant

POUR POUR 

9.1 Vote contraignant prospectif sur la 
rémunération totale du conseil 
d'administration

POUR ● CONTRE L'information fournie est insuffisante.

Les administrateurs non exécutifs 
peuvent recevoir des options.



9.2 Vote contraignant sur la 
rémunération totale du comité 
consultatif

POUR ● CONTRE L'information fournie est insuffisante.

La rémunération est significativement 
supérieure à la rémunération versée 
par des sociétés comparables.



9.3 Vote contraignant prospectif sur la 
rémunération totale de la direction 
générale

POUR ● CONTRE L'information fournie est insuffisante.

Le montant global maximal 
permettrait de verser des 
rémunérations significativement 
supérieures aux rémunérations 
versées par des sociétés 
comparables.


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Aryzta 30.11.2022 AGO

No. Ordre du jour Board Ethos Résultat

1.1 Approbation du rapport annuel, 
des comptes consolidés et des 
comptes annuels

POUR POUR  99.5%

1.2 Vote consultatif sur le rapport de 
rémunération

POUR POUR  83.4%

2 Emploi du résultat au bilan POUR POUR  99.2%

3 Décharge aux membres du 
conseil d'administration

POUR POUR  98.9%

4.1 Elections au conseil 
d'administration

 

4.1.1 Réélection de M. Urs Jordi en tant 
que membre et président du 
conseil d'administration 

POUR ● CONTRE Il est également CEO et le cumul des 
fonctions ne peut pas être considéré 
comme temporaire.

 73.6%

4.1.2 Réélection de M. Gordon Hardie POUR POUR  77.7%

4.1.3 Réélection de M. Heiner Kamps POUR POUR  99.3%

4.1.4 Réélection de M. Jörg Riboni POUR POUR  99.1%

4.1.5 Réélection de Mme Hélène 
Weber-Dubi

POUR POUR  98.3%

4.1.6 Réélection de Dr. Alejandro 
Legarda Zaragüeta

POUR POUR  92.5%

4.2 Elections au comité de 
rémunération

 

4.2.1 Réélection de M. Gordon Hardie 
au comité de rémunération

POUR POUR  78.1%

4.2.2 Réélection de M. Heiner Kamps 
au comité de rémunération

POUR POUR  97.0%

4.2.3 Réélection de Mme Hélène 
Weber-Dubi au comité de 
rémunération

POUR POUR  94.8%

4.3 Réélection de Ernst & Young en 
tant qu'organe de révision

POUR POUR  99.3%

4.4 Réélection de M. Patrick O'Neill 
en tant que représentant 
indépendant

POUR POUR  99.4%

5.1 Vote contraignant prospectif sur la 
rémunération totale du conseil 
d'administration

POUR POUR  93.6%

5.2 Vote contraignant prospectif sur la 
rémunération totale de la direction 
générale 

POUR ● CONTRE L'information fournie est insuffisante.

Le montant global maximal 
permettrait de verser des 
rémunérations significativement 
supérieures aux rémunérations 
versées par des sociétés 
comparables.

 82.4%

9  /  25



Barry Callebaut 14.12.2022 AGO

No. Ordre du jour Board Ethos Résultat

1.1 Approbation du rapport annuel POUR POUR  100.0%

1.2 Vote consultatif sur le rapport de 
rémunération

POUR ● CONTRE Le rapport de rémunération ne 
respecte pas les lignes directrices 
d'Ethos.

 91.9%

1.3 Approbation des états financiers 
et des comptes

POUR POUR  99.9%

2 Décision sur l'emploi du bénéfice 
et sur le dividende

POUR POUR  100.0%

3 Décharge aux membres du 
conseil d'administration et de la 
direction générale

POUR POUR  99.6%

4 Elections au conseil 
d'administration

 

4.1.1 Réélection de M. Patrick De 
Maeseneire

POUR POUR  98.9%

4.1.2 Réélection de Dr. Markus R. 
Neuhaus

POUR POUR  82.0%

4.1.3 Réélection de M. Fernando 
Aguirre

POUR POUR  99.5%

4.1.4 Réélection de Mme Angela Wei 
Dong

POUR ● CONTRE Elle exerce un nombre excessif de 
mandats.

 96.0%

4.1.5 Réélection de M. Nicolas Jacobs POUR POUR  89.2%

4.1.6 Réélection de M. Elio Leoni Sceti POUR POUR  99.5%

4.1.7 Réélection de M. Timothy Minges POUR POUR  92.4%

4.1.8 Réélection de M. Antoine de 
Saint-Affrique

POUR POUR  84.1%

4.1.9 Réélection de Mme Yen Yen Tan POUR POUR  99.3%

4.2 Election de M. Thomas Intrator POUR POUR  98.9%

4.3 Réélection de M. Patrick De 
Maeseneire en tant que président 
du conseil d'administration

POUR POUR  98.4%

4.4 Elections au comité de nomination 
et rémunération

 

4.4.1 Réélection de M. Fernando 
Aguirre au comité de nomination 
et rémunération

POUR POUR  99.2%

4.4.2 Réélection de M. Elio Leoni Sceti 
au comité de nomination et 
rémunération

POUR POUR  99.3%

4.4.3 Réélection de M. Timothy Minges 
au comité de nomination et 
rémunération

POUR POUR  84.8%

4.4.4 Election de M. Antoine de Saint-
Affrique au comité de nomination 
et rémunération

POUR ● CONTRE Il exerce un nombre excessif de 
mandats.

 87.1%

4.4.5 Réélection de Mme Yen Yen Tan 
au comité de nomination et 
rémunération

POUR POUR  99.2%
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Barry Callebaut 14.12.2022 AGO

No. Ordre du jour Board Ethos Résultat

4.5 Réélection de Anwaltskanzlei 
Keller en tant que représentant 
indépendant

POUR POUR  100.0%

4.6 Réélection de KPMG en tant 
qu'organe de révision

POUR POUR  98.9%

5 Votes contraignants sur la 
rémunération du conseil 
d'administration et de la direction 
générale

 

5.1 Vote contraignant prospectif sur la 
rémunération totale du conseil 
d'administration

POUR ● CONTRE La rémunération est significativement 
supérieure à la rémunération versée 
par des sociétés comparables.

 94.1%

5.2 Vote contraignant prospectif sur la 
rémunération fixe de la direction 
générale

POUR POUR  99.5%

5.3 Vote contraignant rétrospectif sur 
la rémunération variable totale de 
la direction générale

POUR ● CONTRE Le montant maximal qui pourrait être 
finalement payé est significativement 
supérieur au montant demandé à 
l'assemblée générale.

Le montant demandé ne permet pas 
de respecter les lignes directrices 
d'Ethos.

 94.5%
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Crealogix 26.10.2022 AGO

No. Ordre du jour Board Ethos Résultat

1 Approbation du rapport annuel, 
des comptes consolidés et des 
comptes annuels

POUR POUR  96.1%

2 Emploi du résultat au bilan POUR POUR  96.2%

3 Décharge aux membres du 
conseil d'administration et de la 
direction générale

POUR POUR  95.9%

4.1 Elections au conseil 
d'administration

 

4.1.A.a Réélection de M. Bruno Richle POUR ● CONTRE Il est président du comité de 
nomination et la composition du 
conseil est insatisfaisante.

 82.7%

4.1.A.b Réélection de Dr. Richard Dratva POUR ● CONTRE Il est simultanément membre de la 
direction générale de façon 
permanente (CSO).

 84.3%

4.1.A.c Réélection de M. Ralph Mogicato POUR POUR  94.7%

4.1.A.d Réélection de M. Rudolf Noser POUR POUR  84.8%

4.1.B Election de M. Jörg Zulauf POUR ● CONTRE Il n'est pas indépendant (consultant 
de la société) et l'indépendance du 
conseil est insuffisante (20.0%).

 98.1%

4.2 Réélection de M. Bruno Richle en 
tant que président du conseil 
d'administration

POUR ● CONTRE Comme Ethos ne peut pas approuver 
l'élection de M. Richle au sein du 
conseil d'administration, son élection 
en tant que président ne peut pas être 
approuvée.

 82.0%

4.3 Elections au comité de nomination 
et rémunération

 

4.3.A Réélection de M. Bruno Richle au 
comité de nomination et 
rémunération

POUR ● CONTRE Comme Ethos ne peut pas approuver 
l'élection de M. Richle au sein du 
conseil d'administration, son élection 
au comité ne peut pas être approuvée.

 81.2%

4.3.B Election de M. Jörg Zulauf au 
comité de nomination et 
rémunération

POUR ● CONTRE Comme Ethos ne peut pas approuver 
l'élection de M. Zulauf au sein du 
conseil d'administration, son élection 
au comité ne peut pas être approuvée.

 98.7%

4.4 Réélection de 
PricewaterhouseCoopers en tant 
qu'organe de révision

POUR POUR  99.4%

4.5 Réélection de Dr. Marc 
Russenberger en tant que 
représentant indépendant

POUR POUR  100.0%

5 Votes contraignants sur la 
rémunération du conseil 
d'administration et de la direction 
générale

 

5.1 Vote contraignant prospectif sur la 
rémunération totale du conseil 
d'administration

POUR ● CONTRE La rémunération est significativement 
supérieure à la rémunération versée 
par des sociétés comparables.

 95.1%

5.2 Vote contraignant prospectif sur la 
rémunération fixe de la direction 
générale

POUR POUR  94.0%
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Crealogix 26.10.2022 AGO

No. Ordre du jour Board Ethos Résultat

5.3 Vote contraignant prospectif sur la 
rémunération variable totale de la 
direction générale

POUR POUR  93.9%

5.4 Vote consultatif rétrospectif sur la 
rémunération variable de la 
direction générale

POUR POUR  70.2%
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Credit Suisse Group 23.11.2022 AGE

No. Ordre du jour Board Ethos Résultat

1 Augmentation ordinaire du capital-
actions sans droits de souscription 
préférentiels

POUR ● CONTRE L'autorisation d'augmenter le capital, 
à but général de financement sans 
droit préférentiel de souscription, 
dépasse 15% du capital déjà émis.

 92.0%

2 Augmentation ordinaire du capital-
actions avec droits de souscription 
préférentiels

POUR POUR  98.3%
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dormakaba 11.10.2022 AGO

No. Ordre du jour Board Ethos Résultat

1.1 Approbation du rapport annuel, 
des comptes consolidés et des 
comptes annuels

POUR POUR  99.7%

1.2 Vote consultatif sur le rapport de 
rémunération

POUR POUR  94.1%

2 Décision sur l'emploi du bénéfice 
et sur le dividende

POUR POUR  99.8%

3 Décharge aux membres du 
conseil d'administration et de la 
direction générale

POUR POUR  95.7%

4 Elections au conseil 
d'administration

 

4.1 Réélection de M. Riet Cadonau en 
tant que membre et président du 
conseil d'administration

POUR POUR  88.8%

4.2 Réélection de M. Thomas 
Aebischer

POUR POUR  99.8%

4.3 Réélection de M. Jens Birgersson POUR POUR  98.7%

4.4 Réélection de Dr. Stephanie 
Brecht-Bergen

POUR POUR  95.9%

4.5 Réélection de Dr. Daniel Daeniker POUR POUR  96.9%

4.6 Réélection de Dr. Hans Gummert POUR POUR  96.3%

4.7 Réélection de Dr. John Liu POUR POUR  99.4%

4.8 Election de Dr. Svein Richard 
Brandtzæg

POUR POUR  98.7%

4.9 Election de M. Kenneth Lochiatto POUR POUR  99.5%

4.10 Election de M. Michael Regelski POUR POUR  98.9%

5 Elections au comité de nomination 
et rémunération

 

5.1 Réélection de Dr. Stephanie 
Brecht-Bergen au comité de 
nomination et rémunération

POUR POUR  86.0%

5.2 Election de Dr. Svein Richard 
Brandtzæg au comité de 
nomination et rémunération

POUR POUR  98.4%

5.3 Election de M. Kenneth Lochiatto 
au comité de nomination et 
rémunération

POUR POUR  99.0%

6 Réélection de 
PricewaterhouseCoopers en tant 
qu'organe de révision

POUR ● CONTRE La durée du mandat de la société de 
révision est de 115 ans, ce qui 
dépasse la limite fixée par Ethos.

 92.3%

7 Réélection de Anwaltskanzlei 
Keller en tant que représentant 
indépendant

POUR POUR  99.8%

8.1 Vote contraignant prospectif sur la 
rémunération totale du conseil 
d'administration

POUR POUR  91.2%

8.2 Vote contraignant prospectif sur la 
rémunération totale de la direction 
générale

POUR POUR  97.5%
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dormakaba 11.10.2022 AGO

No. Ordre du jour Board Ethos Résultat

9 Modification des statuts : 
principes de rémuneration du 
conseil d'administration et de la 
direction générale

POUR ● CONTRE Plusieurs modifications statutaires 
sont présentées au vote de manière 
groupée et les modifications avec une 
incidence négative sont 
prépondérantes.

 95.1%
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EFG International 06.10.2022 AGE

No. Ordre du jour Board Ethos Résultat

1 Elections au conseil 
d'administration

 

1.1 Election de M. Alexander Classen POUR POUR  97.5%

1.2 Election de M. Boris F. J. Collardi POUR POUR  97.3%

2 Election de M. Alexander Classen 
en tant que président du conseil 
d'administration

POUR POUR  97.5%

3 Augmentation de la rémunération 
totale du conseil d'administration 
pour la période allant de 
l'assemblée générale ordinaire 
2022 à l'assemblée générale 
ordinaire 2023

POUR ● CONTRE La rémunération est significativement 
supérieure à la rémunération versée 
par des sociétés comparables.

 94.4%
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lastminute.com 21.12.2022 AGE

No. Ordre du jour Board Ethos Résultat

1 Ouverture et annonces SANS VOTE SANS VOTE  
2 Elections au conseil 

d'administration
 

2.1 Election de M. Luca Concone POUR ● CONTRE Il est simultanément membre de la 
direction générale (CEO) de façon 
permanente.

 88.6%

2.2 Election de M. Yann Rousset en 
tant que membre et président du 
conseil d'administration

POUR POUR  98.1%

2.3 Election de Mme Maria Teresa 
Rangheri

POUR POUR  97.5%

2.4 Election de M. Valentin Pitarque POUR POUR  98.1%

2.5 Election de M. Cyril Ranque POUR POUR  98.1%

2.6 Election de M. Paolo M. Quaini RETIRÉE ● POUR Le POINT 2.6 n'a pas été soumis au 
vote des actionnaires car M. Quaini a 
retiré sa candidature peu avant 
l'assemblée générale extraordinaire.

−

3 Révocations du conseil 
d'administration

 

3.1 Révocation de M. Laurent Foata POUR POUR  100.0%

3.2 Révocation de Mme Paola Garzoni POUR POUR  100.0%

3.3 Révocation de M. Javier Pérez-
Tenessa

POUR POUR  100.0%

3.4 Révocation de M. Roberto Italia POUR POUR  100.0%

4 Vote contraignant prospectif sur la 
rémunération fixe du conseil 
d'administration

POUR POUR  97.6%

5 Vote contraignant prospectif sur la 
rémunération variable totale du 
membre exécutif du conseil 
d'administration

POUR ● CONTRE L'information fournie est insuffisante.  88.6%

7 Clôture SANS VOTE SANS VOTE  
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Meyer Burger 28.10.2022 AGE

No. Ordre du jour Board Ethos Résultat

1 Augmentation ordinaire du capital POUR POUR  98.6%
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Santhera Pharmaceuticals 29.11.2022 AGE

No. Ordre du jour Board Ethos Résultat

1 Augmentation ordinaire du capital POUR POUR  86.1%

2 Augmentation et renouvellement 
du capital autorisé

POUR ● CONTRE L'autorisation d'augmenter le capital, 
à but général de financement sans 
droit préférentiel de souscription, 
dépasse 15% du capital déjà émis.

La dilution due aux augmentations de 
capital sans droits préférentiels de 
souscription des trois dernières 
années est excessive.

Le but poursuivi inclut la possibilité de 
placer les actions auprès d'un 
partenaire stratégique pour contrer 
une OPA hostile.

 84.0%

3 Augmentation du capital 
conditionnel pour la conversion 
d'obligations convertibles

POUR POUR  86.2%

4 Vote contraignant prospectif sur la 
rémunération variable à long 
terme de la direction générale

POUR ● CONTRE L'information fournie est insuffisante.

Le montant global maximal 
permettrait de verser des 
rémunérations significativement 
supérieures aux rémunérations 
versées par des sociétés 
comparables.

 64.9%
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SHL Telemedicine 22.12.2022 AGO

No. Ordre du jour Board Ethos Résultat

1 Présentation des états financiers 
et des comptes

SANS VOTE SANS VOTE  

2 Réélection de Kost, Forer, Gabbay 
& Kasierer (membres d'Ernst & 
Young Global) en tant qu'organe 
de révision

POUR ● CONTRE La durée du mandat de la société de 
révision est de 25 ans, ce qui dépasse 
la limite fixée par Ethos.

Durant l'année sous revue, les 
honoraires payés à la société de 
révision pour des services autres que 
la révision dépassent ceux liés à la 
révision.

Durant les 3 dernières années, le total 
des honoraires pour des services 
autres que la révision dépasse 50% 
du total des honoraires payés pour la 
révision des comptes.



3 Elections au conseil 
d'administration

 

3.1 Réélection de M. Yariv Alroy POUR POUR 
3.2 Election de M. Ehud Barak POUR ● CONTRE Première élection au conseil. M. Barak 

a 80 ans, ce qui dépasse la limite fixée 
par Ethos.

Il exerce des fonctions 
opérationnelles de façon permanente.



3.3 Réélection de M. David Salton POUR POUR 
3.4 Réélection de Dr. Amir Lerman POUR POUR 
3.5 Réélection de M. Erez Nachtomy POUR ● CONTRE Il est simultanément membre de la 

direction générale de façon 
permanente (CEO).



3.6 Réélection de M. Erez Alroy POUR POUR 
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U-blox 21.11.2022 AGE

No. Ordre du jour Board Ethos Résultat

1 Elections au conseil 
d'administration

 

1.1 Election de Mme Karin 
Sonnenmoser

POUR POUR  99.2%

1.2 Election de Mme Elke Eckstein POUR POUR  99.6%
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Valora 14.10.2022 AGE

No. Ordre du jour Board Ethos Résultat

Informations organisationnelles  
1.1 Elections au conseil 

d'administration
 

1.1.1 Election de M. Daniel Alberto 
Rodríguez Cofré

POUR POUR  99.9%

1.1.2 Election de M. Carlos Arenas 
Cadena

POUR POUR  99.9%

1.1.3 Election de M. Francisco Josue 
Camacho Beltrán

POUR POUR  99.9%

1.1.4 Election de M. Salvador Alfaro 
Hernández

POUR POUR  99.9%

1.2 Election de M. Daniel Alberto 
Rodríguez Cofré en tant que 
président du conseil 
d'administration

POUR POUR  99.9%

1.3 Elections au comité de nomination 
et rémunération

 

1.3.1 Election de M. Carlos Arenas 
Cadena au comité de nomination 
et rémunération

POUR POUR  99.9%

1.3.2 Election de M. Francisco Josue 
Camacho Beltrán au comité de 
nomination et rémunération

POUR POUR  99.9%

1.3.3 Election de M. Salvador Alfaro 
Hernández au comité de 
nomination et rémunération

POUR POUR  99.9%

2 Décharge aux membres du 
conseil d'administration et de la 
direction générale

POUR POUR  100.0%
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Zwahlen & Mayr 17.11.2022 AGE

No. Ordre du jour Board Ethos Résultat

1.1 Révocation de M. Roberto 
Raggiotto du conseil 
d'administration

POUR POUR  100.0%

1.2 Election de M. Christian Charpin 
en tant que membre du conseil 
d'administration

POUR ● CONTRE Il exerce des fonctions 
opérationnelles de façon permanente.



2 Election de M. Christian Charpin 
au comité de rémunération

POUR ● CONTRE Comme Ethos ne peut pas approuver 
l'élection de M. Charpin au sein du 
conseil d'administration, son élection 
au comité ne peut pas être approuvée.


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Disclaimer

Les analyses d'assemblées générales reposent sur les lignes directrices de vote d'Ethos, fondées sur les principaux codes de 
bonne pratique en matière de gouvernement d’entreprise d’une part et sur la Charte d’Ethos basée sur la notion de 
développement durable d’autre part. Les données ont été recueillies auprès de sources accessibles aux investisseurs et au 
public en général, par exemple les rapports de sociétés et les sites internet, ainsi que d’informations communiquées lors de 
contacts directs avec les sociétés. Malgré des vérifications multiples, l’information ne peut être certifiée exacte. Ethos ne 
prend aucune responsabilité sur l’exactitude des informations publiées.
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